
   
 

Führungskräfteentwicklungsprogramm „lead to excellence“ –  
ergänzendes Angebot: Umgang mit psychisch auffälligen Mitarbeitenden 
 

Inhalt – Ziele – Nutzen 
Wem ist das noch nicht passiert? Sie fühlen sich durch das Verhalten eines*r Mitarbeitenden 
irritiert, weil diese*r sich z.B. zurückgezogen hat, Kontakten ausweicht oder das Auftreten im 
Team verändert oder auffällig wirkt. Vielleicht fühlen Sie sich in Ihrer Fürsorgepflicht angespro-
chen, wissen aber nicht, ob und wie Sie ein Gespräch führen können, ohne der*dem Betroffe-
nen zu nahe zu treten. Gleichzeitig hegen Sie möglicherweise in Ihrer Funktion als vorgesetzte 
Person Zweifel, ob die beruflichen Aufgaben für Ihre*n Mitarbeitende*n bereits eine Überfor-
derung darstellen oder sogar Risiken, ggf. auch für Dritte bergen. 
Dieser Workshop gibt Ihnen als Führungskraft Anleitung zu einem professionellen und wert-
schätzenden Umgang mit psychisch auffälligen Mitarbeitenden. Sie sollen dazu befähigt wer-
den, Auffälligkeiten besser einordnen zu können, eigene Handlungsspielräume und unterstüt-
zende Netzwerke für spezifische Fälle kennenzulernen, aber auch eigene Grenzen zu akzep-
tieren und selbstfürsorglich zu handeln.  
Der Fokus an diesem Tag liegt auf Ihrer Handlungsfähigkeit gegenüber einzelnen auffälligen 
Teammitgliedern, nicht auf dem Umgang des Gesamtteams mit chronisch erkrankten Kol-
leg*innen oder Ihren Umgang mit dem Team. Chronische Fälle sind meist sehr komplex und 
spezifisch. Bitte sprechen Sie uns an, um ggf. eine geeignete Unterstützung zu finden. 
 

Schwerpunkte:   
o Was bedeutet „psychisch krank“?  
o Überblick über häufige Störungen & Symptome 
o Relevanz psychischer Erkrankungen oder Auffälligkeiten im beruflichen Umfeld  
o Gesetzlicher Hintergrund 
o Welche Verantwortung trage ich als Führungskraft?  
o Wie gelingt ein wertschätzendes Gespräch? Beispiele und „Fallstricke“ 
o Wie fange ich das Team auf? Umgang mit Betroffenen und/oder Beteiligten 
o Selbstfürsorge für Helfende – eigene Grenzen erkennen und schützen  
o Beratungsstellen, Netzwerke, Ansprechpartner*innen 

 
Methodik:   Input, kollegialer Austausch, Rollenspiele 
 

Zielgruppe:   alle Führungskräfte  
 

Trainer*innen: Jens Schreyer, schreyer.coaching, Göttingen 
  Annett Waltert, Stabsstelle  
  Betriebsärztlicher Dienst der UMG und Uni GÖ 

 

Termine / Seminarzeit: 25.02.2027, 08:30 - 16:00 Uhr 
 

Seminarort:    Heart & Brain Center Göttingen (HBCG), Robert-Koch-Str. 42, GÖ 
 
 
Die Teilnahme am FKE Programm ist Arbeitszeit.  
Sobald Sie eine Einladung erhalten haben,  
gilt diese gleichzeitig als Dienstreisegenehmigung. 
       
 
Ansprechpartnerin:  
Ulla Heilmeier, Tel: 39-64046 
ulla.heilmeier@med.uni-goettingen.de  

  
 

Die Veranstaltung 
ist von der Ärzte-
kammer mit 10 
Fortbildungspunk-
ten anerkannt! 


