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STUFENWEISE WIEDEREINGLIEDERUNG (SWE)
(,HAMBURGER MODELL")

Das Hamburger Modell ist eine stufenweise Wiedereingliederung (sWe) liber die Beschaftigte nach langer
Krankheit (meist tiber 6 Wochen) Schritt fir Schritt zurtick in die Arbeitsfahigkeit gefiihrt werden.
Innerhalb einer sWe wird fiir eine Arbeitserprobung die Arbeitszeit und Belastung individuell gesteigert.
Das Hamburger Modell ist eine freiwillige MaRnahme zwischen Arbeitger/in und Arbeitnehmer/in und
dient der medizinischen Rehabilitation. Die Dauer einer sWe richtet sich nach individuellen und

medizinischen Bedingungen (i.d.R. ab 3 Wochen bis zu 6 Monaten).
Was miissen Sie in einer sWe beachten?

e Der Stufenplan einer sWe enthalt Umfang, Zeitraum sowie mogliche zu berlicksichtigende
Einschrankungen. Die sWe wird durch die/den behandelnde/n Arztin/Arzt ausgestellt. Nach
Unterzeichnung durch die zustindige oberste Fiihrungskraft, erhilt Ihr/e Personalreferent/in im G3-21
den Stufenplan zur Bewilligung von UMG-Seite. Bei Bedarf kann ein Wiedereingliederungsplan
arztlicherseits an die individuellen gesundheitlichen Erfordernisse der/s Beschiftigten erneut angepasst
werden.

e Die/Der Beschaftigte ist wiahrend der Wiedereingliederung als zusatzliche Kraft anwesend und darf nicht
alleine arbeiten. Es muss jederzeit die Moglichkeit fiir eine Pause, das Abgeben von Tatigkeiten oder eine
vorzeitige Beendigung der Anwesenheit im Betrieb gewahrleistet sein.

e Wiahrend der WiedereingliederungsmaRnahme ist der/die Beschiftigte verpflichtet eine Krankmeldung,
parallel zum Zeitraum der sWe, vorzulegen. Es besteht kein Anspruch auf Arbeitsentgelt, stattdessen

kénnen Krankengeld, Ubergangsgeld oder Verletztengeld mégliche finanzielle Anspriiche sein.
Lohnersatzleistungen wahrend einer sWe

Beschéftigte erhalten wahrend der sWe Krankengeld durch die Krankenkasse, wenn die Arbeitsunfahigkeit
weiterhin andauert und der Hochst-Anspruch auf Krankengeld noch nicht ausgeschopft ist. Besteht kein
Anspruch mehr fiir Krankengeld tibernimmt als Kostentrager die Agentur fir Arbeit.

Bei Zustandigkeit der Rentenversicherung erhilt die/der Beschaftigte Ubergangsgeld durch die
Rentenversicherung, die Krankengeldzahlung ruht. Wird nach einer medizinischen Rehabili-
tationsmalnahme durch den Rentenversicherungstrager innerhalb von langstens vier Wochen eine
stufenweise Wiedereingliederung begonnen, so muss der Rentenversicherungstrager Ubergangsgeld

flr die Dauer der stufenweisen Wiedereingliederung zahlen. Sollte die Zustandigkeit zwischen den
Tragern nicht zeitnah geklart werden konnen, erhélt die/der Versicherte bis zur Klarung Krankengeld

als Vorschuss in Hohe des zu erwartenden Ubergangsgeldes (§ 42 SGB I).

IHRE BERATUNGSMOGLICHKEITEN IN DER UMG
Fragen zur sWe innerhalb des Betr. Eingliederungsmanagement
BEM-Fallmanagement, Tel. 0551/39-65224 oder 65519
Arbeitsmedizinische Beratung fiir Mitarbeitende und Fiihrungskrafte
Betriebsarztlicher Dienst, Tel. 0551/39-60120




