
Warum ein Vereinbarkeitspreis? 
Der „Vereinbarkeitspreis UMG“ will eine gute Vereinbarkeit von  
Beruf und Familienleben für alle UMG-Angehörigen fördern. Der 
Preis wird vom Vorstand überreicht und ist mit 1.000 Euro dotiert. 

Wer bekommt den Preis? 

Der „Vereinbarkeitspreis UMG“ zeichnet Führungspersonen aus, 
die sich in ihren Einrichtungen für eine gute Vereinbarkeit von 
Beruf und Familie einsetzen. Beschäftigte der UMG können Vorge-
setzte vorschlagen, die sie bei diesem Ziel unterstützen. 

Wie erfolgt die Auswahl? 

Weitere Informationen über die Ausschreibung des Preises und das 
Formular für die Nominierung erhalten Sie im Gleichstellungsbüro 
oder als Download über die Homepage des Gleichstellungsbüros 
unter dem Menüpunkt „Vereinbarkeitspreis“. Eine Jury aus Mitglie-
dern der Gleichstellungskommission der UMG wählt aus den einge-
gangenen Vorschlägen die Preisträgerin oder den Preisträger aus. 

Wofür wird das Preisgeld eingesetzt? 
Das Preisgeld ist dafür vorgesehen, in der Einrichtung der Preis-
trägerin oder des Preisträgers familienfreundliche Angebote aus-
zubauen. 

Wer nimmt die Vorschläge an? 
Vorschläge reichen Sie bitte ein bis Dienstag, 8. Oktober 2019

Nina Vogel 
Referentin für Vereinbarkeit von Studium, Beruf und Familie  
E-Mail: nina.vogel@med.uni-goettingen.de  
Telefon: 39-8414 
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