Zwischen dem Vorstand der Universitdtsmedizin Géttingen und dem Personalrat der
Universitédtsmedizin Géttingen wird die nachfolgende

Rahmendienstvereinbarung zu Arbeitszeitregelungen
an der Universitdtsmedizin Géttingen

geschlossen:

Praambel

Vorstand und Personalrat sind sich einig, dass diese Rahmendienstvereinbarung
dazu dient, eine Grundlage fiir eine nachvollziehbare und transparente Arbeitszeit-
und Dienstplangestaltung zu schaffen, um auch zukiinftig eine qualitativ hochwertige
und bedarfsorientierte Patientenversorgung sicherzustellen. Dabei stehen Arbeits-
und Gesundheitsschutz der Beschaftigten besonders im Fokus.

Angestrebt wird dabei eine hohe Verlasslichkeit der vereinbarten Arbeitszeitregelun-
gen durch die Festlegung transparenter und verbindlicher Regelungen.

Vorstand und Personalrat verfolgen das gemeinsame Ziel, unter Beachtung dienstli-
cher und betrieblicher Verhéltnisse und Berlicksichtigung der berechtigten Belange
aller von dieser Dienstvereinbarung erfassten Beschéftigten lebensphasenbezogene
Arbeitszeitmodelle zu entwickeln, die besonders die Vereinbarkeit von Beruf und
Familie erleichtern.

Bei der konkreten Festlegung von Arbeitszeiten sollen die Interessen der betroffenen
Beschéftigten in angemessener Weise beriicksichtigt werden (z.B. die Erreichbarkeit
der UMG), das gleiche gilt fir die Rahmenbedingungen, die fiir die Universitdtsmedi-
zin Géttingen gelten.

§ 1 Geltungsbereich

Diese Dienstvereinbarung gilt fur alle Beschéftigten, die unter den Geltungsbereich
des NPersVG fallen, soweit sie nicht an Tochtergesellschaften der UMG gestellt sind.

§ 2 Begriffsbestimmungen
Feste Arbeitszeit

Die tagliche Arbeitszeit einschlieRlich der Lage der Pausen ist durch eine festgelegte
Arbeitszeit bestimmt. Dabei sind Beginn und Ende der téglichen Arbeitszeit ein-
schlieBlich Beginn und Ende der Pausen oder Pausenkorridore von vornherein zeit-
lich festgelegt.



Arbeit nach Dienstplan

Mit dem Dienstplan werden feste Arbeitszeiten fir den jeweiligen Kalendertag fest-
gelegt. Das kann die Arbeit im Schicht- und Wechselschichtdienst, aber auch wech-
selnde Schichten im Tagesdienst umfassen.

Gleitende Arbeitszeit (Gleitzeit)

Die Gleitzeit ermdglicht die individuelle Arbeitszeitgestaltung innerhalb eines festge-
legten Rahmens. Dieser Gleitzeitrahmen ist der zeitliche Rahmen, innerhalb dessen
die Beschaftigten unter Berlicksichtigung der betrieblichen Erfordernisse den Beginn
und das Ende ihrer taglichen Arbeitszeit selbst bestimmen kénnen. Néheres regelt
die dazu abgeschlossene Dienstvereinbarung.

Vertrauensarbeitszeit

Vertrauensarbeitszeit ist die eigenverantwortliche Verteilung der individuellen Ar-
beitszeit durch die Beschéftigten zur Erledigung ihrer Arbeitsaufgaben im Rahmen
der geltenden rechtlichen Bedingungen. Ndheres regelt eine noch abzuschlieende
Dienstvereinbarung.

Telearbeit

Mit dem Ziel der Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie strebt die
UMG die Mdglichkeit zur Telearbeit an. Naheres regelt die dazu noch abzuschlie-
Rende Dienstvereinbarung.

‘Die oben genannten Arbeitszeitmodelle kénnen im Bedarfsfall durch Bereitschafts-
dienst und/oder Rufbereitschaftsdienst ergénzt werden (Siehe § 8).

Diese Dienstvereinbarung ist offen fiir eine einvernehmliche Erweiterung dieses Ka-
talogs in Abstimmung zwischen Dienststelle und Personalrat.

§ 3 Grundsiatzliches zum Umgang mit Arbeitszeiten

1. Die Beschaftigten sind in geeigneter Weise liber die fur sie geltenden Regelungen
zur Verteilung der vereinbarten vertraglichen Arbeitszeit zu informieren. Bei erfor-
derlichen Veranderungen sollen sie frithzeitig in die Planungen eingebunden wer-
den.

2. Bei der Arbeitszeitgestaltung sind arbeitsmedizinische Erkenntnisse zu berlick-
sichtigen. Fir eine qualifizierte Beratung stehen den Einrichtungen die Arztinnen
und Arzte der Stabsstelle Betriebsérztlicher Dienst zur Verfiigung.

3. Im Rahmen der dienstlichen und betrieblichen Méglichkeiten werden die Wiinsche
der Beschéftigten bei der Verteilung der Arbeitszeit berticksichtigt.



4. Die Teilnahme an dienstlich angeordneten Besprechungen und dienstlich veran-
lassten SchulungsmaBnahmen ist Arbeitszeit. Dienstlich veranlasste Besprechun-
gen sollen nach Méglichkeit so geplant werden, dass sie in die individuelle Ar-
beitszeit der Beschéftigten fallen. In Bereichen, in denen das regelhaft nicht
durchgéngig méglich ist, ist auf eine méglichst gleichméRige Belastung der Be-
schaftigen zu achten. Die gesetzlich vorgeschriebenen Ruhezeiten sind einzuhal-
ten.

5. Arbeitszeiten, die zwischen 23 Uhr und 06 Uhr beginnen oder enden, werden nur
im Ausnahmefall geplant. Dabei sind die persénlichen Belange der Beschéftigten
in angemessener Weise zu bericksichtigen.

6. Im Sinne der Planungssicherheit fir die Beschéftigten ist der Dienstplan am Ers-
ten des Vormonats freizugeben. In bereichsbezogenen Dienstvereinbarungen
kénnen langere Zeitrdume vereinbart werden.

7. Die tagliche Arbeitszeit darf an einem Arbeitstag 3,5 Stunden nicht unterschreiten.
Lediglich in begriindeten Ausnahmeféllen kann im gegenseitigen Einvernehmen
mit den Beschéftigten davon abgewichen werden. Der ausdriickliche Wunsch ei-
ner/eines Beschéftigten gilt als begriindeter Ausnahmefall.

Zum Zeitpunkt des Inkrafttreten dieser DV bestehende Regelungen bleiben unbe-
rihrt.

§ 4 Allgemeine Regelungen zu Arbeitszeit
und Arbeitszeitgestaltung

Pausen

Die Pause muss bei einer Arbeitszeit von mehr als sechs Stunden mindestens 30
Minuten, bei einer Arbeitszeit von mehr als neun Stunden 45 Minuten betragen. Die
Pausen kénnen in Zeitabschnitte von 15 min aufgeteilt werden. Im Regelfall soll die
Pause oder ein Pausenanteil 30 min betragen. Ohne Pause darf nicht langer als
sechs Stunden gearbeitet werden (§ 4 ArbZG). Wo und wie die Pause verbracht wird,
bestimmen die Beschéftigten selbst. Die Dienststelle trégt die Verantwortung dafr,
dass die Pausen genommen werden kénnen und trifft die dafiir notwendigen organi-
satorischen MaRnahmen.

Sonderformen der Arbeit

GemaR der gesetzlichen und tariflichen Vorgaben und unter Wahrung der gesetzli-
chen Mitbestimmungsrechte des Personalrats sind die Beschaftigten im Rahmen be-
griindeter betrieblicher/dienstlicher Notwendigkeiten zur Leistung von Sonntags-,
Feiertags-, Nacht-, Wechselschicht- , Schichtarbeit sowie zu Bereitschaftsdienst,
Rufbereitschaft, Uberstunden und Mehrarbeit verpflichtet. Hier kommt dem Gesund-
heitsschutz besondere Bedeutung zu. Bei der Planung sind daher arbeitsmedizini-
sche Erkenntnisse einzubeziehen.



Abweichende Regelungen fir Beschaftigte, die unter das Mutterschutzgesetz
(MuSchG) oder das Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG) fallen, sind vorrangig
und zwingend zu beachten. Abweichende Regelungen gelten auch fir schwerbehin-
derte Menschen, hier finden die Regelungen des Sozialgesetzbuch IX (SGB |X) An-
wendung (siehe Anlage 1). Fir die Einhaltung dieser Vorschriften ist die zustédndige
Flhrungskraft verantwortlich.

Sonn- und Feiertage
Beschaftigte, die regelmaRig an Sonn- und Feiertagen arbeiten miissen, erhalten
gem. TV-L innerhalb von zwei Wochen zwei freie Tage. Hiervon soll ein freier Tag

auf einen Sonntag fallen.

Lohnfortzahlung im Krankheitsfall

Die Lohnfortzahlung im Krankheitsfall richtet sich nach den gesetzlichen und tarifli-
chen Regelungen. Fiir Bereiche mit Dienstplanung gilt: Bei krankheitsbedingter Ar-
beitsunfahigkeit wird zu Beginn der Erkrankung der freigegebene Solldienstplan zu-
grunde gelegt. Fiir Zeiten einer krankheitsbedingten Arbeitsunfahigkeit, die diesen
Dienstplanzeitraum tberschreiten, ist in der Folge der Grunddienstplan anzuwenden.
Der Grunddienstplan ist auch anzuwenden, wenn Beschéftigte vor der Freigabe des
Dienstplans eine geplante Arbeitsunféahigkeit (z.B. geplante OP) anzeigen.

Umkleide- und Wégezeiten

Missen Beschéftigte zur Ausiibung ihrer Tatigkeit aufgrund von Hygiene- oder Ar-
beitsschutzvorschriften oder auf Anweisung der Dienststelle Bereichs-, Dienst- oder
Schutzkleidung tragen und erfolgt das An- und Auskleiden verpflichtend in den
Raumlichkeiten der Dienststelle, so gehéren die Umkleidezeiten und die umkleidebe-
dingten Wegezeiten zur Arbeitszeit. Die dafiir benétigten Zeiten miissen angemes-
sen berechnet sein. Die hierzu getroffenen Regelungen sind innerhalb der Bereiche
transparent zu kommunizieren.

Ruhezeiten
Den Beschéftigten sind gemafR § 5 und § 7 Abs. 9 ArbZG nach Beendigung der tagli-
chen Arbeitszeit folgende ununterbrochenen Ruhezeiten zu gewéhren:

¢ mindestens 11 Stunden im Regelfall
e mindestens 10 Stunden, wenn innerhalb von 4 Wochen eine andere Ruhezeit
auf mindestens 12 Stunden verldngert wird

Die Ruhezeit von 11 Stunden kann durch Inanspruchnahme bei Rufbereitschaft, die
nicht mehr als die Halfte der Ruhezeit betragen, zu anderen Zeiten ausgeglichen
werden.



In Bereichen mit Wechselschichtbetrieb kann im Rahmen einer bereichsbezogenen
Dienstvereinbarung die Mindestruhezeit auf bis zu 9 Stunden verkiirzt werden.

Bei einer téaglichen Arbeitszeit (einschlieBlich Bereitschaftsdienst) von mehr als
12 Stunden ist grundsétzlich eine Ruhezeit von 11 Stunden zu gewahren.

§ 5 Ausgleichszeitraum

Der Ausgleichszeitraum zum Erreichen der durchschnittlichen wéchentlichen Arbeits-
zeit wird auf ein Jahr festgelegt (§ 6 Abs. 2 TV-A/(§ 6 Abs. 2 TV-L).

Der individuelle Ausgleichszeitraum beginnt mit dem Eintrittsdatum, anschlieBend mit
jedem Erreichen der Nulllinie. Dies muss einmal im Jahr erfolgen. Uberschreitungen
der individuellen Sollarbeitszeit sind dabei vorrangig durch Freizeit auszugleichen.
Sollte dies im Einzelfall nicht méglich sein, erfolgt die Auszahlung der Stunden zu
Lasten des Budgets der jeweiligen Einrichtung”.

Dieses Verfahren muss den Beschéftigten und Fiihrungskréften in geeigneter Form
bekannt gemacht werden. In bereichsbezogenen Dienstvereinbarungen kénnen im
tariflich und gesetzlich vorgegebenen Rahmen Arbeitszeitkonten vereinbart werden.

Auch unter Berlicksichtigung des Ausgleichszeitraums sind die Beschéftigten (Voll-
zeit — und Teilzeitbeschaftigte) grundsatzlich entsprechend ihrer arbeitsvertraglich
vereinbarten Wochenarbeitszeit zu verplanen. Grundlage hierfir ist ein regelmaRiger
Dienstplan. Vor diesem Hintergrund stellen Personalrat und Vorstand klar, dass eine
standige Uber - und Unterplanung einer/eines Beschéftigten nicht erfolgen darf?.

§ 6 Ergdnzende Dienstvereinbarungen

1. Die in anderen Dienstvereinbarungen zur Arbeitszeit getroffenen grundséatzlichen
Regelungen finden weiter Anwendung soweit sie dieser Dienstvereinbarung nicht
widersprechen.

In der Hauptsache sind das die Dienstvereinbarungen

Uber die Grundsatze der Personaleinsatzplanung mit SAP ERP HCM-PT
zur gleitenden Arbeitszeit

zur alternierenden Telearbeit

zur Ausweitung der Arbeitszeiten durch Bereitschaftsdienst fiir das nicht-

arztliche Personal
e. Uber die Verkiirzung der Ruhezeiten nach § 5 Arbeitszeitgesetz

ap oo

! Dies gilt nicht fiir Beschiftigte, die unter die Regelungen der DV zur gleitenden Arbeitszeit fallen.
2 Stindig i.S.d. Vorschrift bedeutet, dass jeweils mehr als zwei aufeinanderfolgende Monate mit erheblichen Unter- oder Uberschreitungen
der individuellen monatlichen Arbeitszeit geplant werden.
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Um eine méglichst hohe Verlasslichkeit der Arbeitszeiten und Dienstpldne zu ge-
wahrleisten, werden die Dienststelle und der Personalrat bereichsbhezogene
Dienstvereinbarungen abschlieen, in denen geregelt wird, wie bei kurz- und
langfristigem Personalausfall zu verfahren ist (Ausfallmanagement). Es besteht
Einigkeit dariiber, dass auch in den Bereichen, fiir die keine Dienstvereinbarung
abgeschlossen wird, ein Ausfallmanagement zu etablieren ist. Dienststelle und
Personalrat stimmen liberein, dass ein Ausfallmanagement nicht kostenneutral zu
realisieren ist.

§ 7 Mehrarbeit und Uberstunden

1. Die Definition von Uberstunden und Mehrarbeit ergibt sich aus den jeweils gelten-
den tariflichen und gesetzlichen Regelungen. Uberstunden und Mehrarbeit diirfen
nicht zur Erledigung des ublicherweise anfallenden Arbeitsvolumens angeordnet
werden. Sie dirfen nur bei dienstlicher Notwendigkeit und unter Wahrung der ge-
setzlichen Mitbestimmungsrechte des Personalrats ® angeordnet werden. Dabei ist
eine gleichmaRige Belastung der Beschéftigten anzustreben. Gemal den gelten-
den tarifvertraglichen Regelungen erfolgt der Ausgleich vorrangig in Freizeit. Dies
ist auch aus Griinden des Gesundheitsschutzes anzustreben. Die Vorschriften des
TV-L und TV-A zur Auszahlung bleiben unberiihrt.

2. Die Dienststelle erstellt dazu einen bereichsbezogenen monatlichen Report iber
Uberstunden und Mehrarbeit. Dieser Report wird einmal pro Quartal in einem Ge-
sprach zwischen Dienststelle und Personalrat ausgewertet. In diesem Termin
werden bei Bedarf auch weiterfihrende MaRnahmen vereinbart.

§ 8 Regelungen zur Arbeitszeit in Verbindung mit Bereitschaftsdienst und Ruf-
bereitschaft

Im Rahmen begriindeter dienstlicher Notwendigkeiten sind die Beschéftigten zur
Leistung von Bereitschaftsdienst verpflichtet. Bereitschaftsdienst beschrénkt den Be-
schaftigten in der Wahl seines Aufenthaltsortes und verpflichtet zugleich, jederzeit
auf Abruf tatig zu werden.

Bereitschaftsdienst darf nur angeordnet werden, wenn zu erwarten ist, dass zwar
Arbeit anfallt, erfahrungsgemalf aber die Zeit ohne Arbeitsleistung iberwiegt.

In Verbindung mit Bereitschaftsdienst diirfen insgesamt nur 8 Stunden Regeldienst
geleistet werden. Die maximale Dauer von Regel- und Bereitschaftsdienst betragt
24 Stunden (einschlieBlich Ruhepause) (§ 43 Nr. 4 TV-L, §7 Abs.4 TV-A).

3 § 67 NPersVG Mitbestimmung bei organisatorischen MaRnahme (Stand 01.01.2016)Abs, 1 Nr. 7: Der Personalrat bestimmt insbesondere
bei folgenden MaRnahmen mit: Anordnung von vorhersehbarer Mehrarbeit und Uberstunden; von unvorhersehbar notwendigen Anord-
nungen und MaRnahmen ist der Personalrat unverzlglich zu unterrichten.
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Die Verlangerung des Regeldienstes durch Bereitschaftsdienst setzt voraus:

o Eine Priifung alternativer Arbeitszeitmodelle unter Einbeziehung des Betriebs-
arztes

. Eine Belastungsanalyse gem. § 5 Arbeitsschutzgesetz

o Falls erforderlich MaRnahmen zur Gewahrleistung des Gesundheitsschutzes

Zur Ausweitung der Arbeitszeiten durch Bereitschaftsdienst fir das nichtarztliche
Personal gilt die hierzu abgeschlossene Dienstvereinbarung.

Rufbereitschaft darf der Arbeitgeber nur anordnen, wenn erfahrungsgemaR lediglich
in Ausnahmeféllen Arbeit anfallt. Rufbereitschaft wird nicht dadurch ausgeschlossen,
dass Beschaftigte vom Arbeitgeber mit einem Mobiltelefon oder einem vergleichba-
ren technischen Hilfsmittel ausgestattet werden.

§ 9 Beteiligungsrechte des Personalrats
Der Personalrat erhalt Zugang zu dem online-Tool aus SAP gemaf der Anlage Nr. 2

Ergénzend hierzu erhélt der Personalrat weitere Daten, die fur seine Arbeit erforder-
lich sind.

Im Ubrigen bleiben gesetzliche Rechte des Personalrats zur Wahrnehmung seiner
gesetzlichen Aufgaben unberihrt.

§ 10 Schlussbestimmungen

1. Diese Dienstvereinbarung tritt am 01.07.2018 in Kraft, friilhestens jedoch mit der
Veréffentlichung in den Amtlichen Mitteilungen |.

2. Die Dienstvereinbarung kann von beiden Seiten mit einer Frist von vier Monaten
gekiindigt werden. Einvernehmliche Anderungen sind jederzeit méglich. Nach ei-
ner Kiindigung verpflichten sich Personalrat und Dienststelle binnen zwei Monaten
Vertragsverhandlungen Uiber eine sachgerechte Neuregelung aufzunehmen.

3. Die Anlagen werden fortlaufend aktualisiert und kénnen ohne Kiindigung dieser
Vereinbarung gedndert werden. Der Personalrat wird bei jeder Anderung entspre-
chend § 64 NPersVG beteiligt.

4. Sollten einzelne Bestimmungen dieser Dienstvereinbarung unwirksam oder un-
durchftuihrbar sein oder nach Abschluss unwirksam oder undurchfiihrbar werden,
so wird dadurch die Wirksamkeit der Vereinbarung im Ubrigen nicht beriihrt. An
die Stelle der unwirksamen oder undurchfiihrbaren Bestimmung soll diejenige
wirksame und durchfilhrbare Regelung treten, deren Wirkungen der Zielsetzung
moglichst nahe kommen, die die Vertragsparteien mit der unwirksamen bezie-
hungsweise undurchfiihrbaren Bestimmung verfolgt haben.
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Anlage 1 zu § 4

Auszug aus dem Mutterschutzgesetz (MuSchuG)

§ 4 Verbot der Mehrarbeit; Ruhezeit

(1) Der Arbeitgeber darf eine schwangere oder stillende Frau, die 18 Jahre oder &lter ist, nicht mit
einer Arbeit beschaftigen, die die Frau tiber achteinhalb Stunden taglich oder Giber 90 Stunden in der
Doppelwoche hinaus zu leisten hat. Eine schwangere oder stillende Frau unter 18 Jahren darf der
Arbeitgeber nicht mit einer Arbeit beschaftigen, die die Frau tiber acht Stunden t&glich oder tiber 80
Stunden in der Doppelwoche hinaus zu leisten hat. In die Doppelwoche werden die Sonntage einge-
rechnet. Der Arbeitgeber darf eine schwangere oder stillende Frau nicht in einem Umfang beschéfti-
gen, der die vertraglich vereinbarte wéchentliche Arbeitszeit im Durchschnitt des Monats Ubersteigt.
Bei mehreren Arbeitgebern sind die Arbeitszeiten zusammenzurechnen.

(2) Der Arbeitgeber muss der schwangeren oder stillenden Frau nach Beendigung der taglichen Ar-
beitszeit eine ununterbrochene Ruhezeit von mindestens elf Stunden gewshren.

§ 5 Verbot der Nachtarbeit

(1) Der Arbeitgeber darf eine schwangere oder stillende Frau nicht zwischen 20 Uhr und 6 Uhr be-
schaftigen. Er darf sie bis 22 Uhr beschaftigen, wenn die Voraussetzungen des § 28 erfulit sind.

(2) Die Ausbildungsstelle darf eine schwangere oder stillende Frau im Sinne von § 1 Absatz 2 Satz 2
Nummer 8 nicht zwischen 20 Uhr und 6 Uhr im Rahmen der schulischen oder hochschulischen Aus-
bildung tatig werden lassen. Die Ausbildungsstelle darf sie an Ausbildungsveranstaltungen bis 22 Uhr
teilnehmen lassen, wenn

1. sich die Frau dazu ausdriicklich bereit erklart,

2. die Teilnahme zu Ausbildungszwecken zu dieser Zeit erforderlich ist und

3. insbesondere eine unverantwortbare Gefahrdung fiir die schwangere Frau oder ihr Kind durch

Alleinarbeit ausgeschlossen ist.

Die schwangere oder stillende Frau kann ihre Erklarung nach Satz 2 Nummer 1 jederzeit mit Wirkung
fir die Zukunft widerrufen.

§ 6 Verbot der Sonn- und Feiertagsarbeit

(1) Der Arbeitgeber darf eine schwangere oder stillende Frau nicht an Sonn- und Feiertagen beschaf-
tigen. Er darf sie an Sonn- und Feiertagen nur dann beschaftigen, wenn
1. sich die Frau dazu ausdriicklich bereit erklart,
2. eine Ausnahme vom allgemeinen Verbot der Arbeit an Sonn- und Feiertagen nach § 10 des Ar-
beitszeitgesetzes zugelassen ist,
3. der Frau in jeder Woche im Anschluss an eine ununterbrochene Nachtruhezeit von mindestens
elf Stunden ein Ersatzruhetag gewéhrt wird und
4. insbesondere eine unverantwortbare Gefahrdung fiir die schwangere Frau oder ihr Kind durch
Alleinarbeit ausgeschlossen ist.

Die schwangere oder stillende Frau kann ihre Erklarung nach Satz 2 Nummer 1 jederzeit mit Wirkung
far die Zukunft widerrufen.

(2) Die Ausbildungsstelle darf eine schwangere oder stillende Frau im Sinne von § 1 Absatz 2 Satz 2
Nummer 8 nicht an Sonn- und Feiertagen im Rahmen der schulischen oder hochschulischen Ausbil-
dung tétig werden lassen. Die Ausbildungsstelle darf sie an Ausbildungsveranstaltungen an Sonn- und
Feiertagen teilnehmen lassen, wenn

1. sich die Frau dazu ausdriicklich bereit erklart,

2. die Teilnahme zu Ausbildungszwecken zu dieser Zeit erforderlich ist,

3. der Frau in jeder Woche im Anschluss an eine ununterbrochene Nachtruhezeit von mindestens

elf Stunden ein Ersatzruhetag gewahrt wird und
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4. insbesondere eine unverantwortbare Gefahrdung fur die schwangere Frau oder ihr Kind durch
Alleinarbeit ausgeschlossen ist.

Die schwangere oder stillende Frau kann ihre Erklarung nach Satz 2 Nummer 1 jederzeit mit Wirkung

fur die Zukunft widerrufen.

Auszug aus dem Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG)

§ 2 Kind, Jugendlicher

(2) Jugendlicher im Sinne dieses Gesetzes ist, wer 15, aber noch nicht 18 Jahre alt ist.

§ 8 Dauer der Arbeitszeit

(1) Jugendliche durfen nicht mehr als acht Stunden taglich und nicht mehr als 40 Stunden wdchentlich
beschéaftigt werden.

(2) Wenn in Verbindung mit Feiertagen an Werktagen nicht gearbeitet wird, damit die Beschaftigten
eine l&ngere zusammenhangende Freizeit haben, so darf die ausfallende Arbeitszeit auf die Werktage
von funf zusammenhéngenden, die Ausfalltage einschlieBenden Wochen nur dergestalt verteilt wer-
den, dal} die Wochenarbeitszeit im Durchschnitt dieser finf Wochen 40 Stunden nicht Gberschreitet.
Die tégliche Arbeitszeit darf hierbei achteinhalb Stunden nicht tiberschreiten.

(2a) Wenn an einzelnen Werktagen die Arbeitszeit auf weniger als acht Stunden verkirzt ist, kénnen
Jugendliche an den {ibrigen Werktagen derselben Woche achteinhalb Stunden beschéftigt werden.

(3) In der Landwirtschaft dirfen Jugendliche tber 16 Jahre wahrend der Erntezeit nicht mehr als neun
Stunden taglich und nicht mehr als 85 Stunden in der Doppelwoche beschéaftigt werden.
§ 14 Nachtruhe
(1) Jugendliche durfen nur in der Zeit von 6 bis 20 Uhr beschaftigt werden.
(2) Jugendliche tber 16 Jahre diirfen
im Gaststatten- und Schaustellergewerbe bis 22 Uhr,
in mehrschichtigen Betrieben bis 23 Uhr,

in der Landwirtschaft ab 5 Uhr oder bis 21 Uhr,
in Backereien und Konditoreien ab 5 Uhr

Eall

beschaftigt werden.

(4) An dem einem Berufsschultag unmittelbar vorangehenden Tag diirfen Jugendliche auch nach Ab-
satz 2 Nr. 1 bis 3 nicht nach 20 Uhr beschaftigt werden, wenn der Berufsschulunterricht am Berufs-
schultag vor 9 Uhr beginnt.

(5) Nach vorheriger Anzeige an die Aufsichtsbehérde dirfen in Betrieben, in denen die tbliche Ar-
beitszeit aus verkehrstechnischen Griinden nach 20 Uhr endet, Jugendliche bis 21 Uhr beschéftigt
werden, soweit sie hierdurch unnétige Wartezeiten vermeiden kénnen. Nach vorheriger Anzeige an
die Aufsichtsbehérde dirfen ferner in mehrschichtigen Betrieben Jugendliche iiber 16 Jahre ab 5.30
Uhr oder bis 23.30 Uhr beschéaftigt werden, soweit sie hierdurch unnétige Wartezeiten vermeiden kon-
nen.

(6) Jugendliche durfen in Betrieben, in denen die Beschaftigten in auRergewshnlichem Grade der
Einwirkung von Hitze ausgesetzt sind, in der warmen Jahreszeit ab 5 Uhr beschéftigt werden. Die
Jugendlichen sind berechtigt, sich vor Beginn der Beschaftigung und danach in regelmaRigen Zeitab-
sténden arbeitsmedizinisch untersuchen zu lassen. Die Kosten der Untersuchungen hat der Arbeitge-
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ber zu tragen, sofern er diese nicht kostenlos durch einen Betriebsarzt oder einen tiberbetrieblichen
Dienst von Betriebsérzten anbietet.
§ 15 Funf-Tage-Woche
Jugendliche durfen nur an funf Tagen in der Woche beschattigt werden. Die beiden wéchentlichen
Ruhetage sollen nach Mdglichkeit aufeinander folgen.
§ 16 Samstagsruhe

(1) An Samstagen dirfen Jugendliche nicht beschaftigt werden.
(2) Zulassig ist die Beschaftigung Jugendlicher an Samstagen nur

1. in Krankenanstalten sowie in Alten-, Pflege- und Kinderheimen,
Mindestens zwei Samstage im Monat sollen beschéftigungsfrei bleiben.
(3) Werden Jugendliche am Samstag beschaftigt, ist ihnen die Fuinf-Tage-Woche (§ 15) durch Frei-
stellung an einem anderen berufsschulfreien Arbeitstag derselben Woche sicherzustellen. In Betrieben

mit einem Betriebsruhetag in der Woche kann die Freistellung auch an diesem Tag erfolgen, wenn die
Jugendlichen an diesem Tag keinen Berufsschulunterricht haben.

§ 17 Sonntagsruhe

(1) An Sonntagen durfen Jugendliche nicht beschaftigt werden.
(2) Zulassig ist die Beschaftigung Jugendlicher an Sonntagen nur

1. in Krankenanstalten sowie in Alten-, Pflege- und Kinderheimen,
Jeder zweite Sonntag soll, mindestens zwei Sonntage im Monat miissen beschéftigungsfrei bleiben.
(3) Werden Jugendliche am Sonntag beschéftigt, ist ihnen die Funf-Tage-Woche (§ 15) durch Freistel-
lung an einem anderen berufsschulfreien Arbeitstag derselben Woche sicherzustellen. in Betrieben
mit einem Betriebsruhetag in der Woche kann die Freistellung auch an diesem Tag erfolgen, wenn die
Jugendlichen an diesem Tag keinen Berufsschulunterricht haben.

§ 18 Feiertagsruhe

(1) Am 24. und 31. Dezember nach 14 Uhr und an gesetzlichen Feiertagen diirfen Jugendliche nicht
beschaftigt werden.

(2) Zulassig ist die Beschaftigung Jugendlicher an gesetzlichen Feiertagen in den Fallen des § 17
Abs. 2, ausgenommen am 25. Dezember, am 1. Januar, am ersten Osterfeiertag und am 1. Mai.

(3) Fur die Beschaftigung an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einem Werktag fallt, ist der Jugend-
liche an einem anderen berufsschulfreien Arbeitstag derselben oder der folgenden Woche freizustel-
len. In Betrieben mit einem Betriebsruhetag in der Woche kann die Freistellung auch an diesem Tag
erfolgen, wenn die Jugendlichen an diesem Tag keinen Berufsschulunterricht haben.
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Auszug aus dem Sozialgesetzbuch Neuntes Buch — Rehabilitation und Teilhabe von Menschen
mit Behinderungen - (SGBIX)

§ 207 Mehrarbeit

Schwerbehinderte Menschen werden auf ihr Verlangen von Mehrarbeit freigestellt.
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Anlage 2zu § 9

Der Personalrat erhalt tber einen SAP-Report Zugang zu den im Folgenden dargestellten Daten aus
dem Dienstplanprogramm:

Dienstplankiirzel SOLL

Solizeit

geplante Anwesenheitszeit in Stunden

Dienstplankirzel IST

geplante Anwesenheitszeit in Stunden

Anwesenheitszeit in Stunden

bewertete Zeit in Stunden

Freigabe Dienstplan

die Personalnummer der Mitarbeiter/innen um im begriindeten Einzelfall eine Identifikation zu
ermdglichen

“T@meo0 o

Der Report wird einen Export der Daten in EXCEL ermdglichen und ist nach Organisationseinheiten
sortiert. Die Felder a — h werden untereinander ausgeworfen.

Der Report kann durch die dazu berechtigten Personalratsmitglieder taglich aufgerufen werden.
Der Report ist fertiggestellt und getestet. Die oben genannten Funktionen werden bis spatestens

30.09.2018 vollumfanglich zur Verfligung stehen, so dass dann die Einweisung der bereits fiir die
Nutzung des Reports benannten Personalratsmitglieder erfolgen wird.

-13-



