Zwischen dem Vorstand der Universitatsmedizin Gottingen und dem Personalrat der
Universitatsmedizin Géttingen wird die nachfolgende

Dienstvereinbarung zur gleitenden Arbeitszeit

abgeschlossen:

§ 1 Geltungsbereich

Diese Dienstvereinbarung gilt fiir die Bereiche, Einrichtungen und Beschaftigien der Univer-
sitatsmedizin Géttingen, fiir die zum Zeitpunkt des Abschiusses oder zuklinftig Regelungen

zur gleitenden Arbeitszeit Anwendung finden.

§ 2 Allgemeine Regelungen

1. Flrdie Einhaltung der gesetzlichen oder tariflichen Regelungen zur Arbeitszeit sind die
Beschéftigten selbst verantwortlich. Die Dienststelle hat die Pflicht, Gber die gesetzlichen
und tarifiichen Bestimmungen regelméafig und umfassend zu informieren.

Bei Veranderungen jeglicher Art, die sich auf Arbeitszeiten auswirken, hat die Dienststel-
le die Beschéftigten unverziiglich zu informieren.

Bei der taglichen Arbeitszeit sind die gesetzlichen Vorgaben des Arbeitszeitgesetzes so-
wie die Bestimmungen der Niederséachsischen Verordnung Uber die Arbeitszeit der Be-
amtinnen und Beamten (Nds. ArbZVQ) zu beachten. Ebenso sind die Schutzbestimmun-
gen des Mutterschutzgesetzes, des Niedersichsischen Gleichberechtigungsgesetzes,
des Schwerbehindertengesetzes und des Jugendschutzgesetzes zu beachten.

2. Die Beschéftigten legen Beginn und Ende der glichen Arbeitszeit und die Pausen unter
Beachtung der festgesetzten Kernzeit und Funktionszeit und der dienstlichen Erforder-
nisse fest. In unvorhersehbaren Fallen kann die/der Vorgesetzte von Absatz 2 abwei-
chende Anordnungen treffen, soweit und solange dienstliche Griinde dieses rechtferti-

gen, die unverziglich dem Personalrat mitzuteilen sind.

§ 3 Arbeitszeitrahmen

Gleitzeit

Der Beginn der Gleitzeit kann friihestens auf 6.00 Uhr, das Ende spéatestens auf 20.00 Uhr
festgesetzt werden. in Abhéngigkeit von den spezifischen Anforderungen der jeweiligen Ar-
beitsbereiche kann dieser Zeitrahmen durch die/den Vorgesetzte/n auch eingeschréankt wer-
den. Ein friiherer Dienstbeginn als 6.00 Uhr bzw. spéteres Dienstende als 20.00 Uhr ist mdg-
lich, wenn dieses nach Absprache mit der/dem Vorgesetzten erforderlich ist. Der festgelegte
Arbeitszeitrahmen wird im Rahmen eines Mitbestimmungsverfahrens festgelegt.

Kernzeiten

In der Gleitzeitregelung fur Vollbeschéftigte sind mindestens folgende Pflichtarbeitszeiten

(Kernzeiten) vorgesehen:
Montag - Donnerstag von 9.00 - 12.00 Uhr und von 14.00 - 15.30 Uhr
Freitag und an Arbeiitstagen vor Feiertagen von 9.00 - 12.00 Uhr.



Fur Teilzeitbeschaftigte ist fir jeden Tag die Kemzeit so festzusetzen, dass Uberwiegend
Ubereinstimmung mit den o. g. Kernzeiten besteht. Ist flir Teilzeitbeschaftigte eine ungleich-
méBige Verteilung vorgesehen, so dass sie an einzelnen Wochentagen wie Vollzeitbeschéf-
tigte arbeiten, gelten fir diese Tage die Kemzeiten der Vollbeschéaftigten.

Sollten Kernzeiten festgelegt werden, die von denen in der Dienstvereinbarung genannten
abweichen, sind sie dem Personalrat im Rahmen eines Mitbestimmungsverfahrens vorzule-

gen.

Moglichkeiten der abweichenden Festsetzung der Kernzeit im Einzelfall

Eine abweichende Festsetzung von der in dem jeweiligen Bereich giltigen Kemzeit kann im
Einzelfall aus persénlichen Griinden zur Vermeidung besonderer Hérten zugelassen werden.

Der Personalrat ist zu informieren.

Pausen

Jede/jeder Beschéftigte ist flr die Einhaliung der entsprechenden Pausen und der Vorschrif-
ten der Arbeitszeitordnung selbst verantwortlich. Eine zeitliche Unterschreitung der Pausen
ist nicht zulassig. Die Pausen gelten nicht als Arbeitszeit und werden in der Zeiterfassung
als Abwesenheit beriicksichtigt. Die Pause von 30 Minuten wird bei einer tdglichen Arbeits-
zeit von mehr als 6 Stunden automatisch abgezogen. Beschattigte, die beabsichtigen, eine
Pause von mehr als 30 Minuten in Anspruch zu nehmen, haben bei Beginn und Ende dieser
Pause das Zeiterfassungsgerat zu bedienen. Bei einer taglichen Arbeitszeit von mehr als 9
Stunden wird automatisch eine Pause von 45 Minuten abgezogen. Zwischen 12.00 und
14.00 Uhr ist in der Regel eine Pause vorzusehen.

Funktionszeit

Wenn es aus dienstlichen Grunden zweckméiRig ist, kann an Stelle der vormittéglichen
und/oder nachmittdglichen Kernzeit - bei dienstlichem Bedarf auch am Freitagnachmittag -
eine Funktionszeit vorgesehen werden. In dieser Zeit miissen nicht alle Beschéftigten anwe-
send sein.

Waéhrend der Funktionszeit ist durch Absprache zu gewéhrleisten, dass eine angemessene
Dienstleistungsbereitschaft sichergestellt ist. Die Funktionszeit kann auch fiir einzelne Ar-
beitsgruppen, Organisationseinheiten und auch fir bestimmte Wochentage vereinbart wer-

den.
Regelungen zu Funktionszeiten sind dem Personalrat ebenfalls im Rahmen des Mitbestim-

mungsverfahrens vorzulegen.
Sollte die notwendige Dienstbereitschaft wahrend der Funktionszeit nicht durch Absprachen

zwischen den Beschéftigien erreicht werden, kénnen die erforderlichen Festlegungen durch
die/den Vorgesetzte/n getroffen werden. In diesem Fall ist der Personalrat zu informieren.

§ 4 Sollarbeitszeiten

1. Die tagliche Sollarbeitszeit, die der Arbeitszeitberechnung zugrunde liegt, betragt fir
Vollzeitbeschaftigte 1/5 der regelméfRigen tariflich/gesetzlich festgelegten wochentlichen

Arbeitszeit.
2. Fur Teilzeitbeschaftigte ist die Sollarbeitszeit flir jeden fir sie festgelegten Arbeitstag

festzusetzen.



§ 5 Zeitguthaben

Uber- oder Unterschreitungen der Sollarbeitszeit innerhalb eines Kalendermonats sind im
Rahmen des nachstehenden Umfanges im Folgemonat zu Gtbemehmen:

Minderzeiten diirfen am Meonatsende hochstens 10 Stunden betragen.
Fir Vollbeschéftigte ist nach vorheriger, schriftlicher Zustimmung der Vorgesetzten
auch eine Minderzeit von bis zu 20 Stunden zulassig.

s Zeitguthaben dirfen am Monatsende mit héchstens 20 Stunden Ubernommen wer-
den.

o Ab 20 Stunden ist die schriftliche Zustimmung der/des Vorgesetzien erforderlich.
Uberschreitet das Zeitguthaben 40 Stunden, ist zusatzlich die vorherige Zustimmung
des Geschaftsbereichs Personal notwendig.

» Mehrals 60 Stunden darf das Zeitguthaben auf keinen Fail betragen.

+ Das Zeitguthaben von mehr als 20 Stunden ist innerhalb von 6 Monaten auf 20 Stun-
den zu reduzieren.

Fir Teilzeitbeschéftigte kénnen Zeitguthaben und Minderzeiten in Relation zu der mit
ihnen vereinbarten wdchentlichen Arbeitszeit ibernommen werden. Arbeitszeiten, die die
tagliche Hochstarbeitszeit von 10 Stunden (§ 3 Arbeitszeitgesetz (ArbZG)) liberschreiten,
durfen nicht als Arbeitszeit berlicksichtigt werden.

§ 6 Mehrarbeit, Uberstunden

Mehrzeiten infolge angeordneter Mehrarbeit oder Uberstunden sind von entstehenden
Zeitguthaben im Rahmen der gleitenden Arbeitszeit zu unterscheiden. Sie sind bei der
Zeiterfassung gesondert auszuweisen. Mit Zustimmung der oder des zusténdigen Vorge-
setzten darf zu ihrem Ausgleich Uber die in § 7 enthaitenen Vorgaben hinaus Kernzeit

genutzt werden.

Schwerbehinderte Menschen werden auf ihr Verlangen von Mehrarbeit freigestellt (§ 124
SGB IX). Sie sind vor der Anordnung von Mehrarbeit auf dieses Recht hinzuweisen.

§ 7 Zeitausgleich

Volizeitbeschéftigte kénnen innerhalb eines Monats nach MaRgabe der dienstlichen Er-
fordernisse mit Zustimmung der/des Vorgesetzten die Kernzeit eines ganzen Tages oder

2 halben Tagen fur den Zeitausgleich nutzen.
Ist ein Zeitguthaben von mehr als 20 Stunden zustande gekommen, so giit folgendes:

+ Mit vorheriger Zustimmung der/des Vorgesetzien kénnen die Kernzeiten im doppelten
Umfang genutzt werden.

» Hat die Dienststelle einem Zeitguthaben von mehr als 40 Stunden zugestimmt, so
kann der/die Vorgesetzte in Abstimmung mit dem/der Beschaftigten ohne Bindung an
Abs. 1 u. 2 a) fUr den Einzelfall Regelungen zum Zeitausgieich treffen.

* In einem Monat je Kalenderhaibjahr kann an Stelle der in Abs. 1 genannten Zeitaus-
gleichsmdglichkeit die Kemzeit eines ganzen Tages und eines Vor- oder Nachmitta-
ges - auch zusammenhéngend - in Anspruch genommen werden.



3. Beschaftigte, die mindestens ein Kind unter 12 Jahren oder nach &rztlichem Gutachten
pflegebediirftige Angehérige tatsachlich betreuen oder pflegen, dirfen (iber die getroffe-
nen Regelungen hinaus zusétzlich im Kalendermonat die Nachmittagskernzeit von weite-
ren zwei Tagen in Anspruch nehmen, aber hdchstens an zwei Tagen in der Woche.

4. Teilzeitbeschéftigte, die ihre wochentliche Arbeitszeit mindestens um 20 % reduziert ha-
ben, kdnnen unter den o. g. Voraussetzungen des Absatzes 1 die Kernzeiten von 2 hal-
ben Tagen und dariiber hinaus, unter den Voraussetzungen des Absatzes 3, die Kernzeit
von zwei weiteren Tagen in Anspruch nehmen, aber héchstens an zwei Tagen pro Wo-
che. Absatz 2 gilt entsprechend. Die Zustimmung der/des Vorgesetzien ist erforderlich.

§ 8 Sonderregelung fiir Beamte

Wird eine vorlibergehende Arbeitszeitverlingerung oder -verklirzung entsprechend § 9 Abs.
1 Nr. 3 Nds.Verordnung liber die Arbeitszeit der Beamtinnen und Beamten vom 6. Dez.1996
vereinbart, so gelten die dort genannten Ausgleichsregelungen.

Diese lauten wie folgt:

" Die obersten Dienstbehérden oder die von ihnen bestimmten Dienststelfen kénnen die re-
geimé&Bige Arbeitszeit fiir einen vorher bestimmten Zeitraum von héchstens 3 Monaten ver-
léngem oder verkiirzen, wenn die dienstlichen Verhéltnisse es erfordern. Die Verldngerung
oder Verkirzung der Arbeitszeit ist spatestens innerhalb von 6 Monaten auszugleichen. Un-
ter Beachtung der dienstlichen Belange darf zum Ausgleich auch eine tageweise Freistellung
vom Dienst zugelassen werden, die auch fiir die Dauer von héchstens 3 Monaten zusam-

mengefasst werden kann".

§ 9 Arbeitszeiterfassung

1. Die Beschéftigten haben das Zeiterfassungsgerét zu betéatigen:

Beim Betreten oder Verlassen des Dienstgebaudes anlédsslich des Arbeitsbeginns und
des Arbeitsendes; bei einer Pause, die voraussichtlich langer als 30 Minuten dauern wird.
Dauert die Pause unvorhergesehener Malen lAnger als 30 Minuten, ist die Pausenzeit
manueli zu erfassen.

2. Arbeit an dienstfreien Tagen ist nur bei vorheriger Entscheidung der/des Vorgesetzten zu
erfassen und als Arbeitszeit zu werten.

3. Wurde das Betétigen des Zeiterfassungsgerétes versdumt oder ist es aus anderen Griin-
den nicht erfolgt, ist die dadurch notwendige manuelle Zeiterfassung von der/dem Vorge-
setzten gegenzuzeichnen. In Bereichen, in denen ESS eingefiihrt ist, erfolgt die Erfas-
sung durch den/die Beschéftigte/n selbst. Die/der Vorgesetzte wird durch eine entspre-
chende Kennzeichnung auf dem Zeitnachweis Uiber die manuelle Erfassung dieser Zeiten
informiert.

4. Bei Verlust der Zeiterfassungskarte hat der/die Mitarbeiter/in die/den Vorgesetzte/n und
die/den zustédndige/n Personalsachbearbeiter/in unverziigiich zu versténdigen.

§ 10 Abwesenheit aus dienstlichen Griinden

1. Bei Dienstreisen gilt nur die Zeit der dienstlichen Inanspruchnahme am auswirtigen Ge-
schéftsort als Arbeitszeit. Fur jeden Tag einschliellich der Reisetage wird jedoch mindes-
tens die auf ihn entfailende, hinterlegte Sollarbeitszeit berlicksichtigt, wenn diese bei
Nichtberlicksichtigung der Reisezeit nicht erreicht wiirde.

2. Uberschreiten nicht anrechenbare Reisezeiten insgesamt 15 Stunden im Monat, so wer-
den auf Antrag 25 v.H. dieser liberschreitenden Zeiten auf die Arbeitszeit angerechnet.



3. Dienstgénge werden als Arbeitszeit angerechnet; dies gilt nicht fiir die erforderlichen
Wegezeiten von der Wohnung bis zur Aufnahme der Dienstgeschifte und umgekehrt.

4. Bei Teilnahmen an genehmigten im dienstiichen Interesse liegenden Fortbiidungsveran-
staltungen gelten die Zeiten der Teilnahme an den dort anerkannten Veranstaltungen als

Arbeitszeit.

§ 11 Abwesenheit aus auBerdienstlichen Griinden

1. Fur private Erledigungen (Arztbesuche, Behtrdengénge, etc.) sind die Gestaltungsmdg-
lichkeiten der geltenden Arbeitszeiten zu nutzen (Gleitzeit, Zeitausgleich und Pausen). Im
Ubrigen gelten die tariflichen Bestimmungen.

2. Bei Urlaub, Krankheit, HeilbehandiungsmaRnahmen (Kuren), Dienst- und Arbeitsbefrei-
ung, Sonderurlaub ist die jeweilige Sollarbeitszeit zugrunde zu legen, ebenso wie bei ver-
spatetem Dienstantritt oder frihzeitiger Beendigung wegen akuter Erkrankung.

3. Bei Arbeitsbefreiung, auf die ein gesetziicher oder tariflicher Anspruch besteht, gilt die
dadurch bedingte Abwesenheit bis zur Hohe der angegebenen Sollarbeitszeit als Ar-
beitszeit. Bei stundenweiser Arbeitsbefreiung giit folgendes:

» wird der Dienst erst nach Beginn der Kernzeit aufgenommen, gilt der Beginn der
Kernzeit als Beginn der Arbeitszeit

» wird der Dienst aus diesen Griinden vor dem Ende der fiir den jeweiligen Tag vorge-
sehenen Kemzeit beendet, gilt das Ende der Kernzeit als Ende der Arbeitszeit.

§ 12 VerstoBBe und Missbrauch

Gegen die getroffenen Arbeitszeitregelungen darf weder von Mitarbeitern noch durch
Anordnung der Vorgesetzten verstofRen werden. Bei VerstoRen ist ein gemeinsames
Gesprach mit der/dem Beteiligten, der Dienststelle und dem Personalrat zu fizhren.
Missbrauch der getroffenen Arbeitszeitregelung liegt unter anderem vor bei:

e Flhren der Zeiterfassungskarte fiir andere
» wissentlich falsche Angaben zur Zeiterfassung
» Nichterfassung bei Abwesenheit aus aullerdienstlichen Griinden.

Missbrauch kann ein Grund flr arbeits-/personalrechtliche MaRnahmen sein.

§ 13 Beendigung des Arbeitsverhiltnisses

Bestehende Zeitguthaben/Zeitschulden sind bis Ende des Arbeitsverhéitnisses auszuglei-
chen.



§ 14 Giiltigkeit, Kiindigungsfristen

Diese Dienstvereinbarung tritt am Tag nach der Unterzeichnung durch den Vorstand und
die Vorsitzende des Personalrats in Kraft und ersetzt die Dienstvereinbarung vom
26.07.2007. Sie wird unverziiglich ver&ffentlicht.

. Sie kann von allen Seiten schriftlich mit einer Frist von vier Monaten gekiindigt werden.

. Alle Parteien werden aufgefordert, innerhalb dieser Frist eine neue Vereinbarung abzu-
schlieRen. Einvernehmiiche Anderungen sind jederzeit maoglich und bedirfen der Schrift-
form.

Sollten einzelne Bestimmungen dieser Dienstvereinbarung unwirksam oder undurchfihr-
bar sein oder nach Abschluss unwirksam oder undurchfiihrbar werden, so wird dadurch
die Wirksamkeit der Vereinbarung im Ubrigen nicht berlhrt. An die Stelle der unwirksa-
men oder undurchfiihrbaren Bestimmung soll digjenige wirksame und durchfilhrbare Re-
gelung treten, deren Wirkungen der Zielsetzung mdglichst nahe kommen, die die Ver-
tragsparteien mit der unwirksamen beziehungsweise undurchflihrbaren Bestimmung ver-

folgt haben.

Gottingen, 20. Marz 2012

Vorstand

Prof. DriM. P. Schén Dr. M. Siess
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