Führungskräfteentwicklungsprogramm für die Mittlere Leitungsebene (MILE)
Refresher: „Führen und Motivieren im Klinik-Alltag“
Ziele / Nutzen
Führung ist ein Prozess, der immer wieder bewusst gestaltet werden muss und ständiger Reflexion bedarf. Um den Anforderungen im Klinikalltag gerecht zu werden ist es wichtig, sich Zeit zu nehmen und das Wissen der eigenen Führung aufzufrischen, neue Impulse aufzunehmen, sich selber zu reflektieren und neue Fähigkeiten zu trainieren.
In diesem Auffrischungstraining wird das Wissen über Führung erweitert und ergänzt. Die Teilnehmenden setzen sich mit ihrer Führungspersönlichkeit und ihrem Führungsstil auseinander, um wieder souverän und gestärkt den Aufgaben der Führung zu begegnen.

· Persönliche Handlungsmuster und Gewohnheiten reflektieren 

· Mit Herausforderungen in der Führung umgehen 

· Werkzeuge der täglichen Führungsarbeit erweitern

Inhalte
· Reflexion des eigenen Führungsverhaltens im Berufsalltag

· Die Rolle der mittleren Leitungsebene im Spannungsfeld  zwischen "oben" und "unten"

· Kann man die Leistungsfähigkeit der Mitarbeiter/innen als Ergebnis der Führung begreifen?

· Umgang mit innerlich gekündigten Mitarbeitern/innen
· Motivation als langfristigen Prozess verstehen 

· Selbststeuerung als Führungspersönlichkeit 

· Konstruktiver Umgang mit Konflikten 

Methodik: Selbstanalyse, Kleingruppen- und Plenumsarbeit, Trainer-Input, Praxissimulationen, Erfahrungsaustausch, Kollegiale Beratung und Training in gegenseitigem Coaching.
Zielgruppe: Führungskräfte der mittleren Leitungsebene, die bereits an den Basismodulen teilgenommen haben.
Trainer/in: Balda Seegert (Seminare und Coaching), Ingolf Op den Berg (IFMH Institut für Metaconsulting GmbH)
Termine und Seminarzeiten: 28.02.-01.03.2019, Beginn 1. Tag 09:00 Uhr, Ende 2. Tag ca. 17:00 Uhr

Seminarort: Landhotel am Rothenberg, Volpriehausen, www.am-rothenberg.de 

Für Sie wird ein Einzelzimmer reserviert. 
Gruppencoaching: 15.05.2019, Beginn 9.00 Uhr, Ende 13.00 Uhr, Konferenzraum G3-25, von-Bar-Str. 2-4
