[image: image1.jpg]UNIVERSITATSMEDIZIN = UMG
GOTTINGEN =



Universitätsmedizin Göttingen
Ressort Wirtschaftsführung und Administration

Geschäftsbereich Personal ( Personalentwicklung G3-23
Universitätsmedizin Göttingem
Ressort Wirtschaftsführung und Administration

Geschäftsbereich Personal ( Personalentwicklung
Seite 2

Anmeldung: Führungskräfteentwicklungsprogramm „lead to excellence“ 1.HJ 2022
Die Angebote richten sich an Führungskräfte der Oberen (OLE) und Mittleren (MILE) Leitungs-ebene. Das ausführliche Programm zum Angebot, inkl. der Formate (virtuell/präsent) finden Sie hinter dem je​weiligen Link im Newsletter.
Die Anmeldefrist für alle Angebote ist Montag, der 13. Dezember 2021.

 MILE Basistraining 31
 Beginn 21.01.2022, weitere Termine s. Programm
 MILE: Jetzt verändere ich was! Strategien für herausfordernde Zeiten
 06./07.07.2022

 OLE Basistraining V
Beginn 31.01.2022, weitere Termine s. Programm
 OLE: Machtvoll Gestalten – Führen nach oben
29./30.06.2022

 Onboarding 
 15.02.2022

 Coaching-Tools
 Beginn 23.02.2022, weitere Termine s. Programm
 Gesund führen
 27./28.04.2022
 Arbeitszeit
 05.05.2022
 Mitarbeiter*in krank, was nun?
 17.05.2022

 Teamentwicklung
 28.06.2022

Bitte senden Sie Ihre Anmeldung per E-Mail an pe@med.uni-goettingen.de oder per Hauspost an G3-23. Bitte beachten Sie, dass wir Ihre Anmeldung nur berücksichtigen können, wenn sie uns jeweils fristgerecht vorliegt. Die Teilnahme ist Arbeitszeit.

	Nachname
	     

	Vorname
	     

	Titel
	     

	Personal-Nr.
	

	Berufsbezeichnung
	     

	Funktion
	     

	E-Mail
	     

	Telefon
	     

	Einrichtung
	     


	Leitung der Organisationseinheit
	     


Hiermit melde ich mich verbindlich für das angekreuzte Angebot an.

……………………………..         

        
…………………………….……………………..
Unterschrift Teilnehmer/in          



Unterschrift Leiter/in der Organisationseinheit

