
Führungskräfteentwicklungsprogramm „lead to excellence“ –
für die Mittlere Leitungsebene (MILE)

Basismodul 1: Führung

Inhalte – Ziele – Nutzen

Im Basismodul Führung wird das für Führungskräfte notwendige Führungsverständ-
nis aufgebaut und verstärkt. Die Teilnehmenden lernen effiziente Strategien für eine
erfolgreiche Mitarbeiterführung kennen und einsetzen. Ebenso werden Methoden,
Instrumente und Werkzeuge zur Analyse und Bewältigung komplexer Führungsauf-
gaben erlernt und trainiert.

Ziele
o Stärkung in der Führungsrolle
o Erweiterung des Führungsrepertoires
o Sicherheit im Umgang mit komplexen Situationen/ Strukturen

Inhalte
o Persönliche Standortbestimmung
o Rollenverständnis und das innere Führungsleitbild
o Prinzipien und Aufgaben der Führungskraft reflektieren
o Verhaltensweisen erfolgreicher Führungskräfte
o Das Anforderungsprofil für Führungskräfte der UMG
o Werkzeuge des Führens
o Mitarbeiter führen und motivieren
o Führen von Teams
o Bearbeitungen von Praxisfällen (aus der Praxis für die Praxis)

Methodik: Einzel-, Kleingruppen- und Plenumsarbeit, Praxisbeispiele & Praxissimu-
lationen und -beratung, Referenten-Input, Erfahrungsaustausch, Kollegiale Supervi-
sion, Feedback

Zielgruppe: Führungskräfte/ Führungsnachwuchskräfte der mittleren Leitungsebene

Trainer/in: Balda Seegert (Seminare und Coaching), Ingolf Op den Berg (IFMH Insti-
tut für Metaconsulting GmbH)

Termine und Seminarzeiten: 12.-13.09.2019, Beginn 1.Tag 09:00 Uhr, Ende 2. Tag
ca. 17:00 Uhr

Seminarort: Landhotel Am Rothenberg, Volpriehausen, www.am-rothenberg.de
Für Sie wird ein Einzelzimmer reserviert.

Gruppencoaching: 21.04.2020, Beginn 9:00 Uhr, Ende 13:00 Uhr

Ansprechpartnerin:
Frau Angela Leinhos Dipl.Kffr.
Tel: 64043
angela.leinhos@med.uni-goettingen.de


