
Führungskräfteentwicklungsprogramm „lead to excellence“ –
Ergänzendes Angebot des Betrieblichen Gesundheitsmanagements (BGM)

MitarbeiterIn krank, was nun?
(Grundlagen, Rechtliche Aspekte, Gesprächsführung)

Inhalte – Ziele – Nutzen

Mitarbeitende Ihres Teams fallen öfter oder für längere Zeit krankheitsbedingt aus.
Mit einer Mitarbeiterin oder einem Mitarbeiter über ihre oder seine Krankheit zu spre-
chen ist für Führungskräfte oft unangenehm. In diesem Seminar wird es darum ge-
hen, wie Sie als Führungskraft damit umgehen sollten. Was können Sie tun? Welche
Fragen dürfen Sie im Gespräch stellen? Welche Themen sind tabu?

Ziele
o (Arbeits-)Rechtliche Rahmenbedingungen
o Handlungsmöglichkeiten
o Know-How Gesprächsführung

Inhalte
o Arbeitsrechtliche Grundlagen und Pflichten, Benachrichtigungspflicht im

Krankheitsfall, Arztbesuche während der Arbeitszeit u. a.
o Gesundheitsförderung: Angebote, Ansprechpartner/innen
o Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)
o Zulässige Fragen: Was dürfen Sie fragen?
o Gesprächsführung

Methodik: Input, praktische Übungen, kollegialer Austausch, Trainerfeedback

Teilnehmerkreis: Führungskräfte der oberen und mittleren Leitungsebene

Trainerinnen: Balda Seegert (Seminare und Coaching), Vertreter/innen des Ge-
schäftsbereichs Personal

Termine und Seminarzeiten: 06.09.2019, Beginn: 09:00 Uhr, Ende: ca.17:00 Uhr

Seminarort: Alte SUB, Vortragsraum, Papendiek 14, Göttingen

Ansprechpartnerin:
Frau Jasmin Backhaus, BGM
Tel: 65224
jasmin.backhaus@med.uni-goettingen.de


