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1. Akademischer Qualifikationsverlauf e e : UMG

Medizin-Karrierewege an der UMG nach Geschlecht, Studienjahr 2024 und Ziel 2027
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Quellen: Georg-August-Universitat Gottingen, Abteilung Finanzen und Controlling, Bereich Controlling, Aline Georgi 635; Priifungsjahr 2024 und WiSe 2024/25, zuletzt aktualisiert 03.04.2025; ~ o o

Universitatsmedizin Gottingen, Prozessunterstltzung und Prozessgestaltung G3-242; Stichtag: 01.12.2024
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1.1 Studierende

Studierende an der Medizinischen Fakultat nach Geschlecht

inische |
2023: 67 % (WiSe 2024/2025) Ziel 2027

Erhalt Status Quo

Nicht-binére Personen

Zusammengefasst nach den formalen
Angaben zur Geschlechtsidentitét ,,Divers*
oder ,,ohne Angabe* als derzeit einzige
Optionen jenseits von

,mannlich“/, weiblich*,

Frauenanteil

konstant

Studierende gesamt: 4.066
Darunter 11 % internationale
Studierende

Der Anteil Nicht-binarer Personen ist im
Vergleich zum Vorjahr deutlich gestiegen.

uuuuuuuuuuuuu

Manner (n=1.354) m Frauen (n=2.705) m Nicht-binédre Personen (n=7)
N Quelle: Georg-August-Universitat Gottingen, Abteilung Finanzen und Controlling, Bereich Controlling, Aline 88 i artader vielfalt
-r [ “ ‘ FAMILIE INDER Georgi 635; WiSe 2024/25, zuletzt aktualisiert 06.03.2025 .08, £ ey s Aiean
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1.1 Studierende

Anzahl Studierende an der Medizinischen Fakultat

nach Geschlecht inkl. Frauenanteil im Zeitverlauf Ziel 2027:
Frauenanteil
konstant 4500 100% Erhalt Status
4.000 Quo
3.500 80%
66,5%
3.000
60%
2.500
2.000
40%
1.500
1.000 0%
500
0 0%

WiSe 2020/21  WiSe2021/22  WiSe2022/23  WiSe 2023/24  WiSe 2024/25
(2021) (2022) (2023) (2024) (2025)

s Manner e Frauen mmmm Nicht-bindre Personen = @ = Frauenanteil in %

HOCHSCHULE i sty

mmmmmmmmmmm

e ooe )
-ii- I Q ‘ FAMILIE IN DER Quelle: Georg-August-Universitat Gottingen, Abteilung Finanzen und Controlling, Bereich Controlling, Aline Georgi 635; zuletzt aktualisiert 06.03.2025 08'e chiarta dervicifale
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1.3 Absolvent*Iinnen

Absolvent*innen (ohne Promotion) an der Medizinischen Fakultat
nach Geschlecht im Zeitverlauf

Ziel 2027:

= Frauen Manner Erhalt Status Quo
>0 FA: 65% FA: 69% e FA: 66 %
450 FA: 67 %
400 ‘ :
350
300
250
200
150
100
50

2020 2021 2022 2023 2024

Quelle: Georg-August-Universitat Gottingen, Abteilung Finanzen und Controlling, Bereich Controlling, Aline Georgi 635;
“ ‘ Absolvent*innendatenbank; Prifungsjahr (Beispiel: 2024 = WiSe 23/24 und SoSe 2024), zuletzt aktualisiert 03.03.2025

FAMILIE N DER SRt
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1.2 Promotionsstudierende

Immatrikulierte Promotionsstudierende an der Medizinischen
Fakultat nach Geschlecht im Zeitverlauf

m Frauen Manner m Nicht-binare Personen

900
800
700
600
500
400
%00 484
200

100

2023 (WiSe 2022/23) 2024 (WiSe 2023/24) 2025 (WiSe 2024/25)

Quelle: Georg-August-Universitat Gottingen, Abteilung Finanzen und Controlling, Bereich Controlling, Aline Georgi 635; zuletzt

N aktualisiert 03.03.2025 oee _
-Tr J L. ‘ FAMILIE IN DER Hinweis: Studienjahr 2025 (= WiSe 2024/25) noch vorlaufig mit Stand vom 03.03.2025 029 charta der vielfalt
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1.4 Promotionen

Abgeschlossene Promotionen an der Medizinischen Fakultat

nach Geschlecht im Zeitverlauf Ziel 2027: 65 %

m Frauen Manner m Nicht-binare Personen

350 -

300 - FA: 55% FA: 62% FA: 62%

FA: 63% n

250 - FA: 62%

200 -

150 -

100 -

50 -

2020 2021 2022 2023 2024

Quelle: Georg-August-Universitat Gottingen, Abteilung Finanzen und Controlling, Bereich Controlling, Aline Georgi 635;
B Absolvent*innendatenbank ; Prifungsjahr (Beispiel: 2024 = WiSe 23/24 und SoSe 2024), zuletzt aktualisiert 03.03.2025
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1.5 Postdocs

Postdocs an der UMG

2023: 51 % nach Geschlecht Ziel 2027: Paritat

Hinweis:

Far die Ermittlung der Postdocs der
UMG zum Stichtag 01.12.24 werden
alle Beschéftigten im wissenschaft-
lichen Dienst (ohne AD), die befristet
angestellt sind und den Titel ,,Dr“ oder
»,PhD“ tragen, ermittelt (alle Finan-
zierungsarten).

" Méanner (n=113) ® Frauen (n=111)

-|.|- ’ u ‘ FAMILIE IN DERR Quelle: Universitatsmedizin Gottingen, Prozessunterstiitzung und Prozessgestaltung G3-242; Stichtag: 01.12.2024 EEE charta der vielfalt
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1.6 Habilitationen

Habilitationen an der Medizinischen Fakultat

2023: 48 % nach Geschlecht Ziel 2027: 45 %

= Manner (n=14) ® Frauen (n=6)

Quelle: Georg-August-Universitat Gottingen, Abteilung Finanzen und Controlling, Bereich Controlling, Aline
Georgi 635; Habilitationsdatenbank; Kalenderjahr; zuletzt aktualisiert 03.03.2025; Universitatsmedizin Géttingen,
Dekanat der Medizinischen Fakultat; Stichtag: 01.12.2024
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1.6 Habilitationen

Habilitationen an der Medizinischen Fakultat

Durchschnittlicher nach Geschlecht im Zeitverlauf Ziel 2027: 45 %

Frauenanteil im

= Frauen = Méanner
Zeitraum 2016-2024
33% 30 e
A asn FA: 21% FA: 38%
25 - e FA: 48%
FA: 35% FA: 30%
FA: 22%
20 - FA: 25%
| 11
15 - 16 19
14
14
10 -
5 - | 10
6 6
5 4
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
— . L IN DER Quelle: Georg-August-Universitat Gottingen, Abteilung Finanzen und Controlling, Bereich Controlling, Aline Georgi 635; Habilitationsdatenbank; 888 aita darvisifalt
I HOCHSCHULE Kalenderjahr; zuletzt aktualisiert 03.03.2025; Universitatsmedizin Gottingen, Dekanat der Medizinischen Fakultét; Stichtag: 01.12.2024 ®0 @ Fir Diversity In der Arbeitswelt
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1.7 AulRerplanmalige Professuren - in 2024 verliehen

In 2024 verliehene AuRerplanméRige Professuren an der :
2023 14 % UMG nach Geschlecht Ziel 2027: 35 %

Manner (n=3) m Frauen (n=2)

Quelle: Universitdtsmedizin Gottingen, Dekanat der Medizinischen Fakultét; Stichtag: 01.12.2024
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1.7 AulRerplanmalige Professuren

Der durchschnittliche
Frauenanteil im Zeitraum

2020-2024
betragt 20 %

. FAMILIE IN DER
L | ‘.‘HOCHSCHULE

mmmmmmmmmmmmm

Verleihung AuBerplanmalfiiger Professuren an der UMG

nach Geschlecht im Zeitverlauf Ziel 2027: 35 %

= Frauen Manner
12 - \/
FA: 22%
10 - FA: 25%
FA: 14%

8 M

FA: 0% FA: 40%
6 4
4 -
2 M

0
0 A

2020 2021 2022 2023 2024

Quelle: Universitatsmedizin Gottingen, Dekanat der Medizinischen Fakultét; Stichtag: 01.12.2024

o0s
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1.7 AulRerplanmaldige Professuren insgesamt

AulRerplanméRige Professuren an der UMG

2023: 23 % nach Geschlecht Ziel 2027: 35 %

Manner (n= 64) m Frauen (n=23)

Quelle: Universitdtsmedizin Gottingen, Prozessunterstiitzung und Prozessgestaltung G3-242; Stichtag: 01.12.2024
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1.8 Professuren

Professuren an der UMG :

1 Manner (n=80) m Frauen (n=29)

Quelle: Universitatsmedizin Gottingen, Prozessunterstiitzung und Prozessgestaltung G3-242; Stichtag: 01.12.2024
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1.8 Professuren

UNIVERSITATSMEDIZIN :
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UMG

Veradnderungen des
Frauenanteils zum Vorjahr —
in Prozentpunkten

W1: gestiegen 50

W2: gesunken -3
Wa3: gestiegen +1

(| ramiuie e
ar ‘-’HOCHSCHULE

audk berufundfamile:

Professuren an der UMG
nach Besoldung und Geschlecht

= Frauen Manner
70
60
Ziel 2027: 30 %
50

“° tm ¢

30
20 FA: 27% FA: 23%
13
|
0
w1 w2t W32

Quelle: Universitatsmedizin Gottingen, Prozessunterstiitzung und Prozessgestaltung G3-242; Stichtag: 01.12.2024

W2i=W2 +C3
W32=W3 + C4
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1.9 Professuren — mit Einrichtungsleitung

Professuren an der UMG mit Einrichtungsleitungt
2023: 23 % nach Geschlecht Ziel 2027: 30 %

Nicht beriicksichtig sind

- W3 Frau Prof. Heidrun Golla AA 01/2025

- W3 Frau Prof. Constanze Schmidt AA 07/2025
- W3 Frau Prof. Schicktanz AA 06/2025

- W3 Frau Prof. lllert AA 10/2025

- W3 Frau Prof. Golub (Ruf erteilt, Gespréche laufen)
(mit diesen Professuren wéren der FA 28,6 %)_
Berdicksichtigt ist

- W3 Frau Prof. Vélter-Mahlknecht AA 12/2024
W3 mit Einrichtungsleitung stehen an

W3- Psychosomatische Medizin

1 ohne Verwaltungsauftrage und Kommissariate wg:s:gigg%f

Ménner (n= 40) m Frauen (n=11)

Quelle: Universitdtsmedizin Géttingen, Dekanat der Medizinischen Fakultat; Stichtag: 01.12.2024 W3-Mikrobiologie (Institutsleitung — mit Braunschweig)

FAMILIE IN DER
L | “HOCHSCHULE
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1.8 Professuren - Neuberufungen

Neuberufungen an der UMG
nach Geschlecht im Zeitverlauf

Durchschnittlicher

Frauenante'l |m ® Frauen Manner
Zeitraum 2020-2024
33% 12 - FA: 30%
FA: 44%
10 -
FA: 14% FA: 14%
8 -
FA: 60%
6 -
4 -
2 -
0 -
2020 2021 2022 2023 2024

aaaaaaaaaaaaaa

J ‘ FAMILIE INDER o o o 32 charta der vielfalt
ar HOCHSCHULE Quelle: Universitatsmedizin Gottingen, Dekanat der Medizinischen Fakultét; Stichtag: 01.12.2024 e
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1.9 Forschungsverbinde und Grants

Sprecher*innen der DFG-Forschungsverbinde der UMG! :
2023: 18 % nach Geschlecht Ziel 2027: 40 %

Ménner (n=10) = Frauen (n=2) ! gezahlt wurden: 5 SFB, 3 FOR,
KFO, 1 GRK, 1 MBExC

Quelle: Universitatsmedizin Géttingen, https://www.umg.eu/forschung/; handisch ausgezahlt zuletzt am 24.03.2025

FAMILIE IN DER ::: char'ga dgr vielfalt
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1.9 Forschungsverbinde und Grants
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2023: 32 %

Im Jahr 2023 waren es
insgesamt 225 Pls.

Aktuell sind es 184 Personen.

. FAMILIE IN DER
L | ‘u‘HOCHSCHULE

wwwwwwwwwwww

Principal Investigators der DFG-Forschungsverbiinde!
nach Geschlecht

Manner (n=123) m Frauen (n=61)

Quelle: Universitatsmedizin Gottingen, https://www.umg.eu/forschung/; DFG, https://gepris.dfg.de/gepris/OCTOPUS;

héandisch ausgezahlt zuletzt am 24.03.2025

Ziel 2027: 40 %

tgezéhlt wurden inkl. aller
Teilprojekte: 5 SFB, 3 FOR, 1 KFO,
1 GRK, 1 MBExC

o0s
o« o charta der vielfalt
“oe 2 s
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1.9 Forschungsverblnde und Grants

Principal Investigators der EU-geforderten Projekte

2023: 62 % nach Geschlecht Ziel 2027;
Erhalt Status Quo

Manner (n=9) m Frauen (n=9)

Quelle: Universitatsmedizin Géttingen, Forschungsmanagement; Stand: 01.12.2024

r Q ‘ HOCHSCHULE. S,
L HOCHSCHULE )
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1.9 Forschungsverbinde und Grants
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ERC-Grants an der UMG
nach Geschlecht

0%

Ménner (n=11) ® Frauen (n=0)

Quelle: Universitatsmedizin Gottingen, Forschungsmanagement; Stand: 01.12.2024

Zum Stichtag 01.12.2024
Keine erfolgreiche Antragstellung
Ergebnisse der darauf folgenden

Runde liegen erst Mitte der Jahres
vor

A o0s
B | canannic . i
Q| FAMILIEINDER 838 charta der vietfal

» | HOCHSCHULE ) .
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2. Beschaftigte

Beschéftigte an der UMG _
2023: 70 % nach Geschlecht Zum Stichtag (01.12.24) waren an
der UMG 9.184 Beschaftigte tétig.

2023 waren es zum Stichtag
insgesamt 9.143 Beschaftigte.

Frauenanteil Der Anteil Nicht-bindrer Personen
konstant 19000 ist hat sich im Vergleich zum
12.500 Vorjahr verdoppelt.

10.000 70,26%
7.500
5.000 0.04%
R Beschaftigtenzahl

2.500 o konstant

0

Frauen Manner (n= Nicht-binére Beschaftigte gesamt
(n=6.453) 2.727) Personen (n=4)

ar “ HOCHSCHULE. e

HOCHSCHULE Quelle: Universitatsmedizin Gottingen, Prozessunterstiitzung und Prozessgestaltung G3-242; Stichtag: 01.12.2024

mmmmmmmmmmmmm
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2.1 Arztlicher Dienst
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Frauenanteile 2023

60 % Arztinnen in Weiterbildung
58 % Facharztinnen

33 % Oberarztinnen

. FAMILIE INDER
ar | Q|

mmmmmmmmmmmm

500
450
400
350
300
250
200
150
100

50

v

Ziel 2027: 60 %

FA: 60%

Arzt*innen in Weiterbildung
(n=587)

Arzt*innen an der UMG

nach Position und Geschlecht

m Frauen

v

Ziel 2027: 60 %

FA: 60%

Facharzt*innen
(n=247)

Manner

Quelle: Universitatsmedizin Gottingen, Prozessunterstiitzung und Prozessgestaltung G3-242; Stichtag: 01.12.2024

Ziel 2027: 45 %

FA: 35%

Oberarzt*innent
(n=278)

1 A3+ A4

oo .
o« o charta der vielfalt
® © @ Fir Diversity in der Arbeitswel
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2.1 Arztlicher Dienst

Arztinnen nach Position und Beschéaftigungsanteil Arzte nach Position und Beschaftigungsanteil
m Vollzeit = Teilzeit " Vollzeit Teilzeit
100% - 100% -
80% - 80% -
87%
60% - 60% -
40% - 40% -
20% - 20% -
26%
0% 0%
Arztinnen in Facharztinnen  Oberéarztinnen Gesamt Arzte in Facharzte Oberérzte Gesamt
Weiterbildung (n=147) (n=98) (n=596) Weiterbildung (n=100) (n=180) (n=516)
(n=351) (n=236)
Quelle: Universitatsmedizin Gottingen, Prozessunterstiitzung und Prozessgestaltung G3-242; Stichtag: 01.12.2024 Quelle: Universitatsmedizin Gottingen, Prozessunterstiitzung und Prozessgestaltung G3-242; Stichtag: 01.12.2024

Zum Stichtag (01.12.24) waren insgesamt 1.112 Personen im arztlichen Dienst tatig.

Ab Facharztniveau steigt der Teilzeitanteil bei den Mannern deutlich an. In 2023 arbeiten 37 % der Facharzte und 22 % der Oberarzte in Teilzeit. In 2024 sind es
49 und 26 %.

Die Teilzeitquote der Arztinnen hingegen blieb im Vergleich zu den Vorjahren nahezu unverandert.

25
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2.2 Pflege

2023: 76 % Pflegefa%hap::irzc:;iﬂI:(r:h(i[ler UMG Internationale Pflegefachpersonen
Im Jahr 2024 haben 36 (30 Frauen, 6

Manner) Pflegefachpersonen/OTAs aus

16 Landern in der UMG begonnen.

Quelle: International Nurse Office; Kalenderjahr 2024

Manner (n=473) m Frauen (n=1708)

Quelle: Universitatsmedizin Gottingen, Pflegecontrolling; Stichtag: 01.12.2024

Q| e woes S,
ar ‘.‘HOCHSCHULE b

wwwwwwwwwwww
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2.2 Pflege

UNIVERSITATSMEDIZIN :
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UMG

2023: 66 %

Stations- und Bereichsleitungen der UMG
nach Geschlecht

= Ménner (n=17) m Frauen (n=35)

Quelle: Universitdtsmedizin Gottingen, Pflegecontrolling; Stichtag: 01.12.2024
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2.2 Pflege
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UMG

Beschaftigungsanteile der Pflegefachpersonen der UMG
nach Geschlecht

Vollzeit 39% Teilzeit 61%
Frauen (n=1708)

Vollzeit 62%

Manner (n=473)

0% 50% 100%

Quelle: Universitatsmedizin Géttingen, Pflegecontrolling; Stichtag: 01.12.2024
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2.2 Pflege
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500

400

300

200

100

1

1

1

Altersstruktur der Pflegefachpersonen an der UMG
nach Geschlecht

Manner m Frauen

A,

< 20 Jahre 21-30 Jahre 31-40Jahre 41-50 Jahre 51-60 Jahre > 60 Jahre

Quelle: Universitdtsmedizin Gottingen, Pflegecontrolling; Stichtag: 01.12.2024

Durchschnittsalter zum Stichtag
Manner: 41,9 Jahre

Frauen: 41,5 Jahre

29
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2.3 MTV (Technik, Verwaltung und Labore)

In TV-L E2 - E8 gruppierte Beschaftigte (MTV)
nach Geschlecht

1050 - m Frauen (VZ und T2)  Manner (VZ und TZ)
900 -
750 -
600 - 40
450 | 104
51
300 -
429 368
150 - E 322
\ A
0 T T T T T T 1
E2 E3 E4 E5 E6 E7 E8
(n=8) (n=167) (n=49) (n=469) (n=373) (n=72) (n=473)

In TV-L E9 - E15 gruppierte Beschéftigte (MTV)
nach Geschlecht

1050 - ® Frauen (VZ und T2) = Manner (VZ und T2)
900 -
750 | o 362
600 -
450 -
653
300 - 551
] 99
150 56 66 | @
73 61 102
O n T T T T T T 1
E9 E10 E11 E12 E13 E14 E15
(n=850) (n=129) (n=127) (n=80) (n=913) (n=201) (n=44)

Quelle: Universitdtsmedizin Gottingen, Prozessunterstiitzung und Prozessgestaltung G3-242; Stichtag: 01.12.2024

Quelle: Universitatsmedizin Gottingen, Prozessunterstiitzung und Prozessgestaltung G3-242; Stichtag: 01.12.2024
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3. Gremien: Fakultatsrat

UNIVERSITATSMEDIZIN :
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UMG

Mitglieder des Fakultatsratst an der Medizinischen Fakultat
’ nach Geschlecht
Verdnderung zur (Amtsperiode 2025 bis 2027)

letzten
Amtsperiode:

= Méanner (n=5) m Frauen (n=8)

Quelle: Universitatsmedizin Gottingen, Dekanat der Medizinischen Fakultét; Stand. 04/2025, zuletzt gepriift am 07.04.2025

Ziel 2027: Paritat

1. gezahlt wurden alle stimmberechtigten
Mitglieder ohne Vertretung

31
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3. Gremien: Fakultatsrat

Hochschullehrende im Fakultatsrat! an der Medizinischen

: ’ Fakultat nach Geschlecht : o
Keine Veranderung (Amtsperiode 2025 bis 2027) Ziel 2027: Paritat

zur letzten
Amtsperiode

1. gezahlt wurden alle stimmberechtigten
Universitatsprofessor*innen ohne
Vertretung

Manner (n=4) m Frauen (n=3)

Quelle: Universitatsmedizin Gottingen, Dekanat der Medizinischen Fakultét; Stand. 04/2025, zuletzt gepriift am
07.04.2025



4. Kommissionen: Forschung und Lehre

UNIVERSITATSMEDIZIN . UMG
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Kommissionsmitglieder der Forschung und Lehre! an der UMG

Manner = Frauen
100
FA: 24%
75
50
FA: 44%
. 0,
25 FA: 27% 5T FA: 73%
' a/
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Mitarbeitende

Quelle: Universitatsmedizin Gottingen, https://www.umg.eu/ueber-uns/vorstand/kommissionen/;SharPoint_Gremien; handisch ausgezéhlt und zuletzt gepruft am
19.05.2025

! Folgende Kommissionen wurden bei der Zahlung
berlcksichtigt

N

Forschungskommission
Gutachterausschuss/ Forschungsférderungs-
programm

Ethikkommission

Kommission fr Forschungsethik
Gleichstellungskommission
Apl.-Kommission
Habilitationskommission
Promotionskommission
Studienkommission
Bibliothekskommission

. Ombudsgremium

Gesamt-Frauenanteil der

gezahlten Kommissionen
35 %
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Ubersicht (medizinischer) Qualifikationsstufen an der UMG 2024

Gesamt Anteil Frauen Anteil Manner Anteil Nicht-binarer Personen
Studierende 4.066 | 33,3% 0,2%
Absolvent*innen 371 32,9%
(ohne Promotion)
Promotionsstudierende 778 36,8 % 0,1%
Promotionen 249 37,3% 0,4 %
Postdocs 224 50,4 %
Facharzt*innen 247 40,5 %
Oberérzt’ﬁinnen 278 64,7 %
(inkl. A4)
Habilitationen 20 70,0 %
Professuren 109 73,4 %
Professuren mit 51 78,4 %
Einrichtungsleitung
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5. Zusammenfassung | — wissenschaftlicher Karriereweg

(1)
(2)
(3)
(4)
(5)
(6)

(7)
(8)

©)

Der Frauenanteil unter den Studierenden ist weiterhin konstant und betragt 66 %.

Der Anteil der nicht bindren Personen unter den Studierenden ist auf 7 gestiegen (Vorjahr 2).

Der Frauenanteil unter den Absolvent*innen ist um 1 Prozentpunkt auf 67 % gestiegen.

Der Frauenanteil unter den abgeschlossenen Promotionen betrégt erneut 62 %.

Der Frauenanteil unter den Post docs ist mit 50 % gut aber im Vergleich zum Vorjahr um 1 Prozentpunkt gesunken.

Der Frauenanteil unter den abgeschlossenen Habilitationen betragt 30 %, im Achtjahresdurchschnitt betragt er 33 %,
im Vorjahr lag er bei 48 % und ist damit gesunken.

Die Zahl der in 2024 verliehenen AuRerplanméfigen Professuren an Frauen ist mit 40 % deutlich gestiegen und ist
damit auch deutlich hoher als der Anteil der AuRBerplanméliigen Professorinnen insgesamt mit 26 %.

Der Anteil der Professorinnen betragt 27 % und ist im Vergleich zum Vorjahr um 1 Prozentpunkt gestiegen.
Bei den W1-Professuren betragt er 100 %, bei den W2-Professuren 27 % und bei den W3-Professuren 23 %. Bei den
Neuberufungen betrug er 44 % (ohne Frau Prof. Golla und Frau Prof. Schmidt).

Die Zahl der weiblichen PlIs betragt 33 % und ist um einen Prozentpunkt gestiegen.

(10) Die Zahl der Sprecherinnen in DFG-Forschungsverbiinden betrug 17 %. Sie ist um einen Prozentpunkt gesunken.
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5. Zusammenfassung Il — AD, Pflege, MTV und Gremien

(1)
(2)
(3)

(4)
(5)
(6)
(7)

(8)
9)

Bei den Arzt*innen in Weiterbildung und den Facharzt*innen betragt der Frauenanteil 60 % - das Ziel ist erreicht.
Bei den Oberarzt*innen betragt der Frauenanteil 35 % und ist um 2 Prozentpunkte gestiegen.

Ab Facharztniveau steigt der Teilzeitanteil bei den Méannern deutlich an. In 2023 arbeiten 37 % der Fachérzte und 22 %
der Oberarzte in Teilzeit. In 2024 sind es 49 und 26 %. Bei den Frauen bleiben die Anteile nahezu unveréndert.

Der Anteil der weiblichen Pflegefachpersonen betragt 78 % und ist um 2 Prozentpunkte gestiegen.
Der Anteil der weiblichen Stations- und Bereichsleitungen betragt 67 % und ist ebenfalls um 1 Prozentpunkt gestiegen.
Das durchschnittliche Alter der Pflegefachpersonen betragt bei den Frauen 41,5 und bei den Ménnern 41,9 Jahre.

Die hdchste Zahl an Frauen hat die Alterskohorte 21-30 Jahre mit 491 Frauen; den zweithdchsten die Alterskohorte 51-
60 Jahre mit 395 Frauen.

Im TV-L gibt es keine Entgeltgruppe, in der Frauen unterreprasentiert sind; insgesamt gibt es hier 3.954 Beschaftigte;

Im Fakultatsrat betragt der Frauenanteil unter den stimmberechtigten Mitgliedern 62 %, der Frauenanteil in der
Hochschullehrendengruppe betragt 43 % und ist gegentiber der letzten Amtsperiode unverandert.

(10) Der gesamte durchschnittliche Frauenanteil in 11 ausgewahlten Kommissionen des FR betragt 35 % - ohne

Berufungskommissionen.
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6. Handlungsbedarf

(1)
(2)
(3)
(4)
(5)
(6)
(7)
(8)

©)

Steigerung des Frauenanteils bei den abgeschlossenen Habilitationen.

Steigerung des Frauenanteils bei den Oberérzt*innen, z.B. durch — mindestens interne - Ausschreibungspflicht.
Steigerung des Frauenanteils bei den Auf3erplanmaRigen Professuren.

Steigerung des Frauenanteils unter den Professuren, einschlieBlich der Professuren mit Einrichtungsleitung.
Steigerung des Anteil der Sprecherinnen in DFG-Forschungsverbtinden (aktuell 17 %).

Bewusstsein iber den hohen Anteil der Pflegekréfte aber auch der Arztinnen und Arzte, die nicht in Vollzeit arbeiten.
Steigerung des Frauenanteils in der HS-Lehrergruppe im Fakultatsrat.

Steigerung des Frauenanteils in den Kommissionen des Fakultatsrats unter den Sprecher*innen und der HS-
Lehrergruppe.

Bewusstsein Uber die Steigerung der nicht binaren Studierenden von 2 auf 7 und bei den Beschaftigten von 2 auf 4.

(10) Fortbildungen fiir alle Beschéftigten zu den Themen AGG, Antidiskriminierung und sexualisierte Gewalt sowie klarere

Strukturen bei gemeldeten Vorfallen.
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7. Was seit dem letzten Bericht erreicht wurde

(1)

(2)
(3)
(4)
(5)
(6)

(7)

(8)
©)

Auf nahezu allen Karrierestufen konnten — wenn auch geringfiigig — eine Steigerung der Frauenanteile erreicht
werden. Ausgenommen sind die Post-docs, die Habilitationen und die DFG-Forschungsverbund-Sprecherinnen.

Die UMG ist erneut mit dem audit berufundfamilie rezertifiziert, was zum Tragen des Logos berechtigt.
Ausrichtung des Zukunftstages an der UMG — koordiniert vom Gleichstellungsbiro mit rund 200 Schiler*innen.
Die UMG hat die Jahrestagung der ,,Familie in der Hochschule* in Géttingen mit rund 200 Personen ausgerichtet.
Die UMG hat eine Professsur im PP2030 beim DLR eingereicht (Frau Prof. Blaschke-Steinbrecher).

Als Folge konnten zwei Referentinnen im Gleichstellungsbiiro einen Anschlussvertrag erhalten (Monitoring und Paritat
in Gremien).

Die Themen Gleichstellung, Gewaltschutz, Vereinbarkeit und Diversitat sind im Strategieprozess UMGestalten 2032
verankert.

Die UMG arbeitet an Fortbildungen flr Fihrungskrafte zum Thema ,,Antidiskriminierung und sexualisierte Gewalt".
Die UMG beteiligt sich an kommunalen Netzwerken zum Thema ,,Antidiskriminierung*.

(10) Die UMG hat eine interne und interdisziplinare Arbeitsgruppe zum Thema ,,hausliche Gewalt* eingerichtet.

(11) Anja Lipschik ist erneut als eine von drei Sprecherinnen der Bukof-Klinika flr zwei Jahre gewahlt.
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