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Beratungsangebote fiir » Beratung von Mitarbeitenden mit
Beschéftigte der UMG pflegebedirftigen Angehdrigen

» Beschwerdestelle nach Allgemeinem
An der Universitdatsmedizin Go6ttingen Gleichbehandlungsgesetz (AGG)

(UMG) gibt es fur die Beschaftigten pro-

fessionelle Beratungsstellen. In dieser » Betriebliche Suchtpravention und Suchthilfe,

Broschiire finden Sie eine Ubersicht tiber Suchtbeauftragte

die Angebote und die jeweiligen Kontakt- » Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)
daten. (Geschaftsbereich Personal)

Alle Beratungen sind streng vertraulich, > Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM)
freiwillig und kostenlos! (Geschaftsbereich Personal)

> Betriebsarztlicher Dienst, Stabsstelle

» Datenschutzbeauftragter

> Gleichstellungsbiiro

» Informationssicherheitsbeauftragter

» Klinikseelsorge (evangelisch und katholisch)

> Personalentwicklung (Geschéftsbereich Personal)
» Personalrat

» Psychotherapeutische Sprechstunde
fur Mitarbeitende (PSM)

» Raucherentwéhnungsambulanz
» Schwerbehindertenvertretung

» Sicherheitswesen und Umweltschutz, Stabsstelle



4 NETZWERK BERATUNGSSTELLEN

Beratung von Mitarbeitenden Beschwerdestelle nach
mit pflegebediirftigen Angehdrigen Allgemeinem Gleichbehandlungsgesetz
(AGG)

Robert-Koch-Straf3e 40

37075 Géttingen

Aufzug B4, Ebene 2, Raum 133

Telefon 0551 / 39-62910
pumg.pflegeberatung@med.uni-goettingen.de

Sprechzeiten nach Vereinbarung

Sprechzeiten nach Vereinbarung
Telefonisch erreichbar:
Montag bis Freitag, 08:00 bis 12:30 Uhr

Das Entlassmanagement berdt Mitarbeitende mit privater
Pflegeverantwortung und unterstitzt bei Organisation und
Planung der Versorgung von pflegebeddirftigen Angehdrigen.

Die Schwerpunkte sind unter anderem:

» Antragsstellung eines Pflegegrads

» Organisation von Hilfsmitteln

» Mdglichkeiten und Grenzen der Versorgung
in der hduslichen Umgebung

> Rehabilitation

» Vermittlung weiterer Ansprechpartner*innen



Betriebliche Suchtpravention und
Suchthilfe, Suchtbeauftragte

Am Vogelsang 3

37075 Géttingen

1. 0G, Raum 114

Telefon 0551/ 39-69763
ilona.carl@med.uni-goettingen.de
umg.eu/suchtbeauftragte

Sprechzeiten nach Vereinbarung

Die Aufgabe der Suchtbeauftragten umfasst die Pravention
und Hilfe bei Suchtgefdhrdung und -erkrankung. Sie unter-
stlitzt alle Beschaftigten und bietet Beratung fiir Flihrungs-
krafte beim Umgang mit suchtbedingten Auffalligkeiten am
Arbeitsplatz. Sie ist unabhadngig und weisungsfrei.
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Betriebliches
Eingliederungsmanagement (BEM)
(Geschaftsbereich Personal)

Von-Bar-Strafe 2/4, 1. 0G

37075 Gottingen

Telefon 0551/ 39-65224
G3-23.gesundheitsmanagement@med.uni-goettingen.de
go.umg.eu/bgm

Sprechzeiten nach Vereinbarung

Die Gesundheit aller Mitarbeitenden ist der UMG besonders
wichtig. Daher bietet der Geschaftsbereich Personal allen
Beschaftigten und Flhrungskraften mit dem BEM-Verfah-
ren eine Unterstlitzung an, um alle M&glichkeiten, die zum
Erhalt der Arbeitsfahigkeit beitragen kdnnen, sinnvoll aus-
zuschopfen.

Das BEM unterstitzt auch bei der Herausforderung, nach
einer langen Erkrankung oder immer wiederkehrenden
Beschwerden vollumfanglich in den Arbeitsprozess zurlick-
zukehren.






Betriebliches
Gesundheitsmanagement (BGM)
(Geschaftsbereich Personal)

Von-Bar-StraBe 2/4,1. 0G

37075 Gottingen

Telefon 0551/ 39-65228
g3-23.gesundheitsmanagement@med.uni-goettingen.de
go.umg.eu/bgm

Sprechzeiten nach Vereinbarung

» Verbesserung der Gesundheit und des Wohlbefindens
am Arbeitsplatz

» Unterschiedliche Angebote in den Bereichen Bewegung,

Erndhrung, Ergonomie, Stress und psychosoziale
Gesundheit
» Zielgruppenspezifische und bedarfsgerechte Projekte
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Betriebsarztlicher Dienst,
Stabsstelle

Robert-Koch-Straf3e 40

37075 Gottingen

Anmeldung Aufzug B3, Ebene 3, Raum 700
Telefon 0551/ 39-60120
betriebsarzt@med.uni-goettingen.de
https://betriebsarzt.umg.eu

Sprechzeiten Montag bis Freitag, 08:00 bis 16:00 Uhr,
sowie nach Vereinbarung

Die Betriebsarzt*innen verstehen sich als unabhdngige
Berater*innen flr Beschaftigte, Studierende, Schiler*in-
nen, Fihrungskrafte, Funktionstrager und Einrichtungen zu
allen Fragen zu Arbeit und Gesundheit.

Sie unterliegen der arztlichen Schweigepflicht - auch dem
Arbeitgeber gegentber.
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Datenschutzbeauftragter

Waldweg, 35 Eingang B

37075 Gottingen

Telefon 0551/ 39-62762
datenschutz@®med.uni-goettingen.de

Sprechzeiten nach Vereinbarung

Der Datenschutzbeauftragte berdt in allen Fragen zum
Umgang mit personenbezogenen Daten. Er hat die daten-
verarbeitenden Verfahren bzgl. Einhaltung der gesetz-
lichen Regelungen und sonstigen Vorschriften zum Daten-
schutz zu Gberwachen und ist insbesondere bei der Einfih-
rung neuer Datenverarbeitungsverfahren zur Einschatzung
der damit verbundenen Risiken einzubeziehen.

Weiterhin berat der Datenschutzbeauftragte bei der
Erstellung von Datenschutzfolgenabschatzungen (Art. 35
EU-DSGVO).

Gleichstellungsbiro

Robert-Koch-Strafe 40

37075 Gottingen

Aufzug B3, Ebene 2, Raum 104

Telefon 0551 / 39-69335
Gleichstellungsbeauftragte: Anja Lipschik
anja.lipschik@med.uni-goettingen.de
gleichstellungsbuero@med.uni-goettingen.de
go.umg.eu/gleichstellung

Sprechzeiten nach Vereinbarung

Die Gleichstellungbeauftragte bietet Informationen, Be-
ratung und Unterstliitzung bei der Umsetzung des Gleich-
stellungsauftrags fir mehr Chancengleichheit von Frau-
en und Mdnnern. Sie ist zustandig flr die Erstellung des
Gleichstellungsplans und Ansprechperson bei Konflikten,
sexualisierter Beldstigung und Gewalt. Sie ist weisungs-
ungebunden und unterliegt der Schweigepflicht.
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Informationssicherheitsbeauftragter Klinikseelsorge,
evangelische und katholische
Waldweg 35, Eingang B
37075 Gottingen Robert-Koch-Strape 40
Telefon 0551/ 39-65670 37075 Gbttingen

isb@med.uni-goettingen.de
evangelisch:

Aufzug B2, Ebene O, Raum 080
(zwischen Bettenhaus 1und 2)
Telefon 0551 / 39-68610
ev.kliniks@med.uni-goettingen.de

katholisch:
Aufzug B2, Ebene O, Raum 080

(zwischen Bettenhaus 1 und 2)
Sprechzeiten nach Vereinbarung Telefon 0551 / 39-68615

k.seelsorge@med.uni-goettingen.de
Der Informationssicherheitsbeauftragte der Stiftungsuni-

versitat Goéttingen koordiniert den Informationssicherheits-
prozess an der Georg-August-Universitdt Goéttingen und
der Universitatsmedizin Goéttingen. Er entwickelt Empfeh-
lungen zur Informationssicherheit und berat das Prasidium
der Universitdt und den Vorstand der Universitatsmedizin
sowie weitere Mitglieder und Angehdrige der Stiftungsuni-
versitdt zu Fragen der Informationssicherheit.

Andachtsraum Aufzug B2, Ebene O,
zwischen Bettenhaus 1und 2
Sprechzeiten nach Vereinbarung

Als Klinikseelsorger*innen bieten wir Beratung und Seel-
sorge sowohl fir Patient*innen, deren An- und Zugehdrige
als auch fur Mitarbeitende im Haus an.
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Personalentwicklung
(Geschaftsbereich Personal)

Von-Bar-Strape 2/4,1. 0G
37075 Géttingen
pe@med.uni-goettingen.de

Sprechzeiten nach Vereinbarung

Die Personalentwicklung unterstitzt primar Fihrungs-
krafte und auf Anfrage Beschaftigte bei der Konfliktbear-
beitung und Bewadltigung herausfordernder Situationen.
Insbesondere werden Flihrungskrafte in ihren Aufgaben
durch Beratung, internes oder externes Coaching sowie
Teamentwicklung begleitet oder zu Themen wie Fiihrungs-
instrumente, Auswahlverfahren und Einarbeitung beraten.

Mit dem Fihrungskrafteentwicklungsprogramm (FKE) un-
terstiitzt die Personalentwicklung zusatzlich gezielt Kom-
petenzen von Beschaftigten in Flhrungsfunktion sowie
Nachwuchskrafte.
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Personalrat

Robert-Koch-Strafie 40

37075 Gottingen

Telefon 0551 / 39-61999
personalrat@med.uni-goettingen.de
personalrat.umg.eu

Sprechzeiten nach Vereinbarung
Telefonisch erreichbar:

Montag bis Donnerstag, 08:00 bis 15:30 Uhr
Freitag, 08:00 bis 12:00 Uhr

Der Personalrat ist die betriebliche Interessenvertretung
der Beschaftigten. Die Mitglieder des Personalrats sind
Ansprechpartner*innen fir alle Mitarbeitende der UMG
und beraten zu allen Themenbereichen, die mit der Arbeit
an der UMG zu tun haben, vor allem:

» samtliche arbeits- und tarifrechtlichen Fragestellungen,
z.B. Arbeitszeit, Dienstplanung, Urlaubsgewahrung

> Arbeits- und Gesundheitsschutz, z.B. auch
Mutterschutz, Uberlast-/Gefahrdungsanzeigen

» Vorbereitung und Begleitung zu Gesprachen (v.a.
Konflikt- oder Personalgesprdache aber auch andere)

» Beratung bei Konflikten am Arbeitsplatz, auch zu
Mobbing, Bossing und Gewalt am Arbeitsplatz.

Der Personalrat bietet Einzel- und Gruppenberatungen an
und begleitet unterstiitzend zu Gesprachen.
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Psychotherapeutische Sprechstunde fiir
Mitarbeiter*innen (PSM)

Humboldtallee 38
37073 Géttingen
Telefon 0551/ 39-65501
psm®uni-goettingen.de
psm.uni-goettingen.de

Sprechzeiten nach Vereinbarung

Die Psychotherapeutische Sprechstunde (PSM) fir Mit-
arbeitende ist eine Einrichtung fir alle Beschaftigten der
Georg-August-Universitat und der Universitatsmedizin
Gottingen. Psychische Krisen, Beschwerden und Erkran-
kungen belasten die Betroffenen sowie ihre An- und Zuge-
horigen. Sie haben auch deutliche Auswirkungen auf das
Arbeitsklima und die Arbeitsleistung. Ebenso kénnen Prob-
leme und Konflikte am Arbeitsplatz eine erhebliche psychi-
sche Belastung darstellen und zu Krankheiten flihren. Die
Mitarbeitenden der PSM kénnen in Krisensituationen sowie
bei psychischen Beschwerden und Erkrankungen nieder-
schwellig und zeitnah kldren, beraten und weitere Behand-
lungsmaoglichkeiten aufzeigen. Vertraulichkeit ist eine we-
sentliche Voraussetzung der Arbeit der Mitarbeitenden der
PSM.

Selbstverstandlich unterliegen sie der gesetzlichen Schwei-
gepflicht. Kontaktaufnahme und Gesprache kénnen auch
anonym erfolgen.



Raucherentwéhnungsambulanz

Robert-Koch-Strafe 40

37075 Gottingen

Aufzug B2, Ebene 3, Flur 10
Telefon 0551/ 39-67322
rauchfrei@med.uni-goettingen.de
go.umg.eu/rauchfrei

Sprechzeiten nach Vereinbarung

Die Raucherentwdhnungsambulanz der UMG bietet zur
Tabakentw6hnung fachkompetente Unterstlitzung in Form
von kostenlosen Einzelberatungen sowie einem Gruppen-
programm an.

Im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements
unterstitzt die UMG alle Mitarbeitende bei der Tabak-
entwdhnung.



Schwerbehindertenvertretung

Robert-Koch-Strafie 40

37075 Gottingen

Aufzug B2, Ebene 4, Raum 056

Telefon 0551 / 39-65955
schwerbehindertenvertretung@med.uni-goettingen.de
go.umg.eu/sbv

Sprechzeiten nach Vereinbarung

Die Schwerbehindertenvertretung ist als selbstgewahl-
te Interessenvertretung fir die Wahrung der Rechte der
schwerbehinderten und gleichgestellten Menschen in der
UMG zustandig.

Sie berdt, informiert und unterstitzt in allen Fragen zu
Krankheit, Behinderung, Rente und praventiven Mafnah-
men.
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Sicherheitswesen und Umweltschutz,
Stabsstelle

Humboldtallee 15
37073 Gottingen
Telefon 0551/ 39-24252

Sprechzeiten nach Vereinbarung

Die Stabsstelle, ist Ansprechpartner fir alle Fragen im
Bereich: Sicherheit und Gesundheitsschutz (Arbeits-
sicherheit), Umweltschutz, Strahlenschutz, Gentechnik und
Biostoffen, Gefahrstoffen, Gefahrguttransport und Entsor-

gung.
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