Dienstvereinbarung
zwischen

der Verwaltung der Universitdtskliniken Gottingen, vertreten durch
die Verwaltungsdirektorin,

und

dem Personalrat der Medizinischen Fakultdt und der Kliniken der

Universitdt Géttingen, vertreten durch den Vorsitzenden,

wird gemdB § 78 Nds. PersVG in Verbindung mit § 67 Nds. PersvVG
nachstehende Dienstvereinbarung iiber die Einfihrung und Anwendung
datenverarbeitender Systeme abgeschlossen.

Préambel

Die Verwaltung der Universitdtskliniken Gottingen und der Perso-
nalrat der Medizinischen Fakultdt und der Kliniken der Universitét
Gdttingen sind sich dariliber einig, daB im Zuge der bevorstehenden
unfangreichen Einfihrung von EDV-Systemen eine enge Zusammenarbeit
zwischen Dienststelle und Personalrat notwendig ist. Beide Seiten
stimmen darin lberein, daB sowohl die Interessen der Dienststelle
als auch der Beschéftigten angemessen zu berilicksichtigen sind.

Um dies sicherzustellen, wird folgendes vereinbart:

§ 1
Geltungsbereich

Diese Vereinbarung regelt die Einfithrung von EDV-Systemen ein-
schlieBlich der dafiir eingesetzten anwenderrelevanten Hard- und
Software sowie die damit im Zusammenhang stehenden und daraus
folgenden MaBnahmen und Regelungen flir die Medizinische Fakultéat
und die Kliniken der Universitdt Godttingen.



§ 2
Zweck der Vereinbarung

Diese Vereinbarung hat den Zweck, ein Verfahren festzulegen, das

die Mitbestimmung des Personalrats der Medizinischen Fakultdt und
der Kliniken der Universitédt Géttinigen bei Planung, Einfihrung und

Verdnderungen von EDV-Systemen im Bereich der Dienststelle regelt.

§ 3
Allgemeine Bestimmundgen und Definitionen

Ein EDV-System oder automatisiertes Verfahren bezeichnet die
Durchfithrung bzw. Unterstiitzung von Aufgaben durch Rechner nit
Hilfe von entsprechenden Anwendungsprogrammen. Ein EDV-System
im Sinne dieser Vereinbarung ist ein Mehrplatz- oder Mehrbe-
nutzer-System, bei dem eine Zugangsberechtigung notwendig ist
(vgl. § @ BDSG und § 7 NDSG).

Dies gilt gem8R § 67 Nr. 1 Nds. PersVG nicht fir EDV-Systeme
zum Zwecke von Besoldungs-, Vergilitungs-, Lohn- und Versorgungs-

leistungen sowie von Beihilfen.

. Abweichend von den nachfolgenden Regelungen gelten fiir EDV-

Systeme in Forschungsprojekten und fiir nicht dauerhafte Systene
(weniger als drei Monate Betriebsdauer) folgende Regelungen:

Personenbezogene und personenbeziehbare Daten von Beschiftig-
ten, die in EDV-Systemen in Forschungsprojekten oder in nicht
dauerhaften Systemen anfallen, diirfen nur erfaBft werden, soweit
diese zum Betrieb der Systeme unerlédflich sind. Sie sind
spdtestens mit Beendigung des Forschungsprojekts unwiderruflich
zu 16schen. Bei Errichtung nicht dauerhafter Systeme und EDV-
Systemen in Forschungsprojekten findet § 4 "Allgemeine Grund-
sdtze" dieser Vereinbarung Anwendung.

§ 4
Allgemeine Grundsédtze

Die Einflihrung von DV- und AV-Systemen muf sozialvertrdglich
geschehen. Nachteile fiur die Beschdftigten, insbesondere beziig-
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lich der geforderten Qualifikation und der Eingruppierung sind
zu vermeiden. Dabei sind die gesetzlichen und tariflichen Be-
stimmungen zum Schutze der Beschédftigten einzuhalten.

Arbeitsplatz und Arbeitsablauf sind so zu organisieren, daB
kérperliche und psychische Fehlbeanspruchungen unterbleiben.
EDV-Arbeitsplitze dirfen nur so gestaltet werden, daB der Ub-
liche soziale Kontakt zum Umfeld aufrecht erhalten bleibt.

Ablaufbedingte Unterbrechungen und technische Stérungen werden

nicht als Erholungszeiten gewertet.

Daten, die im ArbeitsprozeB erfaBt werden, dlirfen nur nach Be~-
teiligung der Personalvertretung zur Leistungs- und Verhaltens-

kontrolle genutzt werden.

Sollen Daten zum AnlaR® von personalrechtlichen Mafnahmen ge-
nutzt werden, ist vorher die Personalvertretung zu beteiligen,
um im Vorfeld die RechtmédBigkeit der Datenverwendung zu priifen
(vgl. § 4 der Vereinbarung).

Unzulédssig erfaBte Daten dlirfen nicht zum AnlaB von personal-

rechtlichen MaBnahmen genommen werden.

Die Umsetzung von Datenschutzmafnahmen wird, soweit Beschidf-
tigte betroffen sind, unter Beteiligung des Personalrats und
des zustdndigen Datenschutzbeauftragten der Medizinischen
Fakultit durchgefiihrt.

Dies erstreckt sich sowohl auf die Speicherung und Verarbeitung
personenbezogener Daten der Beschidftigten als auch auf den Um-
gang mit Zugangs- und Verarbeitungsberechtigungen.

§ 5
Verfahren zur Einfiihrung von EDV-Systemen

Eine mitverantwortende und gualifizierte Beteiligung der Perso-
nalvertretung setzt beil der rechtzeitigen und umfassenden In-
formation schon im Planungsstadium ein, so daB Gestaltungs-
alternativen noch méglich sind.



Zu allen DV- und AvV-Verfahren erhélt der Personalrat recht-
zeitig alle notwendigen Informationen und Unterlagen. Dazu
gehéren in jedem Fall:

- Sollkonzept mit Zielsetzung und Begrindung

- Benennung der betroffenen Bereiche und Arbeitsplitze/Be-
schédftigten

- Darstellung der Anderungen der bisherigen Arbeitsplédtze, Ar-
beitsbedingungen, Arbeitsablédufe und Aufgaben

- Beschreibung der kinftigen Arbeitsplatze/Tdtigkeitsbilder

- Folgen fiir den Personalbedarf

-~ notwendige SchulungsmaBfnahmen und ~konzepte

- Zeitplan fir die Einfihrung

- Auswirkungen von Datenschutzaspekten fiur die Beschédftigten

- technische Ausstattungen der Arbeitsplétze

- Kopplung und Vernetzung mit anderen geplanten bzw. bestehen-
den Systemen/Anwendungen

- Einsicht in die Systembeschreibung/Dokumentation.

Vor der Einflihrung von EDV~Systemen oder Teilsystemen wird ein-
vernehmlich zwischen Personalrat und Dienststelle entschieden,
ob es erforderlich ist, eine Arbeitsgruppe zu bilden, in der
dann auch Beschidftigte der betroffenen Abteilungen/Bereiche,
die mit dem einzufiihrenden System arbeiten werden, und der Per-
sonalrat vertreten sind. Die Arbeitsgruppen schlagen ggf. Ande-

rungen Vvor.

Die Einfithrung eines Systems wird von einer solchen Arbeits-
gruppe begleitet. Die erfolgreiche Einfiihrung eines Systems
wird von der Dienststelle und dem Personalrat {ibereinstimmend
festgestellt. Bestehende Arbeitsgruppen kénnen danach aufgelést

werden.

Dem Antrag auf Mitbestimmung werden Protokolle und ggf. Be-
richte der Arbeitsgruppen und die Stellungnahme des Daten-
schutzbeauftragten beigefiigt. Der Personalrat kann bei Unklar-
heiten weitere Angaben oder Unterlagen verlangen.



6.

- 5 -

Die Dienststelle und der Personalrat erklédren Ubereinstimmend,
daB im Fall unterschiedlicher Auffassungen zur Einfihrung oder
sum Betrieb eines DV~ oder AV-Systems im Rahmen des § 30 Abs. 4
Nds. PersVG und der dazu ergangenen Rechtsprechung zu seiner
fachlichen Unterstitzung sich einen externen sachversténdigen
nach Riicksprache mit der Dienststelle bedienen kann. Die
Dienststelle wird in diesem Fall dessen Kosten tragen.

Von allen wesentlichen Anderungen oder Erweiterungen von EDV-
systemen, die Auswirkungen auf die Beschidftigten oder die Ar-
beitsplédtze haben, ist der Personalrat zu informieren. H&lt der
Personalrat die Verdnderungen fiir mitbestimmungspflichtig, so
teilt er dies der Dienststelle mit. In diesem Fall finden die
Bestimmungen der vorherigen Absdtze entsprechende Anwendung.

§ 6
Weitere Bestimmungen

Dem Personalrat der Medizinischen Fakultdt und der Kliniken der
Universitat Géttingen wird das Recht eingergumt, die Einhaltung
der getroffenen Regelungen im Sinne dieser Vereinbarung zu
{iberprifen. Die Mitarbeiter/-innen und Sachbearbeiter/-innen
werden auf Verlangen des Personalrats nach Absprache nit der
Dienststelle zwei von diesem peauftragten Personen die Abléufe
der Verfahren demonstrieren und Einsichtnahme in die Ausdrucke

gewédhren.

Soweit personelle und andere Mapnahmen mit der Einfihrung im
zusammenhang stehen oder aus jihr folgen, finden die allgemeinen
personalvertretungsrecht1lchen Bestimmungen Anwendund.

Dem Personalrat ist im Rahmen der vorschriften des Nds. PersVG
die Méglichkeit zu geben, an internen und externen Schulungen
und Einfidhrungsmafnahmen teilzunehmen, um die Wahrnehmung der
aus dieser Vereinbarung resultierenden Rechte und Pflichten des
Personalrats zu gewdhrleisten. Die Kosten tragt die Dienst~
stelle.

Generell ist vor der Einfuhrung von EDV-Systemen durch die
Dienststelle und die Personalvertretung zu priifen, ob flir die
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Einfihrung, Anwendung oder Weiterentwicklung eines EDV-Systems

eine gesonderte Vereinbarung notwendig ist.

& 7
SchluBbestimmungen

Diese Dienstvereinbarung tritt mit dem Tag der Unterzeichnung
in Kraft. Sie ist anschliefend unverziiglich in den Amtlichen

Mitteilungen zu verdffentlichen.

Sie kann von beiden Seiten mit einer Frist von sechs Monaten
zum Jahresende, friihestens jedoch zum 31.12.2001 gekindigt
werden. Beide Parteien werden sich bemiihen, in diesem Fall
innerhalb eines halben Jahres eine neue Vereinbarung abzu-
schlieBen. Bereits laufende EDV-Einflihrungen werden analog der
gekiindigten Vereinbarung fortgefithrt. Eine einvernehmliche
Anderung ist jederzeit méglich. Kindigung und Anderung bediirfen
der Schriftform.



