Universitdtsmedizin Géttingen wird die nachfolgende

Dienstvereinbarung
zur Telearbeit an der Universitdtsmedizin Géttingen

geschlossen:

Praambel

Nach der erfolgreichen Erprobung im Rahmen von Pilotprojekten sind sich Vorstand und Personal-
rat darliber einig, dass Telearbeit dauerhaft als Ergénzung zu den bestehenden Arbeitsformen
eingefithrt werden soll.

Mit dieser Dienstvereinbarung werden die Bedingungen geschaffen, die dies im Rahmen einer fa-
milienorientierten Personalpolitik ermdglichen. Telearbeit fihrt auch darliber hinaus zu einer bes-
sere Vereinbarkeit von dienstlichen und privaten Anforderungen und tragt somit dazu bei, die Ar-
beitszufriedenheit und Motivation der Beschaftigten zu steigern. Dabei sind sich Vorstand und Per-
sonalrat bewusst, dass diese Arbeitsform andere Anforderungen an Arbeitsorganisation und die
Zusammenarbeit zwischen telearbeitenden Beschéftigten, ihren Teams und deren Fuhrungskrafte
stellt, als die Arbeit an der betrieblichen Arbeitsstatte.

&1 Ziele
Mit der dauerhaften Einfihrung der Telearbeit sollen folgende Ziele erreicht werden:

¢ Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie

¢ Erhdhung der Motivation und Zufriedenheit der Beschéaftigten

e Erleichterung der Teilhabe schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben
+ Steigerung der Attraktivitdt der UMG als Arbeitgeberin

s Erworbene berufliche Qualifikationen und Wissen auch in der Familienphase zu erhalten,
zum Nutzen der Beschaftigten, aber auch als Gewinn flir die UMG

§ 2 Geltungsbereich

Diese Dienstvereinbarung gilt grundséatzlich fur alle Beschaftigten, die unter den Geltungsbereich
des NPersVG fallen. Ausgenommen sind:

« Die an die Tochtergesellschaften gestellten Beschéftigten
= Auszubildende



§ 3 Definitionen

Telearbeit an der UMG ist eine auf Informations- und Kommunikationstechnik gestitzte Tatigkeit,
die an einem auRerhalb der zentralen Arbeitssttte liegenden Arbeitsplatz verrichtet wird.

Unterschieden wird dabei zwischen:

1. Flexibler Telearbeit:
Die Beschaftigten arbeiten Uberwiegend an ihren Arbeitspléatzen in der UMG, wechseln
aber bei Bedarf in Abstimmung mit ihrer FUhrungskraft an die hausliche Arbeitsstatte. Die-
ser Wechsel erfolgt i.d.R. aufgabenorientiert.
Die hausliche Arbeitsstelle ist dabei durch elektronische Kommunikationsmittel mit der
Dienststelle verbunden. Diese mussen den aktuellen Anforderungen an Datenschutz und
Datensicherheit entsprechen.

2. Alternierende Telearbeit:
Bei dieser Tatigkeitsform wechseln die Beschaftigten in einem regelhaften Rhythmus ZWi-
schen ihrem Arbeitsplatz und der hauslichen Arbeitsstatte. Auch hier wird eine Daten-
und/oder Telekommunikationsverbindung zum Arbeitgeber genutzt, die den aktuellen An-
forderungen an Datenschutz und Datensicherheit entsprechen muss.

Telearbeit ist grundsatzlich nur méglich, wenn sie mit den dienstlichen Interessen vereinbar ist.
Sie setzt darliber hinaus eine ziel- und ergebnisorientierte Fihrung und Mitarbeit voraus.

§ 4 Organisatorische Voraussetzungen.

Die Anzahl der Telearbeitsplatze, die zur Verfligung gestelit werden kénnen, ist abhéngig von den
zur Verfligung stehenden technischen und personellen Ressourcen. Der Vorstand ist bestrebt,
diese Ressourcen im Rahmen der finanziellen Méglichkeiten bedarfsgerecht auszubauen. Der
Personalrat wird einmal im Quartal iber die Anzahl der zur Verfiigung gestellten Telearbeitsplétze
und die noch zur Verfiigung stehenden Arbeitsplatze informiert.

§ 5 Grundsitzliche Voraussetzungen fiir die Teilnahme

1. Flexible Telearbeit ist unabhangig von der vereinbarten regelméBigen Arbeitszeit moglich. Al-
ternierende Telearbeit ist maglich, wenn mindestens 50% der Arbeitszeit einer/eines Vollbe-
schaftigten erreicht werden. Im Rahmen von befristeten Arbeitsverhalinissen ist die alternieren-
de Telearbeit in der Regel nur méglich, wenn die verbleibende Laufzeit des befristet abge-
schlossenen Arbeitsvertrags ein Jahr Gbersteigt. Antrage auf eine Ausnahme von diesen Rege-
fungen sind an den gemeinsamen Ausschuss .Telearbeit" (§ 17 dieser Dienstvereinbarung) zu
richten.



2. Die Teilnahme von Beschéftigten an der Telearbeit erfolgt auf freiwilliger Basis. Fur die Telear-
beit eignen sich im Regelfall solche Tétigkeiten, die eigenstandig durchgefiihrt werden kdnnen,
zu konkreten Ergebnissen fihren und chne wesentliche Beeintrachtigung des Dienstablaufs bei
eingeschranktem Kontakt zur Dienststelle im hauslichen Bereich der Beschéftigen erledigt wer-
den kénnen.

3. Die Moglichkeit der Teilnahme einer/eines Beschaftigen werden im Rahmen eines gemeinsa-
men Gesprachs mit der zustandigen Fuhrungskraft geklart. Dabei werden auch Arbeitsziele fur
die hausliche Telearbeit vereinbart und Absprachen zur erforderlichen Kommunikation mit Fih-
rungskraft und Team getroffen. (Anlage 1 - Personeile Anforderungen (Persbnliche Selbstein-
schatzung)).

4. Telearbeit kann nur befristet vereinbart werden
Bei alternierender Telearbeit kann in Abhangigkeit von der jeweiligen Arbeitssituation und den
persénlichen Wiinschen und Bediirfnissen der Beschéftigten in Abstimmung mit der zustandi-
gen Fluhrungskraft zwischen einer Laufzeit von einem, zwei oder drei Jahren gewéhlt werden.
Bei flexibler Telearbeit kann auch eine kirzere Laufzeit als ein Jahr vereinbart werden.

Bei dem Wunsch nach Verlangerung der Telearbeit ist eine erneute Antragstellung erforderlich.

5. Ein Rechtsanspruch auf Teilnahme an der Telearbeit besteht nichf. Die Einrichtung bzw. Ge-
nehmigung von Telearbeitsplatzen erfolgt vorrangig nach Maflgabe dienstlicher Interessen und
soweit Haushaltsmittel fur die Einrichtung und Unterhaltung dieser Arbeitsplétze zur Verfigung
stehen. Die Funktionsfahigkeit der betroffenen Organisationseinheiten muss gewéhrleistet sein.

§ 6 Beteiligung des Personalrats

Bei der Entscheidung Gber die Teilnahme einer Beschéftigten/eines Beschéaftigten an der Telear-
beit beteiligt die Dienststelle den Personalrat auf Grundlage der Generalklausel des § 64 Abs. 1
i.V. m. Abs. 3 Satz 1 NPersVG, des § 65 Abs. 1 Nr. 26 und Abs. 2 Nr. 20 NPersVG und dieser
Dienstvereinbarung. In die Kidrung von Konflikten zwischen den Telearbeitenden und der Dienst-
stelle wird der Personalrat eingebunden (siehe § 17 dieser Dienstvereinbarung).

§ 7 Rechtlicher Rahmen

Alle fur das Beschaftigungsverhaltnis geltenden Rechtsvorschriften gelten auch fur die Telearbei-
tenden.

Der angestellten-, beamten- und sozialversicherungsrechtliche Status der Beschéftigten bleibt un-
verdndert. Fir Urlaub und Krankheit gelten dieselben Regelungen wie in der Dienststelle.

Im Ubrigen finden alle fir die Beschaftigten mafgebenden Regelungen und Dienstvereinbarungen
Anwendung, soweit keine abweichenden Vereinbarungen getroffen werden. Durch die Telearbeit
darf den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern kein Nachteil in der beruflichen Karriere entstehen.



§ 8 Information und Schulung

Vor der Aufnahme der Telearbeit werden die interessierten potenziellen Telearbeitenden und ihre
Vorgesetzien in geeigneter Weise Uber die Konsequenzen und Anforderungen dieser Arbeitsform
informiert. Zeitnah vor der Aufnahme von Telearbeit sind sie insbesondere in den Themen Fih-
rung und Kooperation, Selbstorganisation, Datenschutz sowie in der Handhabung der zur Verfii-
gung gestellten Programme und Gerédte zu schulen. Diese Schulungen werden durch das Sachge-
biet G3-22 Personalmanagement und den Geschiftsbereich G3-7 Informationstechnologie durch-
gefihrt.

§ 9 Schriftliche Vereinbarung der Telearbeit

Auf der Grundlage dieser Dienstvereinbarung wird mit jeder Telearbeiterinfjedem Telearbeiter eine
schriftliche Vereinbarung als Zusatz zum bestehenden Arbeitsvertrag getroffen (Anlage 5: Teii-
nahmevereinbarung).

§ 10 Arbeitszeit

1. Die Form der Telearbeit (alternierend oder flexibel), ggf. abweichende Regelungen von der
bisherigen Verteilung und Lage der Arbeitszeit sind in einer schriftlichen Teilnahmevereinba-
rung (Anlage 5) festzuhalten. Eine einvernehmliche Anderung der Teilnahmevereinbarung ist
jederzeit moéglich. Bei der Festlegung der Zeiten ist besonders darauf zu achten, dass regel-
malkige Anwesenheitszeiten der/des Telearbeitenden in der Dienststelle eingeplant werden,
damit sichergestellt ist, dass die Anbindung an die Einrichtung vor Ort und der Zusammenbhalt
der Teams nicht verloren gehen. ,

2. Auch bei der Arbeit in der hauslichen Arbeitsstéatte sind die arbeitszeitgesetzlichen Schutzvor-
schriften einzuhalten. Vor der Aufnahme der Telearbeit sind den Beschéftigten und FUhrungs-
kraften diese Bestimmungen zur Kenntnis zu geben (Anlage 6).

3. Fur alternierende Telearbeit gilt: Die arbeits-/tarifvertraglich vereinbarte bzw. beamtenrechtlich
festgelegte regelmaBige Arbeitszeit wird durch diese Dienstvereinbarung nicht berthrt. Die
Vereinbarung fester Prasenzzeiten stellt sicher, dass die beruflichen und privaten Anforderun-
gen der Beschaiftigten zusammengeflhrt werden. Die UMG bietet Beratungsleistungen an mit
dem Ziel, die Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu fordern.”.

4. Sofern in der Nebenabrede feste Prasenzzeiten (gilt nur fir alternierende Telearbeit) festge-
legt werden, miissen diese innerhalb der Regelarbeitszeit der Dienststelle liegen. Wéhrend der
Prasenzzeitenzeiten mussen die Beschaftigten in der hauslichen Arbeitsstatte fur die Dienst-
stelle erreichbar sein. Die Erreichbarkeit der Dienststelle ist analog sicherzustellen. Arbeitszei-
ten Uber die vereinbarten Prasenzzeiten hinaus kénnen von den Beschéftigten flexibel gestal-
ten werden.

! Hinzugezogen werden kénnen der Gemeinsame Ausschuss ,Telearbeit” und/oder der Bereich Arbeitszeitmanagement im Geschéfts-
bereich Personal
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Bei flexibler Telearbeit erfolgt die Telearbeit unregelméRig, jedoch héchstens zu 20% der je-
weiligen regelmaiigen Arbeitszeit in der hduslichen Arbeitsstitte. Es erfolgt keine schriftliche
Vereinbarung von Prasenz- und Kommunikationszeiten.

Die Beschéftigten sind firr die Erfassung ihrer Arbeitszeit am Telearbeitsplatz selbst verant-
wortlich. Hierzu ist grundsétzlich die EDV-gestitzte Zeiterfassung {iber ESS zu nutzen. Nimmt
die/der Beschaftigte nicht an ESS teil, ist die Arbeitszeit durch Selbstaufzeichnung zu erfassen
und menatlich der/dem direkten Vorgesetzten vorzulegen. Bestehende Dienstvereinbarungen
zur Arbeitszeit gelten auch wihrend der Telearbeit weiter.

Uberstunden und Mehrarbeit, Arbeit an Sonn-/Feiertagen sowie Nachtarbeit werden nur bei
vorheriger Anordnung durch die Dienststelle im Rahmen der geltenden tariflichen Regelungen
vergltet.

Aus betrieblichen Griinden dringend erforderliche zusétzliche Anwesenheit in der Dienststelle
darf von den Telearbeitenden aus wichtigem Grund (z.B. fehlenden anderweitige Betreu-
ungsméglichkeiten fiir Kinder oder pflegebedtirftige Angehérige etc.) abgelehnt werden. In
diesen Fallen dirfen sich daraus keine arbeitsrechtlichen Nachteile ergeben.

In der schriftlichen Vereinbarung ist eine Vertretungsregelung fur Urlaub, Krankheit und sons-
tige Arbeitsverhinderung zu treffen. Bei gegenseitiger Vertretung ist fur die an der Telearbeit
teilnehmenden Beschaftigten sicherzustellen, dass der zu vertretende Arbeitsplatz ebenfalls
fOr Telearbeit geeignet ist.

Fahrten zwischen betrieblicher und hauslicher Arbeitsstatte gelten nicht als Arbeitszeit.

Im Falle von Systemstérungen im Bereich der hauslichen Arbeitsstétte haben die Beschaftig-
ten die Dienststelle unverziiglich zu informieren und das weitere Vorgehen abzustimmen.
Fihrt die technische Stérung im Ausnahmefall dazu, dass keinerlei Arbeitsleistung in der
hauslichen Arbeitsstétte erbracht werden kann, kann der Arbeitgeber mit angemessenem Vor-
lauf verlangen, dass die Arbeitsleistung in der Dienststelle erbracht wird. Bis dahin wird die in-
dividuelle Sollarbeitszeit als Arbeitszeit angerechnet.

. Bei Systemstdrungen von langerer Dauer (mehr als ein Arbeitstag) kann in Abstimmung mit

dem Vertreter (§ 10 Nr. 8) der/dem zustandigen Vorgesetzen ggf. Gleitzeit oder Urlaub ge-
nommen werden, sofern die dienstlichen Belange es gestatten. Alternativ kann die Arbeitsleis-
tung in der Dienststelle erbracht werden. Diese Méglichkeit stellt der Arbeitgeber sicher. Kann
der Arbeitgeber fiir diesen Zeitraum keinen Arbeitsplatz zur Verfugung stellen, ist der/die Be-
schaftigte nicht verpflichtet, Urlaub oder Gleitzeitausgleich zu nehmen.

§ 11 Hausliche Arbeitsstétte / Arbeitsschutz

Die hdusliche Arbeitsstatte muss sich in einem Raum befinden, der fir einen dauernden Auf-
enthalt zugelassen und vorgesehen, sowie fiir die Aufgabenerledigung unter Berlcksichtigung
der allgemeinen Arbeitsplatzanforderungen geeignet ist. Die Reservierung eines gesonderten
Arbeitsraumes ist grundsatzlich nur bei alternierender Telearbeit erforderlich.

Die fur die Diensistelle geltenden arbeitsschutzrechtlichen Regelungen und die allgemein gel-
tenden Arbeitssicherheitsnormen, insbesondere die Richtlinien zur Ergonomie von Biidschirm-
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arbeitsplatzen, sind auf die hausliche Arbeitsstitte anzuwenden. Fir die alternierende Telear-
beit ist vor Beginn eine Gefahrdungsbeurteilung erfordertich.
Der gesetzliche Unfallversicherungsschutz bzw. der Dienstunfallschutz fiir Beamtinnen und Be-
amte bestimmt sich nach den jeweils geltenden gesetzlichen Regelungen. Danach ergeben sich
in Bezug auf die gesetziiche Unfallversicherung fiir den Bereich der hauslichen Arbeitsstatte
keine Anderungen. Die Feststellung, ob im Einzelfall die Voraussetzungen fur einen Dienst-,
Arbeits- oder Wegeunfall vorliegen, obliegt dem zustandigen Unfallversicherungstrager.
Nach vorheriger Terminabsprache ist den dazu von der Dienststelle Beauftragten(siehe Analge
5: Teilnahmevereinbarung) zu folgenden Zwecken Zugang zur hauslichen Arbeitsstétte einzu-
raumen:
- Erstmalige Einrichtung des Telearbeitsplatzes
- Uberprufung der Vorgaben aus Arbeits- und Gesundheitsschutz, Datenschutz und Da-
tensicherheit
- Wahrend der Austibung der Telearbeit aus wichtigen Anlassen, wie z.B. Wartung, Repa-
ratur. Bei der Nutzung auswartiger IT-Firmen fur Wartung und Reparatur ist auch diesen
Firmen der Zutritt nach Absprache zu gewéhren.
Der Personalvertretung und ggf. der Schwerbehindertenvertretung wird die Mogilchkelt einge-
raumt, an den Begehungen teilzunehmen.

. Fine privat veranlasste Verlegung der hduslichen Arbeitsstétte ist unverziglich den Vorgesetz-

ten anzuzeigen und unterliegt einer erneuten Eignungsprifung durch die Dienststelle.

§ 12 Arbeitsmittel

Die notwendigen und den Arbeitsschutzbestimmungen entsprechenden Arbeitsmittel fir die
hausliche Arbeitsstétte einschlielfich der erforderlichen Blroausstattung werden bei der alter-
nierenden Telearbeit durch die Dienststelle kostenlos zur Verfugung gestellt. Sie bleibt Eigen-
tum der UMG und darf nicht fir private Zwecke genutzt werden. Die Dienststelle stelit Betreu-
ung und Wartung sicher. Die Beschéftigten haben dafur Sorge zu tragen, dass die bereitge-
steliten Arbeitsmittel vor dem Zugriff Dritter geschitzt sind.

Auf Wunsch der Beschaftigten konnen private Mébel in der hauslichen Arbeltsstatte eingesetzt
-werden, sofern diese den Arbeitsschutzbestimmungen entsprechen. Der Einsatz privater Bd-
romobel erfolgt auf Kosten und Risiko der Beschéftigten. ,

Die Kosten der Arbeitsmittel tragt die jeweilige Organisationseinheit, der die/der Beschaftigte
angehort. '

Die Dienststelle stellt die Betreuung und Wartung sicher und tragt die Kosten des Telekommu-
nikationsanschlusses, der ausschlieRlich filr die dienstliche Nutzung durch die Telearbeitenden
beantragt werden muss.

Bei privat bedingtem Umzug sind die dadurch erneut anfallenden einmaligen Anschlusskosten
von den Telearbei{fenden selbst zu tragen.



§13 Aufwandserstattung

Die Kosten fiir den Arbeitsraum sowie die laufenden Raumkosten werden bei Telearbeit durch den
Beschaftigten getragen. Das gilt auch bei der Nutzung eines separaten Arbeitszimmers

§ 14 Datenschutz

Alle dienstlichen Daten sind in der hduslichen Arbeitsstitte so zu schitzen, dass unbefugter Zu-
gang und unberechtigter Zugriff auf die Daten wirksam verhindert wird. Evtl. notwendige besonde-
re SchutzmaBnahmen werden von der UMG zur Verfligung gestelit. Diese MaRnahmen zur Si-
cherheit werden in Absprache mit dem Datenschutzbeauftragten an die aktuellen Sicherheitsan-
forderungen im Rahmen der Vorabkontrolle angepasst.

Bei Verstllen gegen datenschutzrechtliche Bestimmungen (siehe Anlage 6) kann die Vereinba-
rung zur Telearbeit chne Einhaltung einer Frist gekindigt werden,

Auf der Grundlage der vorliegenden Dienstvereinbarung werden personenbezogene Beschéftig-
tendaten im Rahmen der Durchfihrung von Teleheimarbeit verarbeitet.

Die Vertragsparteien sind sich darlber einig, dass diese Dienstvereinbarung als datenschutzrecht-
liche Erlaubnis zum Umgang mit persocnenbezogenen Daten wirkt. Soweit im Geltungsbereich die-
ser Dienstvereinbarung personenbezogene Daten von Beschiftigten verarbeitet werden, gilt diese
Dienstvereinbarung als Erfaubnisvorschrift im Sinne von Artikel 6 Abs. (1) lit. c. in Verbindung mit
Artikel 88 Abs. (1) DSGVO.

Soweit eine IT-gestitzte Verarbeitung personenbezogener Daten erfolgi, finden auch die Rege-
lungen der Rahmendienstvereinbarung Uber die Einfuhrung und Anwendung datenverarbeitender
Systeme in der jeweils geltenden Fassung Anwendung.

Die vorliegende Dienstvereinbarung regelt den Umgang mit personenbezogenen Daten der Arbeit-
nehmer nicht abschlieend. Der Arbeitgeberin bleibt vorbehalten, personenbezogene Daten auch
auf der Grundlage sonstiger Dienstvereinbarungen, Tarifvertrage oder auf der Grundlage ein-
schlagiger gesetzlicher Regelungen zu verarbeiten.

§ 15 Haftung

Die Haftung der Beteiligten richtet sich nach den einschldgigen gesetzlichen Bestimmungen.



§ 16 Riickkehr an die betriebliche Arbeitsstatte

1. Bei einem Rickkehrwunsch wahrend der Laufzeit einer bestehenden Vereinbarung zur alternie-
renden Telearbeit ist die Dienststelle im Rahmen der betrieblichen Mdglichkeiten bestrebt, die-
sem Wunsch zu entsprechen. Ein entsprechender Antrag der/des Beschéftigten bedarf der
Schriftform.

2. Die:Beschiftigten haben das Recht, aus wichtigem Grund durch einseitige schriftliche Erklarung
zum Ende des Folgemonats die hdusliche Arbeitsstatte aufzugeben und an ihren Arbeitsplatz in
der Dienststelle zurlickzukehren.

3. Die UMG darf die Einrichtung des hauslichen Arbeitsplatzes aus wichtigen dienstlichen Griin-
den schriftlich mit einer Dreimonatsfrist zum Monatsende widerrufen.

Als wichtiger Grund gilt vor allem die Anderung der persénlichen sozialen Rahmenbedingungen,
eine wesentliche Anderung des Arbeitsinhaltes oder UMG-interner Arbeitsablaufe.

Die Verweigerung eines begriundeten Zutrittswunsches der Dienststelle zur hduslichen Arbeitsstat-
te fuhrt zur sofortigen Beendigung der vereinbarten Telearbeit. Die Dienstleistung ist dann ab so-
fort in der Dienststelle zu erbringen. Der Personalrat ist im Rahmen der Regelungen des NPersVG
zu beteiligen.

Bei Beendigung der Telearbeit ist die sofortige Rtcknahme der Arbeitsmittel durch die UMG zu
erméglichen. Sie sind an der hauslichen Arbeitsstatte fur die UMG abholbereit zur Verfigung zu
stellen. Es erfolgt kein Vor- oder Nachteilsausgleich.

§ 17 Gemeinsamer Ausschuss Telearbeit

Zwischen Dienststelle und Personalrat wird ein paritatisch besetzter Ausschuss ,Telearbeit’ ein-
gerichtet. Der Ausschuss setzt sich aus zwei Vertreterinnen/Vertretern des Personalrates und zwei
Vertreterinnen/Vertretern des Geschéftsbereichs Personal zusammen. Die Vertrauensperson der
schwerbehinderten Menschen nimmt beratend teil.

Aufgaben des Ausschusses:

« Unterstiitzung und Beratung von Beschéftigten und Flihrungskréften zur Telearbeit allge-
mein

« Unterstiitzung und Beratung von Telearbeitenden und Fithrungskréaften im Konfliktfall

» Festlegung von Kriterien firr die Vergabe von Telearbeitsplatzen fir den Fall, dass mehr
Antrége gestellt werden als Platze zur Verfigung gestelit werden konnen

« Erstellung einer Reihung der Aniragstellerinnen zur Vorbereitung des Mitbestimmungsver-
fahrens



* Beratung Uber Sonderfélle, die in dieser DV nicht abgebildet sind und Vorbereitung einer
Handlungsempfehlung fur Dienststelle und Personalrat
+ Erstellung von Evaluationsberichten fur Vorstand und Personalrat

Der Ausschuss tagt vierteljahrlich. Bei Angelegenheiten, die keinen Aufschub dulden, wird der
Ausschuss zuséatzlich einberufen. Die Einladung erfolgt durch den Geschéftsbereich G3-2 Perso-
nal. Ergénzend kann der Ausschuss auch andere Formen der Beschlussfassung bestimmen.

§ 18 Arbeitskreis Telearbeit

Die Telearbeit wird von einem Arbeitskreis begleitet. Diesem gehoren an:

« Verireter/innen der des Geschaftsbereichs G3-2 Personal
» Vertreterfinnen des Personalrats

* Die Vertrauensperson der schwerbehinderten Menschen
e Die/der Gleichstellungsbeauftragte

o Vertreterfinnen des Geschéftsbereichs G-7 Informationstechnologie
» Die/der Datenschutzbeaufiragte

sowie Vertreter/innen verschiedener Berufsgruppen der UMG. Aufgaben des Arbeitskreises sind:

» Weiterentwicklung der Arbeitsform Telearbeit (z.B. durch Erhebung der Bedarfe durch Be-
fragungen von Beschaftigten und Fllhrungskraften)

« Unterstlitzung und Beratung des Ausschusses ,Telearbeit bei der Vorbereitung von Eva-
luationsberichten fir Vorstand und Personailrat

» Bewertung von Best-Practice Beispielen anderer Arbeitgeber im Hinblick auf die Ubertrag-

. barkeit auf die UMG und Unterstiitzung und Beratung bei der Vorbereitung entsprechender
Empfehlungen fir Vorstand und Personalrat

Der Arbeitskreis tagt mindestens halbjahrlich. Die Einladung erfolgt durch den Geschaftsbereich
G3-2 Personal. '

§ 19 Verzeichnis der Anlagen
Die fur die Telearbeit geltenden Anlagen sind Bestandteil dieser Dienstvereinbarung.

» Anlage 1: Konzept Telearbeit an der UMG — Wie flexibles Arbeiten zum Erfolg wird

+ Anlage 2: Personelle Anforderungen (Persénliche Selbsteinschétzung)
» Anlage 3: Gesprachsprotokoll Telearbeit

» Anlage 4: Antrag auf Einrichtung eines Telearbeitsplatzes

*» Anlage 5: Muster-Teilnahmevereinbarung

» Anlage 6: Bestimmungen zu Patenschutz und Arbeitszeit



Sofern in dieser Vereinbarung nichts anderes geregelt ist, gelten bestehende Regelungen (z.B.
Vertretungs- und Urlaubsregelungen, Geschaftsordnungen) unveréndert weiter.

.i

‘§20 Schlussbestim_mungen

+ Diese Dienstvereinbarung fritt mit dem Tag der Veréffentlichung in den Amtlichen Mitteilun-
gen | in Kraft,

» Die Dienstvereinbarung kann von beiden Seiten schriftlich mit einer Frist von vier Monaten
gekindigt werden. Einvemehmliche Anderungen sind jederzeit mdglich und bedlrfen der
Schriftform.

+ Die Anlagen werden fortlaufend aktualisiert und k&nnen chne Kindigung dieser
Vereinbarung geandert werden. Der Personalrat wird bei jeder Anderung entsprechend
§ 67 NPersVG beteiligt. .

* Sollten einzeine Bestimmungen dieser Dienstvereinbarung unwirksam oder undurchfiihrbar
sein oder nach Abschiuss unwirksam oder undurchfiihrbar werden, so wird dadurch die
Wirksamkeit der Vereinbarung im Ubrigen nicht berithrt. An die Stelle der unwirksamen
oder undurchfiihrbaren Bestimmung soli diejenige wirksame und durchfilhrbare Regelung
treten, deren Wirkung der Zielsetzung méglichst nahe kommt, die die Vertragsparteien mit
der unwirksamen beziehungsweise undurchfithrbaren Bestimmung verfolgt haben.

Gottingen, 0 6. AUG. 2018

Vorstand Personalrat

Prof. Dr. H.K. Kroemer Erdmuthe Bach-Reinert
Vorstand Forschung und Lehre Vorsitzende

Sprecher des Vorstands

Dr. M. Siess

Varstand Krankenversorgung

Dr. S. Freytag

Vorstand Wirtschaftsfihrung
und Administration



