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Dienstvereinbarung tUber die Grundsatze der Personaleinsatzplanung
mit SAP ERP HCM-PT
zwischen dem
Vorstand der Universitaitsmedizin Gottingen
der Georg-August-Universitdt Gottingen
| und dem
Personalrat der Universitatsmedizin

Die Dienstvereinbarung wird gem. & 78 Niedersdchsischem Personalvertretungsgesetz (NPersVG)
geschlossen.

Praambel

Ziel der Dienstvereinbarung ist es, Rahmenbedingungen fir die Personaleinsatzplanung festzulegen. Es
besteht Ubereinstimmung, dass die Personaleinsatzplanung unter einer patienten- und
bedarfsorientierten Zielsetzung erfolgt, die die dienstlichen und wirtschaftlichen Belange des Arbeitgebers
und die Interessen der Beschéftigten bericksichtigt.

Die Vereinbarung ist offen gegeniiber zukiinftigen Moglichkeiten der Arbeitszeitgestaltung.

Gegenstand der Vereinbarung

Gegenstand dieser Vereinbarung sind Festlegungen zu Bedingungen der Personaleinsatzplanung,
insbesondere inhaltlicher, organisatorischer und technischer Art in Verbindung mit dem Einsatz von SAP

ERP HCM-PT.
Arbeitszeitvorschriften, Vorschriften der jeweils gultigen Tarifvertrdge, des Datenschutzes sowie sonstige
Rechtsvorschriften werden eingehalten.

§ 1 Geltungsbereich

Diese Vereinbarung gilt fiir die Bereiche und Einrichtungen der UMG die das System SAP ERP HCM-PT
Zeitwirtschaft nutzen und die betroffenen Beschaftigten der Universitatsmedizin Gottingen.
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Mit der IT-unterstiitzten Personaleinsatzplanung werden die Prozesse des Personalmanagements, von der
Planung bis zur Abrechnung, konsequent und einheitlich durchgefiihrt, so dass eine hdhere Sicherheit bei
der Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben entsteht.

§ 2 Ziele

§ 3 Arbeitszeiten in der IT-unterstitzten Einsatzplanung

Ausgehend von der Zielsetzung einer bedarfsgerechten objektiven und nachvollziehbaren
Diensteinteilung/Einsatzplanung legt die verantwortliche Leitung des Jeweiligen Planungsbereiches in
Zusammenarbeit mit der Leitung der Organisationseinheit und dem Geschéftsbereich Personal, den Beginn
und das Ende der taglichen Arbeitszeiten, sowie die Tagewoche fiir die Beschiftigten fest. Der Personalrat
wird vor der Umsetzung entsprechend der Regelungen des Niedersachsischen Personalvertretungsgesetzes
frihzeitig beteiligt.

1. Jahresurlaub

Die Beschaftigten miissen zum Ende des Kalenderjahres ihre Urlaubswiinsche fiir das

Folgejahr zu 85 v. H. angeben. Die verbleibenden 15 v. H. sind in Abstimmung mit der Einsatzplanerin/ dem
Einsatzplaner, rechtzeitig vor Urlaubsantritt zu benennen. Am Jahresende sollte der komplette Urlaub zu
100 v H. genommen sein. § 26 TV-I-/§26 TV-A gilt entsprechend.

2. Soll-Dienstplan

Der zeitliche Rahmen des Solldienstplanes betrdgt mindestens einen Kalendermonat. Danach notwendige
Anderungen erfolgen im Ist-Dienstplan. Die Verantwortlichkeit fiir die Freigabe wird fir jede
Organisationseinheit verbindlich festgelegt. Der freigegebene Dienstplan ist den Beschiftigten 2 - 6
Wochen vor Beginn des Planungszeitraumes bekannt zu geben. Der festgelegte Solldienstplan darf nur von
dazu berechtigten Personen verdndert werden. Jede nachtragliche Verdanderung ist qualifiziert zu
begriinden und zu dokumentieren.

Abweichungen zwischen der Sollarbeitszeit und der tatsachlichen Arbeitszeit werden auf ein personliches
Zeitkonto gebucht und arbeitstaglich verrechnet. Das Zeitkonto stellt kein Arbeitszeitkonto i. S. d. § 10 TV-L
dar. Bei UbermaRiger Unter-/ Uberschreitung der Sollarbeitszeit im Zeitkonto sind entsprechende
MaBnahmen des Einsatzplaners zu ergreifen. Eine stindige Uber-/Unterplanung iber die vertraglich
festgelegte Wochenarbeitszeit darf nicht erfolgen.

Die Anzahl der zusammenhdngenden Nachtdienste innerhalb der Soll-Planung sollte vier nicht iiberschreiten
und ist auf hochstens sechs begrenzt. Im Anschluss an den geleisteten Dienst ist dem Beschéftigten eine
Ruhezeit von mindestens 11 Stunden zu gewédhren. Die gesetzlichen und tariflichen Regelungen zur Ruhezeit
gelten hier entsprechend. Nach der geleisteten Nachtdienstfolge ist eine mindestens 48 stiindige (2Tage)
Ruhezeit zu planen.!

! Protokollnotiz Nr. 1 zu § 3 Abs. 2: Der Begriff ,Nachtdienstfolge” umfasst mindestens zwei, héchstens sechs
Nachtdienstschichten hintereinander. Anschliefend folgt eine mindestens 48-stiindige Ruhezeit. Wird nur eine
Nachtschicht geleistet, folgt ihr eine mindestens 24-stiindige Ruhezeit.
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Dienstfreie Tage sind moglichst zusammenhangend zu gewahren. Es ist anzustreben, dass die Beschiftigten
jedes zweite Wochenende vom Dienst befreit sein sollen. Bei Erkrankung wird der Solldienstplan zugrunde
gelegt. Bei Erkrankungen die den Dienstplanzeitraum tiberschreiten ist der Grunddienstplan anzuwenden.

Grundsatzlich darf ein/e sich im Frei befindende/r Beschéftigte/r nicht zum Dienst herangezogen werden.
Sollte dieses aus dringenden dienstlichen Belangen notwendig sein, gelten die dann geleisteten Stunden
als Uberstunden soweit die entsprechenden tariflichen Regelungen erfiillt sind.

Der Dienstplaner achtet auf eine gleichmaRige und bedarfsgerechte Verteilung der Sonn- und
Feiertagsarbeit und der allgemeinen Dienste auf die Beschaftigten.

3. IST- Dienstplan

Jeder Dienstplan erhdlt eine Gegeniiberstellung von Soll- und Ist-Zeiten. Veranderungen gegeniiber dem
freigegebenen Solldienst sind in der Ist-Angabe einzutragen. Abweichungen sind unverziglich zu erfassen.
Auf dieser Grundlage werden Soll-Ist-Vergleich durchgefiihrt und die abrechnungsrelevanten Daten
ermittelt.

4. Beschiftigte

Die Beschaftigten erhalten die Méglichkeit, sich kontinuierlich Uber die Arbeitszeit- und Urlaubskonten,
sowie den Arbeitszeitplan zu informieren und Wiinsche vorzulegen, die auch méglichst zu beriicksichtigen
sind. Die Abfrage der Informationen sowie die Ubermittelung von Wiinschen erfolgt, soweit dieses technisch
in den Bereichen eingerichtet ist, iber die webbasierte SAP-Anwendung Employee-Self-Service (ESS).

5. Personalrat

Der Personalrat erhdlt Zugang zu Auswertungen zur Arbeitszeit der Beschéftigten. Die notwendigen
Auswertungen werden von der Dienststelle zur Verfligung gestellt.

6. Auswertungen

Nur die zur Fiihrung des Personaleinsatzplanes und zur Abrechnung notwendigen Daten diirfen im SAP ERP
HCM-PT gespeichert und ausgewertet werden.

Der Geschdftsbereich Personal hat sicherzustellen, dass der Zugriff auf die gespeicherten Daten
ausschlieRlich von Personen erfolgt, die fir die Abrechnung oder Dienstplanung berechtigt sind.

§ 4 Schulung und Anwenderbetreuung

Die Schulung der Einsatzplanerinnen und Einsatzplaner, der Personalratsmitglieder sowie der Beschaftigten
und die anschlieBende Anwenderbetreuung werden von den jeweils zustandigen namentlich genannten
Systembeauftragten sichergestellt. Den Dienstplanverantwortlichen wird ein Benutzerhandbuch zur
Verfligung gestellt.
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§ 5 Schlussbestimmungen

Diese Dienstvereinbarung tritt mit dem Tag der Ver&ffentlichung in den Amtlichen Mitteilungen | in Kraft.
Sie wird im ESS und im Intranet veréffentlicht.

Sie kann von beiden Seiten mit einer Frist von sechs Monaten zum Quartalsende gekiindigt werden. In
diesem Fall sind beide Seiten aufgerufen, innerhalb eines halben Jahres eine neue Vereinbarung
abzuschlieen. Die Fortgeltung regelt sich nach den Bestimmungen des NPersVG.

Eine einvernehmliche Anderung ist jederzeit méglich. Kiindigung und Anderung bediirfen der Schriftform.
Sollten Teile dieser Dienstvereinbarung nichtig sein oder ungiiltig werden, so bleiben die iibrigen
Regelungen unberiihrt. Beide Seiten werden sich in diesem Falle um eine der urspriinglichen Intention
entsprechenden Regelung bemiihen.

Gottingen,
90.39. 20720
Vorstand Personalrat
(2 i o~ -
t/&“ 'Q V/‘t\
Prof. Dr. W. Briick Erdmuthe Bach-Reinert
Vorstand Forschung und Lehre Vorsitzende

Sprecher des Vorstands

Dr. M. Siess
Vorstand Krankenversorgung

J. Kinke
Vorstand Wirtschaftsfiihrung
und Administration (komm.)
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