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Dienstvereinbarung
iber die Einrichtung eines Laieniibersetzerdienstes fiir das Universitatsklinikum
Gottingen

zwischen dem

Vorstand des Bereiches Humanmedizin - Universititsklinikum und Medizinische Fakuitit -
der Georg-August-Universitat Géttingen — nachsiehend Bereich Humanmedizin genannt -

und dem

Personalrat des Bereiches Humanmedizin.

Die Dienstvereinbarung wird gemafR §78 Niedersachsischem Personalvertretungsgesetz

{Nds. PersV(G) geschlossen.

Inhaltsverzeichnis:
e § 1 Geltungsbereich
o § 2 Zweck der Vereinbarung
e § 3 Grundsatze des Einsatzes
o § 4 Freisteliung der Laieniibersetzerin / des Laientlibersetzers
» § 5 Anrechnung der Laienlberseizereinsétze
+ & 6 Rechte der Vorgesetzien sowie Rechte und Pilichten der Laieniibersetzerin / des
Laienlbersetzers
s § 7 Schlussbestimmungen

§ 1 Geltungsbereich

Diese Dienstvereinbarung gilt fir alle Beschéfligten des Bereichs Humanmedizin -
Universitatsklinikum und Medizinische Fakultit - der Georg-August-Universitdt Gdttingen und

findet Anwendung fiir alle Einrichtungen.
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§ 2 Zweck der Vereinharung

Der Bereich Humanmedizin - Universitatsklinikum und Medizinische Fakultét - hat sich im Jahr

2003 zur Einfiihrung eines Laieniibersetzerdienstes entschlossen.

Die vorliegende Dienstvereinbarung regelt die Austibung von Laienlbersetzerdiensten.
Vereinbart wird ein offizieller und einheitlicher Handlungsrahmen, der flir die Laienlbersetzer-
dienste und fiir alle an dem Prozess Beteiligten verbindiich ist.

Die Ausiibung und Inanspruchnahme der Laieniibersetzerdienste erfolgt auf einer freiwilligen
Basis. Die Mitarbeiterin / der Mitarbeiter kann nicht zu Ubersetzungsieistungen verpflichtet

werden,

§ 3 Grundsitze des Einsatzes des Laieniibersetzungsdienstes

Der Laieniibersetzerdienst wird dann in Anspruch genommen, wenn in folgenden Fallen bei
fremdsprachigen Patientinnen / Patienten, die (ber keine ausreichenden deutschen Sprach-
kenntnisse verfligen, keine sprachkundigen Begleitpersonen oder Familienangehdrige zur

Verfligung stehen:
a Aufkldrungsgespriache (iber medizinisch erforderliche diagnostische und therapeutische

MaBnahmaen.
= Administrative Patientenaufnahme sinschlieflich Unterstiitzung bei der Korrespondenz mit
auslandischen Kostentrégern und / oder Behérden.
Die Anordnung eines Einsatzes einer Laien(iberseizerin / eines Laieniibersetzers kann nur
durch den behandelnden #rztlichen Dienst oder durch die Leitung des Sachgebietes Patien-
tenaufnahme und —abrechung, G3-14, erfolgen.
Das anfordernde drztliche Personal bzw. die zusténdigen Personen des Sachgebietes Patien-
tenaufnahme und —abrechung, G3-14, vergewissem sich durch Riickiragen Uber die ausrei-
chende fremdsprachliche Kompetenz der Laieniibersetzerin / des Laieniiberseizers. Das zu-
vor genannte Personal verschafift sich dar(iber hinaus durch Riickiragen die Gewissheit, dass
die ibersetzende Person den aus dem Deutschen zu {ibersetzenden maBgeblichen Sachver-

halt verstanden hat.

Es kann nur das im Dienst befindliche Personal in Anspruch genommen werden.
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§ 4 Freistellung der Laieniibersetzerin / des Laieniibersetzers

Die Freistellung fiir Laieniibersetzerdienste wihrend der Arbeitszeit muss im Vorfeld durch die
jeweilige Vorgasetzie / den jewsiligen Vorgesetzten der Mitarbeiterin / des Milarbeiters offiziell
genehmigt werden. Hierzu muss deren / dessen Einverstndnis schriftlich eingsholt werden
und dem Sachgebiel Organisationsentwickiung, G2-22, vorliegen. Dies ist Vioraussetzung fir
die Aufnahme der Mitarbeiterin / des Mitarbeiters in die Liste der freiwilligen Laienlibersetzer,
die Uber das Intranet einsehbar ist.

Das Einverstdndnis kann von Seiten der / des Vorgesetzten jederzeit mit Begriindung zurlick-

genommen werden.

Den konkreten Einsatz betreffend kann die / der Vorgesetzte die inanspruchnahme der Mitar-
beiterin / des Mitarbeiters fir die Laienlibersetzung ablehnen, wann, auch bei zunéichst erfolg-
ter Zusage, die Wahrnehmung der Ubersatzungstatigkeit wahrend der Arbeitszeit aus dienstli-

chen Griinden nicht mbglich ist.

Dariiber hinaus kann die Vorgeselzte / der Vorgesetzte das grundsétzliche Einverstandnis zur
Freistelilung einer Mitarbeiterin / eines Mitarbeiters zu Laienlibersetzerdienste wahrend der
Arbeitszeit jederzeit mit Begriindung zurlick nehmen. Dies ist dem Sachgebiet Organisations-

entwicklung, 562-22, zeitgerecht mitzuteilen.

§ 5 Anrechnung der Laieniibersetzereinsétze

Die Einsatze im Rahmen des Laieniibersetzungsdienstes werden wahrend der Gblichen Ar-
beitszeit als Dienstaufgabe und somit als Arbeitszeit gewertet. Soweit ein Einsatz in der Ar-
beitszeit begonnen wurde und {iber den Zeitpunkt der iib]ichen Arbeitszeit hinausgeht, wird
diese Zeit als Mehrarbeit gewertet und kann entsprechend den geltenden rechtlichen und ta-

rifvertraglichen Bestimmungen in Freizeit ausgeglichen werden,
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§ 6 Rechte und Pflichten der Laieniibersetzerinnen und der Laieniibersetzer

Die Laieniibersetzerinnen und die Laieniibersetzer:
1. Sind verpflichtet mitzuteilen, wenn sie etwas nicht verstehen oder nicht Gibersetzen kdn-
nen.

2. Konnen jederzeit eine Streichung von der Laien(ibersetzer-Liste ohne Angabe von Griin-

den veranlassen.

3. Kdnnen jederzeit die Ubersetzung ablehnen. Dieses ist zeitnah von der Laienibersetzer-
person mitzuteilen ohne Angabe von Griinden.

4. Sind an die Schweigepfiicht gebunden.

5. Miussen die Ubersetzerdienste auf die notwendige Dauer der Ubersetzertatigkeit begren-

Zen.

8. Werden gebeten, das Ausscheiden aus dem Dienstverhaltnis und Beendigung der Teil-
nahme des Laieniibersetzerdienstes dem Sachgebiet Organisationsentwickiung, G2-22,

mitzutailen.

§ 7 Schlussbestimmungen
Der Laieniibersetzerdienst wurde in der Zeit vom 01.12.2004 bis 15.09.2005 erfolgreich er-
probt.

Nach Ablauf dieser Probephase bestimmen die Vertragsparteien, dass das Verfahren in die
Routine {ibergehen und auf unbestimmte Zeit aufrechierhaiten werden soll.

Diese Versinbarung tritt am Tage der Unterzeichnung in Kraft.

Die Dienstvereinbarung kann von einer oder beiden Vertragsparteien mit einer Frist von sechs

Wochen zum Quartalsende gekiindigt werden.
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