Dienstvereinbarung

liber die Anwendung von Erlassen
zwischen
dem Vorstand des Bereichs Humanmedizin und
dem Personalrat des Bereichs Humanmedizin

Die Dienstvereinbarung wird gemaf § 78 Niedersachsischem Personalvertretungsgesetz
(Nds. PersVG) geschlossen.

Praambel

Die Leitung der Universitétskliniken Gdttingen und der Personalrat des Bereichs Humanme-
dizin der Georg-August-Universitat Gattingen sind sich dartiber einig, dass im Zuge der Um-
wandlung der Georg-August-Universitat Gittingen In eine Stiftung Offentlichen Rechts die
Anwendung bestehender Eriasse, die in den Geltungsberelch des NPersVG fallen, zwischen
Dienststelle und Personalrat zu regein ist. Beide Seiten stimmen darin Uiberein, dass sowohl
die Interessen der Dienststelle als auch die der Beschéftigten angemessen zu bericksichti-

gen sind.

Um dies sicherzustellen, wird folgendes vereinbart;

§ 1 Geltungsbereich

Die Vereinbarung gilt f0r alle Beschaftigten des Bereichs Humanmedizin — Medizinische Fa-
kultét und Universitatsklinikum,

§ 2 Zweck der Vereinbarung

Die Vereinbarung hat den Zweck, ein Verfahren festzulegen, das die Mitbestimmung des
Personalrates des Bereichs Humanmedizin der Georg-August-Universitat Géttingen bei der
Umwandlung in sine Stiftung des Offentlichen Rechts den Umgang mit den durch diese
Dienstvereinbarung betroffenen Erlassen regeit.

§ 3 Bisherige Erlasse

Grundsatzlich haben die Erlasse gemaR § 2 auch nach dem Ubergang In die Stiftung wei-
terhin Guitigkeit, bls diese durch einen Beschluss auf Basis dieser Vereinbarung ersetzt wer-

den.

§ 4 Umgang mit Erlassen

1. An eine paritatisch besetzte Arbeltsgruppe (max. 6 Personen) werden schriftliche Antr-
ge im Zusammenhang mit der Anwendung von Erlassen entweder durch die Dienststelle
(hier vertreten durch den Geschéftsbereich Personal) oder durch den Personalrat einge-
richtet. Die Einladung zur konstituierenden Sitzung erfoigt zeltnah durch den Vorstand.
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