Dienstvereinbarung
tiber die Regelungen zum Bereitschaftsdienst fiir das nichtérztliche Personal der
Universitdtsmedizin Géttingen

zwischen dem Vorstand der Universitdtsmedizin Géttingen und dem Personalrat der
Universitatsmedizin Gottingen wird gemaR § 78 Nds. PersVG folgende Dienstvereinbarung
geschlossen:

Praambel

Der Vorstand der Universitatsmedizin Géttingen und der Personalrat der Universitatsmedizin
Géttingen der Georg-August-Universitat Gottingen sind  sich darlber einig, dass die
Bereitschaftsdienste den gesetzlichen Arbeitszeitvorschriften entsprechen mussen. Beide Seiten
stimmen darin Gberein, dass sowohl die Interessen der Dienststelle als auch die der Beschaftigten
angemessen zu bericksichtigen sind.

Die Vorschriften des Tarifvertrags fur den offentlichen Dienst der Lander (TV-L), andere
Dienstvereinbarungen sowie sonstige Rechtsvorschriften in den jeweils gultigen Fassungen
werden durch diese Dienstvereinbarung nicht berdhrt.

Bereitschaftsdienst kann auRerhalb der regelmaRigen Arbeitszeit angeordnet werden, wenn zu
erwarten ist dass zwar Arbeit anfallt, erfahrungsgemaRl aber die Zeit ohne Arbeitsleistung
Uberwiegt, d.h. die durchschnittliche Arbeitsleistung darf maximal 49% betragen.
Bereitschaftsdienst wird an der Arbeitsstelle abgeleistet.

Mit dieser Dienstvereinbarung verstandigen sich Personalrat und Dienststelle auf eine Erweiterung
des Bereitschaftsdienstrahnmens.

Die Erweiterung soll sich auf dienstliche Notwendigkeiten beschrénken und ist so kurz wie
unbedingt erforderlich zu halten.

Vor einer Erweiterung sind unbedingt die im TV-L §7 Absatz 10, in Verbindung mit § 43 Nr. 4.3
(Sonderregelungen firr nichtérztliches Personal) genannten Bedingungen einzuhalten.

Die Festlegung der Grundsatze fur die Anordnung von Bereitschaftsdienst unterliegt der
Mitbestimmung geméaR § 66 Abs 1 Nr. 1 & 2 Nds. PersVG.

Die Bereitschaftsdienstzeiten werden entsprechend evaluiert.

Seite 1 von 4



§ 1 Geltungsbereich

Diese Dienstvereinbarung gilt fur nichtarztliche Beschaftigte sowie fur Arztinnen und Arzte der
Universitatsmedizin Géttingen, die nicht Uberwiegend in der Krankenversorgung tatig sind und
findet Anwendung auf die in der Anlage aufgefuhrten Bereiche.

§ 2 Grundsatze

Der Personalrat und der Vorstand der Universitatsmedizin Goéttingen stimmen Uberein, dass nach
Abwagung berechtigter Interessen der Beschaftigten und wirtschaftlicher Erwagungen der
Dienststelle eine Ausweitung der Bereitschaftsdienstzeiten laut TV-L §7 Absatz 10, in Verbindung
mit § 43 Nr. 4.3 (Sonderregelungen fur nichtarztliches Personal) gepruft werden mussen.

Die Verlangerung der téglichen Arbeitszeit im Sinne des Arbeitszeitgesetzes setzt voraus:
e Prufung alternativer Arbeitszeitmodelle,
e Belastungsanalyse geméaR § 5 Arbeitsschutzgesetz
e Festlegung von Malnahmen zur Gewahrleistung des Gesundheitsschutzes.

Protokollnotiz: Der Personalrat wird an allen oben aufgefiihrten MaBnahmen beteiligt. Fir
die Belastungsanalysen gem. § 5 Arbeitsschutzgesetz wird folgendes vereinbart: Zur
Erhebung der psychischen Belastungen wird regelméaBig eine Befragung (derzeit anhand
des COPSOQ-Fragebogens) durchgefiihrt. Der Personalrat benennt aus seiner Mitte zwei
ordentliche Personalratsmitglieder, die Einblick in die Auswertungen sé&mtlicher
(psychischer) Belastungsanalysen erhalten. Die Verantwortung zur Initiierung und
Durchfiihrung von ggf. notwendigen VerbesserungsmalRnahmen liegt in den jeweiligen
Bereichen.

Das Verfahren zur Erhebung der psychischen Belastungen wird regelméaBig unter
Beteiligung des Personalrats evaluiert und ggf. optimiert.

§ 3 Ausweitungsrahmen

Die tagliche Arbeitszeit im Sinne des Arbeitszeitgesetzes darf abweichend von den §§ 3 und 6
Absatz 2 Arbeitszeitgesetz liber die acht Stunden hinaus auf bis zu 24 Stunden verlangert
werden, wenn in die Arbeitszeit regelméafig und in erheblichem Umfang Bereitschaftsdienst fallt.
Es gelten folgende Hochstgrenzen:

Stufe Arbeitsleistung innerhalb des tagliche Hochstarbeitszeit
Bereitschaftsdienstes ausschlieRlich der Pausen
A 0 bis 10 v. H. maximal 24 Stunden (davon héchstens
8 Stunden Regeldienst)
B mehr als 10 bis 25 v.H. maximal 24 Stunden(davon héchstens 8
Stunden Regeldienst) J
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C mehr als 25 bis 40 v.H. maximal 24 Stunden (davon héchstens
8 Stunden Regeldienst)

D mehr als 40 bis 49 v.H. maximal 24 Stunden (davon héchstens
8 Stunden Regeldienst) J

Eine Verlangerung der durchschnittlichen gesetzlichen wochentlichen Hochstarbeitszeit von 48
Stunden ohne Ausgleich ist nur unter den Voraussetzungen des § 2 dieser Dienstvereinbarung
maoglich.

Die wochentliche Arbeitszeit darf durchschnittlich, bezogen auf maximal 52 Wochen, in den Stufen
A und B maximal 58 Stunden und in den Stufen C und D, maximal 54 Stunden betragen.

Nach einer langer als 12 Stunden dauernden Arbeitszeit (Regeldienst und/oder
Bereitschaftsdienst) ist grundsétzlich eine Ruhezeit von mindestens 11 Stunden einzuhalten.

Wird ein Bereitschaftsdienst angeordnet, der langer als 13 Stunden dauert, kénnen nicht mehrere
Bereitschaftsdienste in Folge angeordnet werden.

§ 4 Dienstplan

Die Dienstpldne sind den Beschéftigten mindestens 14 Tage im Voraus mitzuteilen. Soweit die
Dienstplangestaltung mit SAP-HR-PT oder einem anderen EDV-System bzw. Programm
durchgefuhrt  wird, gelten die jeweils gultigen Bestimmungen der entsprechenden
Dienstvereinbarung.

§ 5 Bereitschaftsdienstzeiten

In den einzelnen Abteilungen mit Bereitschaftsdienst wird im Rahmen der dienstlichen
Notwendigkeit die Verlangerung der Bereitschaftsdienstzeiten in den Anlagen zu dieser
Dienstvereinbarung geregelt. Die Zeiten durfen den Héchstzeitrahmen laut § 3 nicht Uberschreiten.

§ 6 Schlussbestimmungen

(1) Diese Dienstvereinbarung tritt am Tag nach der Unterzeichnung durch den Vorstand
und die Vorsitzende des Personalrats in Kraft. Sie wird unverziglich veréffentlicht.

(2) Sie kann von beiden Seiten schriftlich mit einer Frist von 4 Monaten gekundigt werden.

(3) Beide Parteien werden aufgefordert, innerhalb dieser Frist eine neue Vereinbarung
abzuschlieRen. Einvernehmliche Anderungen sind jederzeit méglich und bedurfen der
Schriftform.
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(4) Sollten einzelne Bestimmungen dieser Dienstvereinbarung unwirksam oder
undurchfithrbar sein oder nach Abschluss unwirksam oder undurchfiihrbar werden, so
wird dadurch die Wirksamkeit der Vereinbarung im Ubrigen nicht bertihrt. An die Stelle
der unwirksamen oder undurchfiihrbaren Bestimmung soll diejenige wirksame und
durchfiihrbare Regelung treten, deren Wirkungen der Zielsetzung moglichst nahe
kommen, die die Vertragsparteien mit der unwirksamen beziehungsweise
undurchfuhrbaren Bestimmung verfolgt haben.

Géttingen, 269% /iZ



