Georg-August-Universitat Gottingen Bereich ¢ Humanmedizin
Universitatsklinikum e Medizinische Fakultat
Geschaftsbereich Personal e Personalentwicklung

Der Ablauf bei der Vermittlung iiber den internen Stellenmarkt

Schritt 1: Sie haben als Fuhrungskraft lhre Entscheidung getroffen. Fillen Sie bitte je-
weils ein Mitarbeiterprofil fur alle betroffenen Mitarbeiter/innen separat aus und
geben dieses an |hre Ansprechpartner/innen in der Personalabteilung (GB21).

Schritt 2: Sie flhren die notwendigen Gesprache mit den betroffenen Mitarbeiter/innen
und informieren lhre Ansprechpartner/innen in der Personalabteilung (GB21)
Uber den Zeitpunkt des Gesprachs.

Schritt 3: Unmittelbar danach wird der Geschéaftsbereich Personal auf die Mitarbei-
ter/innen zu gehen und mit ihnen das weitere Vorgehen besprechen.

Schritt 4: Die Mitarbeiter/innen werden dabei aufgefordert, eine Bewerbungsmappe zu
erstellen. Hierbei werden diese - soweit Bedarf besteht - durch die Personal-
entwicklung (GB23) unterstitzt.

Schritt 5: Mit den Mitarbeitern/innen werden durch die Personalentwicklung evtl. erforder-
liche Qualifizierungsschritte besprochen und eingeleitet.

Schritt 6: Im Anschluss daran werden die Mitarbeiter/innen von der Personalabteilung
unterstitzt, sich in geeigneten Arbeitsbereichen vorzustellen.

Schritt 7: Wenn es zu einer erfolgreichen Vermittlung auf eine finanzierte Stelle kommt,
wird das Personalbudget des urspriinglichen Arbeitsbereiches entlastet.

Hinweise zum Bearbeiten des Profilbogens

Das lhnen vorliegende Mitarbeiterprofil wurde in Zusammenarbeit mit dem Personalrat entwi-
ckelt.

Dieser Profilbogen soll die Bemiihungen des Geschéftsbereichs Personal unterstiitzen, Mitar-
beiter/innen, die von Veranderungsprozessen betroffen sind, entsprechend ihrer Qualifikation
und Berufserfahrung, aber auch unter Beachtung sozialer Kriterien eine angemessene Wei-
terbeschaftigung im Bereich Humanmedizin zu ermdéglichen.

Fullen Sie bitte den Profilbogen aus. Er soll dazu dienen, dem Geschéaftsbereich Personal eine
erste Einschatzung hinsichtlich Qualifizierungsbedarf, Vermittelbarkeit und persoénlicher Situa-
tion des/der Mitarbeiters/in zu geben.

Dabei geht es ausschlieBlich um die Einschatzung der/des Vorgesetzten in Hinblick auf
den/die jeweilige Mitarbeiter/in. Es ist also nicht notwendig und auch nicht sinnvoll, die Fragen
des Profilbogens mit der/dem Betroffenen zu erértern. Mit diesem Profilbogen soll erreicht
werden, die Auswahlentscheidung nachvollziehbar zu begriinden. Der Profilbogen ist somit
die verbindliche Grundlage aller Vermittlungsaktivitaten.

Bearbeitungshinweise:
Blau hinterlegte Felder sind Pflichtfelder in denen lhre Angaben erforderlich sind.
Falls Sie diese Datei am PC bearbeiten:

eingerahmte Felder erfordern Texteingabe.

eingerahmte Felder enthalten Auswahlméglichkeiten. (mit der Maus zu erreichen)
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Mitarbeiterprofil fiir die Aufnahme in den internen Stellenmarkt

Bitte erstellen Sie als verantwortliche/r Vorgesetzte/r das nachfolgende Mitarbeiterprofil. Die-
ses ist die Voraussetzung fir die Aufnahme in den internen Stellenmarkt.
Beachten Sie bitte, dass die blau hinterlegten Feldern Pflichtangaben sind!

Personliche Daten

Grunddaten werden, soweit bekannt, vom GB21 einge-
fragen

Name:

Geburtsdatum:

Abteilung/Bereich:

Familienstand:

nicht verheiratet

Kinder (unterhaltsberechtigt):

0

Schwerbehinderung / gesundheitliche
Einschrankungen

(Soweit eine Schwerbehinderung vorliegt,
ist die Schwerbehindertenvertretung
durch die Abteilung zu informieren)

Beschaftigt im Bereich Humanmedizin
seit:

Beschaftigt in dieser/m Abteilung/ Be-
reich seit:

Vergutungsgruppe, Teil, Fallgruppe:

Beschaftigungsumfang:
(Wochentliche Arbeitszeit)

Derzeitige Abwesenheitszeiten
(Elternzeit, Sonderurlaub):

Besondere Arbeitszeitregelungen:
(Ist-Zustand: z.B. Schichtarbeit, Gleitzeit,
nur bestimmte Zeiten)

Qualifikationen

Derzeitige Berufsbezeichnung:

Erlernter Beruf:

Abschluss als:
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Weiterbildung/Zusatzqualifikation:

Teilnahme an Fortbildungen in den letz-
ten drei Jahren:

Kenntnis- / Fahigkeitsnachweise:
(z.B. Strahlenschutz, Gentechnik, Gera-
teeinweisungen, efc)

Fremdsprachenkenntnisse:

Besondere Kenntnisse und Fahigkeiten:

Derzeitige Tatigkeit

Ausgeulbte Tatigkeit:

Seit:

Genauere Beschreibung des
Aufgabenbereiches:

(z.B. molekularbiologische, hamatologi-
sche Methoden, Schreiben von Arztbrie-
fen nach Phonodiktat)

Nennen Sie die drei wichtigsten
Tatigkeitsbereiche:

1. Tatigkeitsbereich:

2. Tatigkeitsbereich:

3. Tatigkeitsbereich:

EDV Kenntnisse Bitte geben Sie an, welche IT-Anwendungen der/die
Mitarbeiter/in derzeit bei seinen Tatigkeiten einsetzt.

MS-Office Word | [ ] [ MS-Office Excel | [] Andere (Bitte nennen) | []

SAP |Wenn ja, bitte Modul/e nennen:




Georg-August-Universitat Gottingen Bereich ¢ Humanmedizin
Universitatsklinikum e Medizinische Fakultat
Geschaftsbereich Personal e Personalentwicklung

Zukiinftige Einsatzmoglichkeiten

Bitte nennen Sie Tatigkeitsbereiche,
Arbeitsschwerpunkte oder Funktionen
in denen Sie zuklnftige Einsatzmdog-
lichkeiten fir diese/n Mitarbeiter/in
sehen.

Welche Kenntnisse, Fahigkeiten oder
Eigenschaften lassen den/die Mitar-
beiter/in dafir besonders geeignet
erscheinen?

Mit welchen MaRnahmen und Aktivita-
ten kénnen Sie den/die Mitarbeiter/in
beim Erlangen eines zukiinftigen Ar-

beitsplatzes unterstitzen?

Wo sehen Sie in Bezug auf die zu-
kinftige Beschaftigung Qualifizie-
rungsbedarf?

Haben Sie dem/der Mitarbeiter/in be-
reits ein Zeugnis ausgestellt?
(ggf. Kopie beifugen)

Vermittelbarkeit

Bitte die Aussage ankreuzen, die Ihrer Einschatzung am
nachsten kommt

Wie schatzen Sie die Einsatzmoglich-
keiten fur diese/n Mitarbeiter/in im
Bereich Humanmedizin in Hinblick auf
die fachliche Ausbildung ein?

Sehr gut, weil die vorhandene Qualifikation stark
nachgefragt wird.

Es sind weitreichende Qualifizierungsmafnahmen
erforderlich.

Nach entsprechenden Anpassungs-/ Qualifizie-
rungsmalinahmen.

Wie schatzen Sie die Einsatzmaoglich-
keiten fur diese/n Mitarbeiter/in im
Bereich Humanmedizin in Hinblick auf
Anpassungsfahigkeit, Motivation und
Leistung ein?

Mitarbeiter/in ist aufgeschlossen und flexibel und
wird nach entsprechender Einarbeitung ein Ge-
winn fur den neuen Arbeitsbereich sein.

Mitarbeiter/in steht Veranderungen eher skeptisch
gegenuber, wird die neue Situation aber meistern.

0|0 djdg|o

Mitarbeiter/in ist &ngstlich und besorgt und bené-
tigt Unterstltzung.
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] Mir sind aus dieser Sicht keine Einschrankungen
bekannt.
Wie schatzen Sie die Weiterbeschafti- Ihre/seine personliche Situation erfordert in gerin-
gungsmoglichkeiten fur diese/n Mitar-| [] | gen Umfang, (z.B. Arbeitszeit, Beschaftigungsum-
beiter/in im Bereich Humanmedizin in fang, 0.A.) Beruicksichtigung bei der Gestaltung
Hinblick auf ihre/seine soziale Situati- der Arbeitsbedingungen .
on ein? Fuar die/den Mitarbeiter/in sind die zu erwartenden
|:| Veranderungen eine besondere personliche Har-
te.

Wo sehen Sie Hindernisse bei der
Vermittlung der/des Mitarbeiter/in in-
nerhalb des Bereichs Humanmedizin?

Erstellt am:

Unterschrift des Vorgesetzten des Leiters der Einrichtung
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