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NEUER PFLEGEPOOL PLUS STARTET: MEHR ENTLASTUNG FÜR DIE TEAMS 
Mit dem Pflegepool Plus führt die UMG in der nächsten Woche ein neues Arbeitsmodell ein, 
das nicht nur Pflegefachpersonen im Pflegepool attraktive Arbeitsbedingungen bietet, 
sondern vor allem das Stamm-Pflegeteam auf den Stationen spürbar unterstützen soll. 

Was genau ist der Pflegepool Plus überhaupt? Er wird aus qualifizierten Pflegefachpersonen 
bestehen, die in verschiedenen Bereichen der UMG (Innere Medizin, Psychiatrie, Pädiatrie, 
Intensiv/IMC, Chirurgie) fundiert eingearbeitet und danach flexibel eingesetzt werden 
können. Die Kolleg*innen springen dort ein, wo personelle Engpässe entstehen – 
beispielsweise bei kurzfristigen Krankheitsausfällen, erhöhtem Pflegebedarf oder vorübergehenden Vakanzen. 

Der größte Vorteil: Die Stamm-Pflegeteams werden spürbar entlastet. Mitarbeitende 
auf den Stationen müssen seltener kurzfristig zusätzliche Dienste übernehmen oder 
„aus dem Frei“ einspringen. Dienstpläne werden verlässlicher, Überstunden können 
reduziert und die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben verbessert werden. 
Gleichzeitig bleibt die Unterstützung im eigenen Haus: Die Kolleg*innen des 
Pflegepools kennen die Strukturen der UMG und sind Teil des Teams. 

Das Motto des Projekts: Frei ist Frei! Der Pflegepool Plus trägt dazu bei, die 
Arbeitsbedingungen in der Pflege langfristig zu 

verbessern. Die zusätzliche personelle Unterstützung schafft mehr Stabilität im 
Stationsalltag, stärkt die Versorgungsqualität für Patient*innen und ermöglicht es den 
Stamm-Pflegeteams, sich stärker auf ihre pflegerischen Kernaufgaben zu konzentrieren. 

Auch die Kliniken und Ärzt*innen der UMG profitieren vom Pflegepool Plus: Durch den 
gezielten Einsatz von Pool-Mitarbeitenden können Personalengpässe schneller 
ausgeglichen werden. Die Versorgungssicherheit wird gestärkt und Stationsschließungen 
oder Bettensperrungen aufgrund von Personalmangel können reduziert werden. 
Gleichzeitig wird die Abhängigkeit von externen Personaldienstleister*innen verringert. 

Neugierig geworden? Wir laden alle Mitarbeitenden herzlich ein, mehr über das Projekt zu erfahren und gemeinsam den 
Start vom Pflegepool Plus zu feiern. Auftakt ist am Dienstag, 16. Juni 2026, 14:00 Uhr, in der neuen UMG Lounge für 
Mitarbeitende im UBFT (Ebene 0 zwischen den Aufzügen C2 und C3).   

Im Anschluss haben Sie die Gelegenheit, mit den Projektverantwortlichen ins Gespräch zu kommen und zu erfahren, wie 
Pflegepool Plus die Pflege an der UMG noch verlässlicher, moderner und attraktiver gestalten kann. Bei Rückfragen wenden 
Sie sich an Merve Olgun, Recruiterin Pflegepool Plus, Telefon 0551 / 39-64600, merve.olgun@med.uni-goettingen.de. 

 

NEUE ZOOM-HINTERGRÜNDE IM UMG-DESIGN VERFÜGBAR 
Ob in internen Besprechungen oder im Austausch mit externen Partner*innen – virtuelle Meetings gehören längst zum 
Arbeitsalltag. Mit einem einheitlichen Auftritt können wir die UMG auch im digitalen Raum sichtbar machen.  

Ab sofort stehen daher drei neue Zoom-Hintergründe im UMG-Design zur Verfügung. Sie bieten die Möglichkeit, unsere 
Verbundenheit mit der UMG zu zeigen und gleichzeitig für einen professionellen und wiedererkennbaren Auftritt zu 
sorgen. 
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Wir möchten insbesondere alle Mitarbeitenden, die regelmäßig Zoom-Termine organisieren oder an externen 
Videokonferenzen teilnehmen, dazu ermutigen, die neuen Hintergründe zu nutzen. So tragen wir gemeinsam dazu bei, die 
UMG als moderne und engagierte Einrichtung zu präsentieren. 

Die Zoom-Hintergründe finden Sie in den Einstellungen beim Zoom-Call unter „Video“ > „Video- und Effekteinstellungen“ > 
„Virtuelle Hintergründe“  

 

 

 

 

AKTIONSWOCHE ALKOHOL 2026 
„Erfahre, wieviel mehr in dir steckt – mit weniger oder ganz ohne Alkohol“ – unter 
diesem Motto startet die Aktionswoche Alkohol vom 15. bis 19. Juni 2026 in der 
Westhalle des UBFT. Vor Ort erwarten Sie informative Tafeln rund um das Thema 
Alkohol, Gesundheit und Prävention. Außerdem stehen Ihnen täglich von 10:00 bis 
14:00 Uhr die Suchtbeauftragte Ilona Carl, Vertreter*innen der Selbsthilfegruppen 
sowie eine Therapeutin der Fachstelle für Sucht und Suchtprävention für Gespräche 
und Fragen zur Verfügung. 

Am Donnerstag, 18. Juni 2026, berät zusätzlich die Sozialpädagogin und 
Suchttherapeutin der Tagesklinik, Astrid Reichardt, gemeinsam mit Ilona 
Carl. Kommen Sie gern vorbei – informieren Sie sich, kommen Sie ins 
Gespräch. Mehr Infos finden Sie hier oder unter dem QR-Code.  

 

WELTBLUTSPENDETAG: SYMPOSIUM UND TAGE DER OFFENEN TÜR 

Am Samstag, 13. Juni 2026, findet von 11:00 bis 12:00 Uhr im Hörsaal 55 das Symposium 
„Sicherheit von Blutprodukten: Update 2026“ der Zentralabteilung Transfusionsmedizin statt. 
Die Veranstaltung ist mit einem Fortbildungspunkt der Ärztekammer Niedersachsen zertifiziert. 
Eine Anmeldung an tfm@med.uni-goettingen.de ist erwünscht. 

Ebenfalls am Samstag, 13. Juni 2026, sind Mitarbeitende und Besucher*innen der UMG von 12:00 
bis 17:00 Uhr herzlich zum Tag der offenen Tür der Transfusionsmedizin eingeladen (UBFT, Aufzug 
D1, Ebene 3). Halbstündlich werden Führungen durch die Labore der Abteilung und die Blutbank 
angeboten. Zeitgleich, also ebenfalls von 12:00 bis 17:00 Uhr, öffnet auch die Blutspende am 

Campus (Weender Landstraße 1) ihre Türen für Interessierte.  

Am Sonntag, 14. Juni 2026, dem Weltblutspendetag, bietet die Blutspende im Klinikum von 12:00 bis 17:00 
Uhr einen weiteren Tag der offenen Tür mit Führungen und Imbiss an. Weitere Informationen zum 
Symposium und zu den Tagen der offenen Tür finden Sie hier oder unter dem QR-Code.  

 

FOTOSHOOTING FÜR UMG-MITARBEITENDE  
Ab sofort haben alle Mitarbeitenden der UMG zweimal im Monat die Möglichkeit, professionelle Porträtfotos erstellen zu 
lassen. Die Fotoshootings finden jeweils zwischen 11:00 und 13:00 Uhr im UBFT statt.  

Die Bilder werden in erster Linie für Ihren Auftritt auf der UMG-Webseite (umg.eu) genutzt. Die Stabsstelle 
Unternehmenskommunikation kümmert sich um die Einbindung auf der Webseite. Darüber hinaus können Sie die Fotos mit 

entsprechender Bildquellenangabe auch für berufliche Zwecke im Rahmen Ihrer Tätigkeit an der UMG 
verwenden oder beispielsweise auch für Kongresse, Vorträge oder Publikationen. 

Unter diesem Link oder unter dem QR-Code können Sie einen Termin auswählen. Sollten Sie kurzfristig 
verhindert sein, bitten wir um eine schriftliche Absage per E-Mail.  
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PFLEGEPOOL PLUS LAUNCHED: MORE RELIEF FOR THE TEAMS
With the Pflegepool Plus, UMG is introducing a new work model next week that not only
offers aƩracƟve working condiƟons to nurses in the Pflegepool but, above all, is designed to
provide tangible support to the core nursing teams on the wards.

What exactly is the Pflegepool Plus? It will consist of qualified nursing professionals who
have received thorough training in various departments at UMG (Internal Medicine,
Psychiatry, Pediatrics, Intensive Care/IMC, Surgery) and can then be deployed flexibly. These
colleagues will step in where staffing shortages arise—for example, in cases of last-minute
sick leave, increased care needs, or temporary vacancies.

The biggest advantage: The regular nursing teams are noƟceably relieved. Staff on the
wards will have to take on addiƟonal shiŌs at short noƟce or step in from their days off
less frequently. Schedules become more reliable, overƟme can be reduced, and work-
life balance is improved. At the same Ɵme, support remains in-house: The colleagues in
the nursing pool are familiar with the structures of the UMG and are part of the team.

The project’s moƩo: Time off is Ɵme off! Pflegepool Plus helps improve working
condiƟons in nursing care over the long term. The
addiƟonal staffing support creates greater stability in

day-to-day ward operaƟons, enhances the quality of care for paƟents, and allows core
nursing teams to focus more on their core nursing duƟes.

The clinics and physicians at UMG also benefit from Pflegepool Plus: Through the
targeted deployment of pool staff, staffing shortages can be addressed more quickly. The
reliability of care is strengthened, and ward closures or bed restricƟons due to staff
shortages can be reduced. At the same Ɵme, dependence on external staffing agencies is
reduced.

Curious to learn more? We cordially invite all employees to find out more about the project and celebrate the launch of
Pflegepool Plus together. The kickoff event will take place on Tuesday, June 16, 2026, at 2:00 p.m., in the new UMG
Employee Lounge in the UBFT (Level 0 between elevators C2 and C3).

AŌerward, you’ll have the opportunity to talk with the project leaders and learn how Pflegepool Plus can make nursing care
at UMG even more reliable, modern, and aƩracƟve. If you have any quesƟons, please contact Merve Olgun, Pflegepool Plus
Recruiter, at 0551 / 39-64600 or merve.olgun@med.uni-goeƫngen.de.

NEW ZOOM BACKGROUNDS IN UMG DESIGN NOW AVAILABLE
Whether in internal meeƟngs or when communicaƟng with external partners, virtual meeƟngs have long been a part of our
daily work rouƟne. With a consistent visual idenƟty, we can ensure UMG’s visibility in the digital space as well.

Three new Zoom backgrounds in the UMG design are now available. They offer the opportunity to show our connecƟon to
UMG while ensuring a professional and recognizable appearance.
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We would especially like to encourage all employees who regularly organize Zoom meeƟngs or parƟcipate in external video
conferences to use the new backgrounds. In this way, we can work together to present UMG as a modern and commiƩed
insƟtuƟon.

You can find the Zoom backgrounds in the seƫngs durching a Zoom-Call under “Video” > “Video and Effects Seƫngs” >
“Virtual Backgrounds”

ALCOHOL AWARENESS WEEK 2026
“Discover how much more you’re capable of—with less alcohol or none at all”—
under this moƩo, Alcohol Awareness Week will take place from June 15 to 19, 2026,
in the West Hall of the UBFT. InformaƟve displays on the topics of alcohol, health,
and prevenƟon will be on display. In addiƟon, addicƟon counselor Ilona Carl,
representaƟves from self-help groups, and a therapist from the Center for AddicƟon
and AddicƟon PrevenƟon will be available daily from 10:00 a.m. to 2:00 p.m. to talk
and answer quesƟons.

On Thursday, June 18, 2026, Astrid Reichardt, the social worker and addicƟon
therapist from the day clinic, will also be available to consult with you
alongside Ilona Carl. Feel free to stop by—get informed and join the
conversaƟon. You can find more informaƟon here here or by scanning
the QR code.

WORLD BLOOD DONOR DAY: SYMPOSIUM AND OPEN HOUSE
On Saturday, June 13, 2026, from 11:00 a.m. to 12:00 p.m. in Lecture Hall 55, the Central Department of Transfusion

Medicine will host the symposium “Safety of Blood Products: Update 2026.” The event is cerƟfied
for one conƟnuing medical educaƟon credit by the Lower Saxony Medical AssociaƟon.
RegistraƟon at ƞm@med.uni-goeƫngen.de is requested.

Also on Saturday, June 13, 2026, UMG staff and visitors are cordially invited to the Transfusion
Medicine Open House from 12:00 PM to 5:00 PM (UBFT, Elevator D1, Level 3). Guided tours of
the department’s laboratories and the blood bank will be offered every half hour. At the same
Ɵme, from 12:00 p.m. to 5:00 p.m., the blood donaƟon center on campus (Weender
Landstraße 1) will also open its doors to interested visitors.

On Sunday, June 14, 2026, World Blood Donor Day, the blood donaƟon center at the hospital will host another
Open House from 12:00 PM to 5:00 PM, featuring guided tours and refreshments. Further informaƟon about
the symposium and the Open Houses can be found here or by scanning the QR code.

PHOTO SHOOT FOR UMG STAFF
StarƟng immediately, all UMG staff members have the opportunity to have professional portrait photos taken twice a
month. The photo shoots take place between 11:00 a.m. and 1:00 p.m. at the UBFT.

The photos will primarily be used for your profile on the UMG website (umg.eu). The Corporate CommunicaƟons Office will
handle the integraƟon onto the website. In addiƟon, you may use the photos for professional purposes related to your

work at UMG or also for conferences, lectures, or publicaƟons – provided you include the appropriate image
credit.

You can select an appointment via this link or by scanning the QR code. If you are unable to aƩend at the last
minute, please send a wriƩen cancellaƟon via email.

http://www.uni-goettingen.de/suchtbeauftragte
mailto:tfm@med.uni-goettingen.de
https://transfusionsmedizin.umg.eu/patienten-besucher/aktuelles/news-detail/?tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Bnews%5D=5988&cHash=a88927056ac05a87d5a7dab618cb0d23
https://www.umg.eu/
https://terminplaner6.dfn.de/en/p/55b9e7a5de574c558a2bd0b6834c40da-1624642

