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Begleitschreiben zu den Urlaubskarten 2007

Sehr geehrte Damen und Herren,

wie wir Sie bereits mit unserem Begleitschreiben zur Versendung der Urlaubskarten im Méarz 2007
informiert haben, hat sich mit den neuen Tarifregelungen auch das Urlaubsrecht geéndert. Der fUr
das Jahr 2007 zustehende Erholungsurlaub ist hiernach grundsatzlich bis zum 31.12.2007 zu ge-
wahren und in Anspruch zu nehmen.

Abweichend von der friheren BAT-Regelung, nachdem der Urlaub spatestens bis zum Ende des
Urlaubsjahres angetreten werden musste, schreibt das Tarifrecht nunmehr in Anlehnung an das
Bundesurlaubsgesetz (BUrIG) vor, dass der Urlaub grundsatzlich im laufenden Kalenderjahr ge-
wahrt werden muss.

Ubertragung bis zum 31. Mérz des Folgejahres nach § 7 Abs.3 Bundesurlaubsgesetz

Voraussetzung fiir die Ubertragung des Urlaubs ist, dass dringende dienstliche oder in der Per-
son der/des Beschaftigten liegende Griinde dies rechtfertigen. Es qilt grundséatzlich § 7 Abs. 3
BUrIG mit der MaBgabe, dass der lbertragene Urlaub bis zum 31. Méarz angetreten sein muss.
Ob die Voraussetzungen fiir eine Ubertragung gegeben sind, ist nach den Verhéltnissen am Ende
und nicht wahrend des Urlaubsjahres zu beurteilen. Gleichwohl bitte ich Sie, in Ihrer Funktion
als Vorgesetzte/r dafiir Sorge zu tragen, dass lhre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ihren Ur-
laubsanspruch bis zum Ende eines jeden Kalenderjahres realisieren, so dass Urlaubslber-
tragungen zukinftig nur noch in Ausnahmeféllen in Betracht kommen sollten. Wird am Ende des
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Urlaubsjahres dennoch festgestellt, dass der Urlaub aus den o.g. Grinden nicht gewahrt werden
konnte, ist er in das nachste Urlaubsjahr zu Ubertragen, ohne dass es eines besonderen Rechts-
geschéftes bedarf. In einem solchen Fall sind die Anzahl der Resturlaubstage und der Ubertra-
gungsgrund unverziglich dem Geschéftsbereich Personal mitzuteilen.

Ubertragung bis zum 31. Mai des Folgejahres nach § 26 Abs.2 TV-L / TV-Arzte

Wenn der Ubertragene Urlaub aus dem vorangegangenen Urlaubsjahr wegen Arbeitsunfahigkeit
oder aus dringenden dienstlichen Griinden nicht bis zum 31. Méarz angetreten werden kann, ist ei-
ne weitere Ubertragung bis zum 31. Mai méglich. Die Entscheidung (iber diese Ubertragung behélt
sich der Geschéftsbereich Personal wie bisher vor. Entsprechende Antrdge sollten in der ersten
Arbeitswoche des Monats Méarz vorliegen.

Eine weitere Ubertragung ist nicht vorgesehen, bis zum 31. Mai nicht angetretener Urlaub verfallt.
Die tariflichen und gesetzlichen Regelungen stehen im Intranet-/Internetauftritt des Geschéftsbe-
reichs Personal — Personalservice — unter ,Personal A — Z* zur Verfligung.

Die Befugnis zur Erteilung von Erholungsurlaub ist auf die Leitungen der Einrichtungen delegiert.
Bitte erértern Sie nochmals die Urlaubsthematik in Ihrem Bereich.

Uns ist bekannt, dass die veranderte Rechtslage hinsichtlich der Urlaubsplanung und
-inanspruchnahme aufgrund der gunstigeren Regelungen in der Vergangenheit in einigen Berei-
chen schwierig werden kann. Dies kann bei Antragen auf Ubertragung noch vorhandener Urlaubs-
anspriche aus dem Jahr 2007 in das Jahr 2008 entsprechend berlcksichtigt werden. Bitte tragen
Sie jedoch dafiir Sorge, dass die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ihren Jahresurlaub 2008 friihzei-
tig planen und innerhalb des Kalenderjahres auch in Anspruch nehmen. Die ,geplante Verlegung*
eines bestehenden Resturlaubsanspruches in das nachste Urlaubsjahr wird zukinftig nicht mehr
mdglich sein.

Das Urlaubsrecht der Beamten hat sich nicht verandert.

Bei Rickfragen wenden Sie sich bitte an die zustandigen Personalsachbearbeiterinnen / Perso-
nalsachbearbeiter.

Bitte geben Sie dieses Rundschreiben auf geeignete Art und Weise in lhrem Bereich bekannt.

Mit freundlichen GrliBen

YA/
¢ Mé/é"/v 'de'
(Michaela Klages) }

- Geschaftsbereichsleiterin -
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