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Einhaltung der neuen Urlaubsregeiungen
Ubertragung von Resturlaub 2008 in das Urlaubsjahr 2009
Bezug: Rundschreiben vom 03.08.2007

Sehr geehrte Damen und Herren,

im August 2007 sind Sie ber die neuen Urlaubsregeiungen unterrichtet worden. Sie wurden gebeten, in
Ihrer Funktion als Vorgesetzte/r dafiir Sorge zu tragen, dass Urlaubsanspriiche bis zum Ende eines
jeden Kalenderjahres realisiert werden. Die Ubertragung von Resturlaub solite auf wenige Ausnah-
mefille beschrinkt werden.

Abweichend von der friiheren BAT-Regelung, nach der der Urlaub spatestens bis zum Ende des Urlaubsjah-
res angetreten werden musste, schreibt das neue Tarifrecht nunmehr in Anlehnung an das Bundesurlaubs-
gesetz vor, dass der Urlaub grundsatzlich im laufenden Kalenderjahr gewiihrt werden muss. ,Gewdhrt
werden” bedeutet in diesem Zusammenhang, dass der Urlaub auch im laufenden Urlaubsjahr abgewickelt
sein muss, ansonsten verfillt er, es sei denn, es liegen Griinde fiir die Ubertragung des Urlaubes auf das
folgende Urlaubsjahr vor. Fiir die Ubertragung kommen nur dringende dienstliche oder in der Person
der/des Beschiftigten liegenden Griinde in Betracht, die die Inanspruchnahme des Urlaubes verhindert
haben. In Zweifelsfallen wenden Sie sich bitte an die zustdndige Personalsachbearbeiterin / den zustindi-
gen Personalsachbearbeiter im Geschéftshereich Personal.

Die Anzahl der Resturlaubstage und der Ubertragungsgrund sind dem Geschéftsbereich Personal bis
zum 20. Januar 2009 schriftlich mitzuteilen.

In Anbetracht der wirtschaftlichen Situation der Universitatsmedizin ist ein strenger MafRRstab bei der Beurtei-
lung der Ubertragungsgriinde anzulegen. Eine hohe Anzahl an Resturlaubstagen fuhrt betriebswirtschafilich
zu einer hohen Rilickstelfung und belastet damit das Jahresergebnis mit einem 7-steiligen Betrag.

Bitte haben Sie Verstandnis fir diese sowohl aus wirtschaftlichen als auch aus rechtlichen Griinden not-
wendige Hinweise und unterstiitzen Sie den Vorstand auch in diesem Zusammenhang bei den Bemiihungen
zur Verbesserung des Jahresergebnisses.

Geben Sie dieses Rundschreiben bitte auf geeignete Art und Weise in lhrem Bereich bekannt und

erdrtern gegebenenfalls nochmals die Urlaubsthematik.
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