Niedersachsische Nebentatigkeitsverordnung (NNVO)
Vom 6. April 2009 (Nds.GVBI. Nr.8/2009 S.140) - VORIS 20411 -

Erster Abschnitt
Allgemeines

§1

Geltungsbereich

'Diese Verordnung gilt fiir die Landesbeamtinnen und Landesbeamten, die Kommunalbeamtin-
nen und Kommunalbeamten sowie die Kérperschaftsbeamtinnen und Koérperschaftsbeamten (§
1 des Niedersichsischen Beamtengesetzes - NBG). “Die Hochschulnebentatigkeitsverordnung
und die Hochschulnutzungsentgeltverordnung Medizin bleiben unberihrt.

§ 2

Offentliche Ehrenamter

(1) 'Offentliche Ehrenamter im Sinne des § 70 Abs. 4 NBG sind die nebenberufliche Tatigkeit
als Ehrenbeamtin oder Ehrenbeamter,

1.

© o

11.

die Téatigkeit als Mitglied in

a) einer kommunalrechtlich gebildeten Vertretung und einem kommunalrechtlich gebil-
deten Ausschuss,

b) einem kommunalen Ausschuss, der auf einer besonderen Rechtsvorschrift beruht,
oder

c) dem Verwaltungsrat einer kommunalen oder gemeinsamen kommunalen Anstalt,

die ehrenamtliche Tétigkeit in einem kommunalen Spitzenverband,

die Tatigkeit als Mitglied

a) im Verwaltungsrat der Niedersachsischen Kommunalprifungsanstalt als Vertreterin
oder Vertreter eines kommunalen Spitzenverbandes,

b) im Vorstand einer kommunalen Versorgungskasse oder in einem von diesem gebil-
deten Ausschuss,

die ehrenamtliche Tatigkeit als Mitglied in einer Freiwilligen Feuerwehr oder Pflichtfeu-

erwehr,

die ehrenamtliche Tatigkeit als Mitglied in einer im Katastrophen- oder Zivilschutz mit-

wirkenden Einheit oder Einrichtung 6ffentlicher oder privater Trager,

die Tatigkeit als ehrenamtliche Richterin oder ehrenamtlicher Richter oder als Schieds-

person,

die ehrenamtliche Tatigkeit als Mitglied eines 'Organs oder Ausschusses eines Sozial-

versicherungstragers oder eines Verbandes der Sozialversicherungstrager oder der

Bundesagentur fur Arbeit,

die ehrenamtliche Téatigkeit in einem Sparkassenverband,

die Tatigkeit als Mitglied einer Personalvertretung,

. die auf behérdlicher Bestellung oder auf Wahl beruhende unentgeltliche ehrenamtliche

Tatigkeit, soweit sie in Austbung staatsbirgerlicher Rechte oder Pflichten erfolgt, und
die in einer sonstigen Rechtsvorschrift als ehrenamtlich bezeichnete Mitwirkung bei der
Erfallung 6ffentlicher Aufgaben.
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?Unentgeltlich im Sinne des Satzes 1 Nr. 11 ist die Wahrnehmung eines &ffentlichen Ehren-
amtes auch dann, wenn Ersatz der notwendigen Auslagen und des Verdienstausfalls ge-
wihrt wird. °Eine Pauschalierung dieser Zahlungen ist fiir die Unentgeltlichkeit unschadlich,
wenn sich die Héhe in einem Rahmen halt, in dem aufgrund tatsachlicher Anhaltspunkte
oder tatsachlicher Erhebungen nachvollziehbar ist, dass und in welchem Umfang durch die
Ausubung der Nebentatigkeit finanzielle Auslagen und Verdienstausfall typischerweise ent-
stehen.

(2) Die Wahrnehmung eines 6ffentlichen Ehrenamtes liegt nur vor, wenn die Tatigkeit zu den
unmittelbaren Aufgaben des Ehrenamtes gehort.

§3

Nebentatigkeit im 6ffentlichen Dienst

(1) Nebentatigkeit im 6ffentlichen Dienst ist jede fiir den Bund, ein Land, eine Gemeinde, einen
Gemeindeverband oder eine sonstige der Aufsicht des Bundes oder eines Landes unterste-
hende Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des 6ffentlichen Rechts oder fir deren Verbé&nde
ausgeulbte Tatigkeit, die nicht zum Hauptamt gehért.
(2) Einer Nebentatigkeit im 6ffentlichen Dienst steht eine nicht zum Hauptamt gehérende Tatig-
keit gleich, die fir
1. eine Vereinigung, eine Einrichtung oder ein Unternehmen, dessen Grund- oder Stamm-
kapital sich unmittelbar oder mittelbar ganz oder Uberwiegend in 6ffentlicher Hand be-
findet oder die oder das ganz oder Uberwiegend fortlaufend aus 6ffentlichen Mitteln un-
terhalten wird,

2. eine zwischenstaatliche oder Uberstaatliche Einrichtung, an der eine juristische Person
oder ein Verband im Sinne des Absatzes 1 beteiligt ist, oder

3. eine naturliche oder juristische Person, wenn deren Tatigkeit der Wahrung von Belan-
gen einer juristischen Person oder eines Verbandes im Sinne des Absatzes 1 dient,

wahrgenommen wird.

§4
Zulassigkeit von Gutachtertatigkeit

'Die Beamtin oder der Beamte darf Gutachten im Rahmen einer Nebentétigkeit in Angelegen-
heiten, die zum Zustandigkeitsbereich ihrer oder seiner Behdrde oder Einrichtung gehéren, nur
erstatten, wenn

1. die Erstattung des Gutachtens nicht zu ihren oder seinen dienstlichen Aufgaben gehért,

2. sich aus dem Auftrag eindeutig ergibt, dass die Erstattung des Gutachtens durch sie

oder ihn als Privatperson erbeten wird, und

3. die Gutachtertatigkeit selbstandig wahrgenommen wird.
®Eine Gutachtertatigkeit wird selbstindig wahrgenommen, wenn die Beamtin oder der Beamte
das Gutachten in wesentlichen Teilen selbst erarbeitet und die Verantwortung fir das Gutach-
ten durch Unterzeichnung tbernimmt. °Erarbeitet eine Beamtin oder ein Beamter gemeinsam
mit anderen Personen ein Gutachten, so gelten die Satze 1 und 2 fiir den von ihr oder ihm bei-
getragenen Teil.
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§5

Vorzeitige Ubernahme einer Nebentitigkeit

'Eine vorzeitige Ubernahme der Nebentatigkeit vor Ablauf der Wartefrist nach § 75 Satz 2 Halb-
satz 2 NBG gilt mit der Anzeige als zugelassen, wenn die Verglitung den Wert von 300 Euro
nicht tbersteigt. °Eine vorzeitige Uberndhme soll zugelassen werden, wenn die Einhaltung der
Wartefrist fur die Beamtin oder den Beamten eine besondere Harte darstellt oder aus nicht von
ihr oder ihm zu vertretenden Griinden nicht mdéglich ist.

§6

Frist zur Abwicklung untersagter Nebentatigkeiten

Wird eine Nebentatigkeit nach ihrer Ubernahme nach § 73 Abs. 2 NBG untersagt, so soll der
Beamtin oder dem Beamten eine angemessene Frist zur Abwicklung der Nebentétigkeit einge-
raumt werden, soweit dienstliche Interessen nicht entgegenstehen.

Zweiter Abschnitt
Vergitung fiir Nebentatigkeiten

§7
Begriff der Nebentatigkeitsvergiitung

(1) Vergttung fir eine Nebentétigkeit ist jede Gegenleistung in Geld oder geldwerten Vorteilen,
auch wenn darauf ein Rechtsanspruch nicht besteht.
(2) 'Als Vergiitung gelten nicht
1. der Ersatz von Reisekosten bis zur Héhe der nach den Bestimmungen des Landes zu
gewahrenden reisekostenrechtlichen Entschadigungen,
2. der Ersatz sonstiger barer Auslagen, wenn keine Pauschalierung vorgenommen wird,
und
3. die vereinnahmte Umsatzsteuer, soweit sie an ein Finanzamt abzufihren ist.
®Der Ersatz von Reisekosten in der in Satz 1 Nr. 1 bezeichneten Hohe gilt auch dann nicht
als Vergltung, wenn er ganz oder teilweise mit der Vergutung abgegolten wird.
(3) Pauschalierte Aufwandsentschadigungen sind als Vergitung anzusehen.

§8

Zulassigkeit der Vergiitung fiir Nebentéatigkeiten im o6ffentlichen Dienst

'Fur eine Nebentatigkeit im 6ffentlichen Dienst darf eine Verglitung vom Land, von einer Ge-
meinde, einem Gemeindeverband oder von anderen der Aufsicht des Landes unterstehenden
juristischen Personen des o6ffentlichen Rechts nur gewéhrt werden, wenn
1. die Beamtin oder der Beamte einen Rechtsanspruch auf Vergitung hat,
2. der Beamtin oder dem Beamten die unentgeltliche Austbung der Nebentatigkeit nicht
zugemutet werden kann,
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3. in anderer Weise eine geeignete Arbeitskraft ohne erheblichen Mehraufwand nicht ge-
wonnen werden kann,

4. die Beamtin oder der Beamte eine Lehr-, Unterrichts-, Vortrags- oder Prifungstatigkeit
ausubt oder

5. die Beamtin oder der Beamte eine Gutachter- oder Sachverstandigentatigkeit fur ein Ge-
richt oder eine Staatsanwaltschaft wahrnimmt.

®Eine Verglitung darf nicht gewéhrt werden, soweit zur Ausiibung der Nebentatigkeit eine Ent-
lastung im Hauptamt erfolgt.

(1)

)

§9

Ablieferung von Nebentétigkeitsvergiitungen

'Erhalt eine Beamtin oder ein Beamter Vergiitungen fiir eine oder mehrere Nebentatigkei-
ten, die im 6ffentlichen Dienst oder auf Verlangen, Vorschlag oder Veranlassung der oder
des Dienstvorgesetzten ausgelbt werden, so sind die Verglitungen an den Dienstherrn in-
soweit abzuliefern, als sie fur die in einem Kalenderjahr ausgetbten Tatigkeiten die Hochst-
betrage nach den Absitzen 2 oder 3 (ibersteigen. Ist eine Beamtin oder ein Beamter fiir
die Wahrnehmung einer Nebentatigkeit im Hauptamt entlastet, so ist eine von dritter Seite
gewahrte Vergltung in voller H6he an den Dienstherrn abzuliefern.
'Die Hochstbetrage fiir die in einem Kalenderjahr ausgeiibten Nebentétigkeiten sind:
bei Beamtinnen und Beamten der Besoldungsgruppen
A2bisA8 4100 Euro,
A9bisA12 4700 Euro,
A 13 bis A 16, C 1 bis C 4, W 1 bis W 3,
B1bisB4,R1bisR4 5400 Euro,
abB5/R5 6200 Euro.
®MaBgebend ist die Besoldungsgruppe am Ende des Kalenderjahres. *Bei teilzeitbeschaftig-
ten Beamtinnen oder Beamten gilt der Hochstbetrag ungeachtet der ArbeitszeitermaBigung.
' Abweichend von Absatz 2 ist der Hochstbetrag
1. fir die Erstattung &rztlicher, zahnérztlicher oder tierérztlicher Gutachten, soweit es sich
nicht um Téatigkeiten nach § 8 Satz 1 Nr. 5 handelt, 6100 Euro und
2. far arztliche, zahnarztliche oder tierarztliche Tatigkeiten, fiir die nach den Geblhrenord-
nungen GebUhren zu zahlen sind, 24 500 Euro.
Absatz 2-Satz 3 gilt entsprechend.
'Zur Ermittlung des abzuliefernden Betrages sind von den erhaltenen Verglitungen die im
Zusammenhang mit der Nebentatigkeit nachweislich entstandenen Aufwendungen abzuset-
zen fir
1. Fahrten sowie Verpflegung und Unterkunft jeweils bis zu der reisekostenrechtlich erstat-
tungsféahigen Hoéhe,
2. die Inanspruchnahme von Einrichtungen, Personal und Material des Dienstherrn und
3. sonstige Hilfeleistungen Dritter und selbst beschafftes Material.
’Die Beamtin oder der Beamte darf nur solche Aufwendungen absetzen, firr die sie oder er
keinen Auslagenersatz erhalten hat.
Der Ablieferung unterliegen nicht Vergitungen fir
1. eine Tatigkeit, die wahrend eines Urlaubs ohne Dienstbezlige ausgelibt wird,
2. die Tatigkeit von Arztinnen und Arzten, Zahnarztinnen und Zahnarzten und Tierérztinnen
und Tierarzten als gerichtliche oder staatsanwaltschaftliche Sachversténdige und
3. eine Lehr-, Unterrichts-, Vortrags- oder Priifungstatigkeit nach § 8 Satz 1 Nr. 4.
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(6) Die Abséatze 1 bis 5 gelten auch fir Vergutungen fur Nebentéatigkeiten, die eine Ruhe-
standsbeamtin oder ein Ruhestandsbeamter sowie eine frihere Beamtin oder ein friherer
Beamter vor Beendigung des Beamtenverhaltnisses ausgeubt hat.

§10
Abrechnung von Nebentétigkeitsverglitungen

(1) "Ubersteigen die Vergiitungen, die der Ablieferung unterliegen kénnen, die in § 9 Abs. 2 und
3 bestimmten Héchstbetrage, so hat die Beamtin oder der Beamte die Vergutung gegen-
(iber dem Dienstherrn abzurechnen. “Die Berechnung ist dem Dienstherrn vorzulegen, so-
bald die Vergutungen die in § 9 Abs. 2 und 3 bestimmten Hochstbetrage Ubersteigen.
*Ubersteigen die abzurechnenden Verglitungen diese Hochstbetrage nicht, so hat die Be-
amtin oder der Beamte dies bis zum 31.Marz des Folgejahres schriftlich zu versichern. “Die
Séatze 1 bis 3 gelten flr die Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamten und friiheren
Beamtinnen und Beamten in Bezug auf die Nebentétigkeiten nach § 9 Abs. 6 entsprechend.

(2) 'In die Abrechnung hat die Beamtin oder der Beamte alle fiir die Berechnung des Abliefe-
rungsbetrages erforderlichen Angaben aufzunehmen; die Beamtin oder der Beamte hat die
fir den Nachweis erforderlichen Aufzeichnungen mit den zugehdrigen Unterlagen zu fih-
ren. °Zu den Angaben gehéren insbesondere die zu den bezogenen Vergiitungen sowie zu
Beginn, Umfang, Anderung des Umfangs und Ende der Nebentétigkeit. *Auf Verlangen sind
die entsprechenden Aufzeichnungen und Unterlagen vorzulegen und Auskinfte zu erteilen.
“Die Unterlagen sind fiinf Jahre aufzubewahren; die Frist beginnt mit der abschlieBenden
Festsetzung des Ablieferungsbetrages.

(3) 'Der Ablieferungsbetrag ist zu schatzen, wenn die Beamtin oder der Beamte keine oder
keine ausreichenden Auskiinfte gibt, keine ausreichende Aufklarung erteilt oder Aufzeich-
nungen und Unterlagen nach Absatz 2 nicht vorlegt. °Sobald die erforderlichen Angaben,
Aufzeichnungen und Unterlagen vorliegen, ist die Festsetzung des geschatzten Betrages zu
berichtigen.

(4) Der abzuliefernde Betrag wird einen Monat nach der Festsetzung féllig; bei einer Berichti-
gung nach Absatz 3 Satz 2wird die Falligkeit nur insoweit hinausgeschoben, als aufgrund
der Berichtigung ein héherer Betrag abzuliefern ist.

(5) "Wird der abzuliefernde Betrag innerhalb eines Monats nach Falligkeit nicht entrichtet, so ist
zum rlckstandigen Betrag ab dem Zeitpunkt der Félligkeit flr jeden vollen Monat ein Zu-
schlag in Héhe von 0,5 vom Hundert zu erheben. ®Fiir die Berechnung des Zuschlags wird
der rlickstandige Betrag auf volle 50 Euro abgerundet.

Dritter Abschnitt
Inanspruchnahme von Einrichtungen, Personal und Material des Dienstherrn

§ 11

Genehmigung

(1) 'Die Inanspruchnahme von Einrichtungen, Personal oder Material des Dienstherrn bei der
Wahrnehmung einer Nebentatigkeit bedarf der vorherigen schriftlichen Genehmigung. *Die
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Genehmigung ist widerruflich. °Sie gilt als erteilt, wenn eine unentgeltliche Nebentatigkeit
oder eine Nebentatigkeit nach § 8 Satz 1 Nr. 4 fir den Dienstherrn ausgeubt wird.
(2) 'Einrichtungen sind Sachmittel, insbesondere Dienstrdume und deren Ausstattung ein-
schlieBlich der Apparate und Instrumente. Biicher und andere wissenschaftliche Werke
zéhlen nicht zu den Einrichtungen. *Material sind verbrauchbare Sachen und Energie.
(3) 'Die Genehmigung darf nur erteilt werden, wenn ein 6ffentliches oder wissenschaftliches
Interesse an der Auslibung der Nebentatigkeit besteht (§ 74 Abs. 2 Satz 1 NBG). *Die Ge-
nehmigung kann befristet werden. *Im Genehmigungsbescheid ist der Umfang der zugelas-
senen Inanspruchnahme zu bestimmen.
(4) 'Personal des Dienstherrn darf grundsatzlich nur innerhalb seiner Arbeitszeit und nur im
Rahmen der (iblichen Dienstaufgaben in Anspruch genommen werden. *Durch eine Mitwir-
kung an der Nebentétigkeit dirfen die Erflllung der sonstigen Dienstaufgaben nicht beein-
trachtigt und wegen einer Mitwirkung Mehrarbeit, Bereitschaftsdienst oder Rufbereitschaft
nicht angeordnet, genehmigt oder vergiitet werden. *Vereinbarungen tber eine private Mit-
arbeit auBerhalb der Dienstzeit bleiben unberlhrt.
(5) 'Einrichtungen, Personal oder Material darf fiir eine &rztliche oder zahnarztliche Nebentatig-
keit nur in Anspruch genommen werden, wenn die Beamtin oder der Beamte zur Abde-
ckung der Risiken der Nebentétigkeit eine Haftpflichtversicherung mit einer Deckungssum-
me von mindestens 1500000 Euro fir Personenschaden, 150000 Euro fir Sachschaden
und 25000 Euro fir Vermdgensschaden abgeschlossen hat. °Es kénnen Ausnahmen zuge-
lassen werden, wenn die Risiken gering sind.
(6) 'Die Genehmigung fiir die Inanspruchnahme ist zu widerrufen, wenn ein 6ffentliches oder
wissenschaftliches Interesse an der Ausiibung der Nebentatigkeit nicht mehr vorliegt. “Die
Genehmigung kann widerrufen werden, insbesondere wenn
1. ein Offentliches oder wissenschaftliches Interesse nicht mehr im bisherigen Umfang vor-
liegt,

2. andere o6ffentliche oder wissenschaftliche Interessen beeintréchtigt werden,

3. die Inanspruchnahme sich nicht auf das zur Austibung der Nebentatigkeit notwendige
MaB beschrankt oder

4. die Beamtin oder der Beamte eine der sich aus §:74 oder 75 NBG, § 9 oder 10 dieser
Verordnung ergebenden Pflichten verletzt.

*Die §§ 48 und 49 des Verwaltungsverfahrensgesetzes bleiben unberiihrt.

§12
Grundsatze fiir die Bemessung des Nutzungsentgelts

(1) 'Fur die Inanspruchnahme von Einrichtungen, Personal oder Material des Dienstherrn hat
die Beamtin oder der Beamte eine Kostenerstattung und einen Vorteilsausgleich als Nut-
zungsentgelt zu leisten. “Die Kostenerstattung ist nach den Grundsatzen der Kostende-
ckung zu bemessen.

(2) Durch die Kostenerstattung sollen die dem Dienstherrn durch die Inanspruchnahme entste-
henden Sach- und Personalkosten einschlieBlich der allgemeinen Verwaltungskosten ge-
deckt werden.

(3) Durch den Vorteilsausgleich sollen wirtschaftliche Vorteile ausgeglichen werden, die der
Beamtin oder dem Beamten durch die Bereitstellung von Einrichtungen, Personal oder Ma-
terial des Dienstherrn entstehen.

(4) Erhélt die Beamtin oder der Beamte keine Vergltung oder ist ein Verglitungsanspruch un-
einbringlich, so ist lediglich eine Kostenerstattung zu leisten.
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(5) Ein Nutzungsentgelt ist nicht zu zahlen, wenn eine Nebentatigkeit nach § 11 Abs. 1 Satz 3
ausgeubt wird.

(6) Auf die Entrichtung eines Nutzungsentgelts kann ganz oder teilweise widerruflich verzichtet
werden, wenn
1. die Nebentatigkeit auf Verlangen, Vorschlag oder Veranlassung der oder des Dienstvor-

gesetzten ausgelbt wird oder ein dienstliches Interesse an der Austibung der Nebenta-

tigkeit anerkannt ist,

die Nebentatigkeit unentgeltlich erfolgt,

3. die Erhebung eines Nutzungsentgelts flr die Beamtin oder den Beamten eine Harte be-
deuten wirde oder

4. der ermittelte Betrag 50 Euro im Kalenderjahr nicht Gbersteigt.

n

§13
Bemessung des Nutzungsentgelts

(1) 'Das Nutzungsentgelt ist pauschaliert nach einem Vomhundertsatz der fiir die Nebentatig-
keit bezogenen Bruttoverglitung zu bemessen. “Bruttovergiitung ist die Gesamtheit aller
durch die Nebentétigkeit erzielten Einnahmen einschlieBlich der darauf zu entrichtenden
Umsatzsteuer, abzilglich nachgewiesener Aufwendungen flr Fahrtkosten sowie Tage- und
Ubernachtungsgelder bis zur Héhe der nach Landesrecht zu gewahrenden Reisekosten
sowie nachgewiesener sonstiger barer Auslagen.

(2) Das Nutzungsentgelt betragt in der Regel in Bezug auf die Kostenerstattung
1. 5 vom Hundert fUr die Inanspruchnahme von Einrichtungen,

2. 10 vom Hundert fur die Inanspruchnahme von Personal und
3. 5 vom Hundert fir den Verbrauch von Material sowie 10 vom Hundert als Vorteilsaus-
gleich.

(3) 'Abweichend von den Absatzen 1 und 2 kann die oberste Dienstbehdrde fiir die Festset-
zung des Nutzungsentgelts Geblhrenordnungen oder sonstige allgemeine Kostentarife
ganz oder teilweise fir anwendbar erklaren, soweit das Nutzungsentgelt hierdurch besser
bemessen werden kann. “Bei Landesbeamtinnen und Landesbeamten bedarf dies des Ein-
vernehmens mit dem Finanzministerium, bei Kérperschaftsbeamtinnen und Kérperschafts-
beamten des Einvernehmens mit der Aufsichtsbehérde.

(4) 'Fuhrt die Bemessung des Nutzungsentgelts nach Absatz 2 nicht zu einer angemessenen
Berlcksichtigung des tatsachlichen Wertes der Inanspruchnahme oder des wirtschaftlichen
Vorteils, so kann das Nutzungsentgelt unter Berlcksichtigung der Grundsatze des § 12
Abs. 1 bis 3 von Amts wegen oder auf Antrag héher oder niedriger festgesetzt werden.
Soweit die angemessene Hohe nicht genau oder nur mit nicht vertretbarem Aufwand ermit-
telt werden kann, ist sie zu schatzen. °Eine Bemessung nach den Satzen 1 und 2 fiir einen
Gegenstand der Inanspruchnahme schlieBt eine Pauschalbemessung fir die Gbrigen Ge-
genstande der Inanspruchnahme nicht aus. *Die Beamtin oder der Beamte kann einen An-
trag auf Bemessung nach den Satzen 1 und 2 nur innerhalb einer Ausschlussfrist von drei
Monaten nach Festsetzung des Nutzungsentgelts stellen.

§14
Nutzungsentgelt bei drztlichen und zahnarztlichen Nebentatigkeiten im Krankenhausbereich

'Die oberste Dienstbehdrde kann das Nutzungsentgelt bei &rztlichen und zahnarztlichen Ne-
bentéatigkeiten im Krankenhausbereich unter Beachtung der Grundsatze des § 12 Abs. 1 bis 6
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abweichend von § 13 Abs. 1 und 2 festlegen. ?§ 13 Abs. 3 Satz 2 gilt entsprechend. 'Das Nut-
zungsentgelt kann pauschaliert werden.

§ 15
Festsetzung des Nutzungsentgelts

(1) 'Die Héhe des Nutzungsentgelts wird von der Behérde, deren Leistungen in Anspruch ge-
nommen werden, festgesetzt. ®Ist die Festsetzung bereits im Zeitpunkt der Genehmigungs-
erteilung méglich, so soll sie zugleich mit dieser vorgenommen werden. *Kommt die Beam-
tin oder der Beamte den Verpflichtungen nach Absatz 2 nicht nach, so wird das Nutzungs-
entgelt aufgrund einer Schatzung festgesetzt. *§ 10 Abs. 3 Satz 2 gilt entsprechend. °Die
Beamtin oder der Beamte hat auf Verlangen angemessene Abschlagszahlungen zu leisten.

(2) 'Die Beamtin oder der Beamte hat der Behérde alle fir die Festsetzung des Nutzungsent-
gelts erforderlichen Angaben zu machen und die hierflr erforderlichen Aufzeichnungen zu
fihren, insbesondere die in Rechnung gestellten und bezogenen Verglitungen sowie Be-
ginn, Umfang, Anderung des Umfangs und Ende der Inanspruchnahme mitzuteilen. “Bei
fortlaufender Inanspruchnahme von Einrichtungen, Personal oder Material des Dienstherrn
sind die Angaben bis zum 31.Marz des Folgejahres zu machen, im Ubrigen bei Beendigung
der Inanspruchnahme. *Auf Verlangen sind die fir die Festsetzungen erforderlichen Auf-
zeichnungen und Unterlagen vorzulegen und Auskiinfte zu erteilen. *§ 10 Abs. 2 Satz 4 gilt
entsprechend.

(3) 'Das Nutzungsentgelt wird einen Monat nach der Festsetzung, im Fall des Absatzes 1 Satz
2 einen Monat nach dem Ende der Inanspruchnahme, spéatestens jedoch am 1.Februar des
Folgejahres fiir das Vorjahr, fallig. °§ 10 Abs. 5 gilt entsprechend.

Vierter Abschnitt
Zustandigkeiten, Ubergangsregelungen

§ 16
Zustéandigkeiten

'Die Entscheidungen und MaBnahmen nach dieser Verordnung treffen, soweit nichts anderes
bestimmt ist, die oder der Dienstvorgesetzte der Beamtin oder des Beamten und nach Beendi-
gung des Beamtenverhaltnisses die oder der Dienstvorgesetzte der Behérde, der die Beamtin
oder der Beamte zuletzt angehért hat. °Das Hauptorgan einer Gemeinde oder eines Gemein-
deverbandes kann seine Zustandigkeit nach Satz 1, auch teilweise, bei den Gemeinden auf
den Verwaltungsausschuss, bei den Gemeindeverbanden auf das dem Verwaltungsausschuss
entsprechende Organ Ubertragen.

§17
Ubergangsregelungen

(1) 'Die vor dem 1.April 2009 erteilten und Uber diesen Zeitpunkt hinaus geltenden Genehmi-
gungen zur Inanspruchnahme von Einrichtungen, Personal oder Material des Dienstherrn
gelten weiterhin; sie enden spatestens mit Ablauf des 31.Dezember 2009. ?Auf sie sind die
vor dem 1.April 2009 geltenden Bestimmungen Uber die Entrichtung des Nutzungsentgelts
weiter anzuwenden.
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(2) "Am 1.April 2009 bestehende dffentlich-rechtliche Vertrdge und Zusicherungen, die Neben-
tatigkeiten oder die Inanspruchnahme von Einrichtungen, Personal oder Material betreffen,
bleiben unberiihrt. “Soweit sie den Vorschriften des Niedersachsischen Beamtengesetzes
oder dieser Verordnung widersprechen, sind sie bis zum Ablauf des 31.Dezember 2010 an
das geltende Recht anzupassen

(3) Auf die Vergitungen flr eine oder mehrere Nebentatigkeiten, die die Beamtin oder der Be-
amte vor dem 1.April 2009 ausgeUbt hat, sind die §§ 9 und 10 mit der MaBgabe anzuwen-
den, dass die Berechnung nach § 10 Abs. 1 Satz 2 bis zum 30.Juni 2009 vorzulegen ist.
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