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Merkblatt
zu
Nebentatigkeiten von Arztinnen/Arzten,
fur deren Arbeitsverhéltnis der Tarifvertrag Arzte (TV-A) gilt.

Grundsatz i

Bei Nebentatigkeiten finden gemaB § 5 TV-Arzte die fur die Beamten des Arbeitgebers gel-
tenden Bestimmungen sinngemal Anwendung.

Die wichtigsten zurzeit geltenden Regelungen sowie ein Anzeigevordruck sind im Intranet- /
Internetauftritt des Geschéftsbereichs Personal verdffentlicht und unter ,,Rechtsgrundlagen /
Links“ am Ende dieses Merkblattes aufzurufen.

Fir die Anzeige einer Nebentétigkeit ist der bereitgestellte Vordruck zu benutzen und auf
dem Dienstweg, d.h. Uber die Leitung der jeweiligen Einrichtung, dem Geschaftsbereich Per-
sonal zuzuleiten. Dabei mussen die erforderlichen Nachweise insbesondere tber Art, Umfang,
Vergltung und den Auftraggeber der Nebentatigkeit erbracht werden. Der vom Vorstand be-
auftragte Geschaftsbereich Personal prift die Nebentétigkeitsanzeige dahingehend, ob
dienstliche Interessen beeintrachtigt werden und ggf. eine Untersagung der Nebentatigkeit
in Betracht kommt. Wenn aus der Nebentéatigkeitsanzeige keine Beeintrachtigung dienstlicher
Interessen zu folgern ist, wird die Anzeige zur Personalakte genommen. Eine gesonderte
schriftliche Information der Arztin / des Arztes ist nicht vorgesehen.

Verfahren gemaB § 75 Nieders. Beamtengesetz (NBG) - vorherige Anzeige -
Die Ubernahme einer Nebentétigkeit ist grundsatzlich einen Monat vorher anzuzeigen. Aus-
nahmen sind in § 5 der Niedersachsischen Nebentatigkeitsverordnung (NNVO) enthalten.

Verhaltnis von Nebentéatigkeit zu Dienstaufgabe

Unter dem Begriff der Nebentatigkeit ist jede Tatigkeit innerhalb oder auBerhalb des 6ffentli-
chen Dienstes zu verstehen, die nicht zum Kreis der lbertragenen Aufgaben im Hauptamt
(Dienstaufgaben) gehdrt. Die den Arztinnen / Arzten obliegenden Dienstaufgaben dirfen nicht
als Nebentétigkeit wahrgenommen werden.

Dabei ist zu beachten, dass die Austubung einer Nebentatigkeit die ordnungsgemaBe Wahr-
nehmung der Dienstgeschafte nicht beeintrachtigen darf.

Méglichkeit der Untersagung von Nebentatigkeiten - § 73 NBG -
Eine Nebentatigkeit ist zu untersagen, soweit sie geeignet ist, dienstliche Interessen zu beein-
trachtigten. Ein solcher Untersagungsgrund liegt insbesondere vor, wenn die Nebentatigkeit

e nach Art und Umfang die Arbeitskraft so stark in Anspruch nimmt, dass die ordnungsge-
maBe Erflllung ihrer/seiner dienstlichen Pflichten behindert werden kann. Diese Voraus-
setzung gilt in der Regel als erfillt, wenn die zeitliche Beanspruchung durch eine oder
mehrere Nebentatigkeiten in der Woche 8 Stunden Uberschreitet;

e die Arztin / den Arzt in einen Widerstreit mit den dienstlichen Pflichten bringen kann;

e in einer Angelegenheit ausgelbt wird, in der die Universitatsmedizin Géttingen tatig wird
oder tatig werden kann;
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e die Unparteilichkeit oder Unbefangenheit der/des Arztin/Arztes bei der dienstliche Tatigkeit
beeinflussen kann;

5. Ausiibung der Nebentatigkeit - § 74 NBG -
Die Nebentatigkeit ist grundséatzlich auBerhalb der Arbeitszeit auszutiben. Eine Abweichung
von diesem Grundsatz ist nur mdglich, soweit ein dienstliches Interesse an der Austibung der
Nebentatigkeit anerkannt worden ist.

6. Ablieferungspflicht bei Nebentatigkeiten im 6ffentlichen Dienst
Bei Nebentatigkeiten, die fir einen Arbeitgeber des 6ffentlichen Dienstes oder diesem gleich-
stehenden Dienst ausgelbt werden, besteht grundséatzlich Ablieferungspflicht, wenn bestimm-
te Hochstgrenzen Uberschritten werden. Nahere Einzelheiten und Ausnahmeregelungen sind
in § 9 der NNVO zu finden.

7. Inanspruchnahme von Einrichtungen, Personal oder Material der Stiftung - § 11 NNVO -
e Genehmigung der Inanspruchnahme
Jede Inanspruchnahme von Einrichtungen, Personal und Material der Stiftung zur Aus-
Ubung von Nebentatigkeiten bedarf der gesonderten vorherigen schriftichen Genehmi-
gung. Diese darf nur erteilt werden, wenn ein 6ffentliches oder wissenschaftliches Interes-
se an der Austbung der Nebentatigkeit besteht.

e Nutzungsentgelt
Far die Inanspruchnahme von Einrichtungen, Personal und Material der Stiftung ist ein an-
gemessenes Entgelt (Nutzungsentgelt) zu entrichten.

Weitergehende Auskilinfte zum Nebentatigkeitsrecht erteilt Ihnen gern lhr/e zustandige/r Perso-
nalsachbearbeiter/in im Geschéftsbereich Personal.

Rechtsgrundlagen / Links:

2> §5TV-Arzte

- Auszug aus dem ab 01.04 2009 geltenden Nds. Beamtengesetz (NBG) - neu -
- Auszug aus dem Beamtenstatusgesetz (BeamtStG) - § 40 - neu -

- Auszug aus dem Niedersachsischen Hochschulgesetz (NHG) - § 23 - neu -

9

9

9

Niedersachsische Nebentatigkeitsverordnung (NNVO) - neu -
Hochschulnebentéatigkeitsverordnung
Vordruck Anzeige Nebentatigkeit - neu -
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