o | Nledersad151sdies
Gesetz— und Verordnun gsblatt .

' 63 ]a.hrgang * Ausgegeben in Hannover am 27. Mirz 2009 ’ Nummer 6
: . _ INHALT : :
Tag o ; : o . _ ’ o v Seite
25.3.2009  Gesetz zur Modernisierung des niedersiichsischen Beamtenrechts . . . . . e e heeie e i 72

20411 (neu), 20441 06, 11110 03, 11120 01,- 20300 03, 20300.04, 20300 31, 20470.02, 20412, 20600 02, 20300, 21160 03,
. 21100 01, 21011 10, 22210, 22410 01, 75200 01, 79100, 31210 01, 34210, 31050 01, 31200 01, 20411 01, 2041104,1112002
16.3.2009  Verordnung zur Anderung der Verordnung tiber die Abschliisse im Sekundarbereich I der allgemeln bilden-

den Schulen einschliefilich der Freien Waldorfschulen T S N A e 110
224100141 v , o . -/

71




* Artikel
" Artikel
Artikel
Artikel
Artikel
Artikel
Artikel
Artikel

Artikel 9
Artikel 10
Artikel 11

Artikel 12

Artikel 13
Artikel 14

Artikel 15
Artikel 16
Artikel 17

Artikel 18
Artikel 19

Artikel 20
Artikel 21

Artikel 22
Artikel 23

. Nds. GVBL Nr. 6/2009, ausgegeben am 27. 3. 2009

Gesetz
zur Modernisierung
des medersachmschen Beamtem-echts*]

© Vom 25. Miirz 2009

Der Niedersichsische Landtag hat das folgende Gesetz beschlossen:
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Artikel 1
Niederséchsisches Beamtengesetz
(NBG)
Inhaltsibersicht
Erster Teil
Allgemeine Vorschriften
Geltungsbereich

2 " Verleihung der Dienstherrnfihigkeit durch Satzung (§ 2 BeamtStG)
3 Oberste Dienstbehorden, Dienstvorgesetzte und Vorgesetzte
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Beamtenverhiltnis

Erstes Kapitel
Allgemeines

4 Vorbereitungsdienst

Beamtinnen und Beamte auf Probe in Amtern mit leitender
Funktion (§§ 4, 22 BeamtStG)

*) Artikel 1 dient der Umsetzung der Richtlinie 2005/36/EG des Euro-
piischen Parlaments und des Rates vom 7. September 2005 iiber die
Anerkennung von Berufsqualifikationen (ABl. EU Nr. L 255 S. 22;
2007 Nr.L 271 S. 18; 2008 Nr. L 93 S. 28; 2009 Nr. L 33 S. 49),
zuletzt gedndert durch die Verordnung (EG) Nr. 1137/2008 des
Europdischen Parlaments und des Rates'vom 22. Oktober 2008
(ABL FEUNr. L 311 8. 1).
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§ 115 Beamtinnen und Beamte des Feuerwehrdienstes

§116 Beamtinnen und Beamte im ]ustlzvollzug und Justizwacht-
meisterdienst

§ 117 Beamtinnen und Beamte im Schuldienst
§ 118 Laufbahnen der Fachrichtung Steuerverwaltung

Siebenter Teil
Zulassungsbeschrinkungen
§ 119 Erlass von Zulassungsbeschrankungen

Achter Teil
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§ 122 Fortgeltung von Ausbildungs- und Priifungsverordnungen
§123 Ubergangsregelungen fiir Beamtinnen und Beanite auf Probe

§124 Ubergangsregelungen fiir Beamtinnen und Beamte auf Zeit in
einem Amt mit leitender Funktion

§ 125 Ubergangsregelung fir Pohzexvo].lzugsbeamhnnen und Polizei-
vollzugsbeamte

§ 126 Ubergangsregelung fiir Disziplinarverfahren gegen Beamtinnen
und Beamte auf Probe oder auf Widerruf

§127 Uber%la.n,gsregelung fir die Ver]ahrung von Schadensersatzan—
spriichen des Dienstherrn

§ 128 Ubergangsregelungen fiir angezeigte oder genehnugte Nebenta-

tigkeiten
Erster Teil
Allgemeine Vorschriften

§1
Geltungsbereich, -

" Dieses Gesetz gilt ergdnzend .zum Beamtenstatusgesetz

(BeamtStG) fiir die Beamtinnen und Beamten

1. desLandes [i.alidesbeamtinnen und Landesbeamte)r

2. der Gemeinden und Gemeindeverbande (Kommunalbe-
amtinnen und Kommunalbeamte) sowie

3. der sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden

Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des o6ffent--
lichen Rechts (Korperschaftsbeamtmnen und Korper-

schaftsbeamte).
§2
Verlelhung der Dienstherrnfahigkeit durch Satzung
(§ 2 BeamtStG)

'Dienstherrnfihigkeit kann auch durch Satzung verliechen
werden. “Diese bedarf der Genehmigung der obersten Auf-
sichtsbehérde, die im Einvernehmen mit dem fiir Inneres zu-
stindigen Ministerium entscheidet. '

§3

Oberste Dienstbehérden,
Dienstvorgesetzte und Vorgesetzte

(1) Oberste Dienstbehorde ist die .oberste Behérde des

Dienstherrn, in deren Dienstbereich die Beamtin oder der

~ Beamte ein Amt bekleidet.

(2) Dienstvorgesetzte oder Dienstvorgesetzter ist, wer fiir be-

amtenrechtliche Entscheidungen tiber die persénlichen Ange-

" legenheiten der ihr oder ihm nachgeordneten Beamtin oder
des ihr oder ihm nachgeordneten Beamten zustéindig ist.

(3) Vorgesetzte oder Vorgesetzter ist, wer dafiir zustdndig
ist, der Beamtin oder dem Beamten fir d1e dienstliche Titig-
keit Weisungen zu erteilen.
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(4) 'Die Zustidndigkeiten nach den Absétzen 1 bis 3 richten
sich nach dem Aufbau der éffentlichen Verwaltung. “Ist eine
Dienstvorgesetzte oder ein Dienstvorgesetzter nicht vorhan-
den und ist nicht gesetzlich geregelt, wer diese Aufgaben
wahrnimmt, so bestimmt fiir die Landesbeamtinnen und Lan-
desbeamten die zustindige oberste Landesbehérde, im Ubri- -
gen die oberste Aufsichtsbehérde, wer hierfiir zustindig ist.

. (5) 'Die Entscheidungen und sonstigen Mafinahmen nach
diesem Gesetz und nach dem Beamtenstatusgesetz trifft, wenn
nichts anderes bestimmt ist, die oder der Dienstvorgesetzte
und nach Beendigung des Beamtenverhiltnisses die oder der
Dienstvorgesetzte der Behérde, der die Beamtin oder der Be- |
amte zuletzt angehért hat. *Die oberste Dienstbehdrde kann
Zustandlgkelten der oder des Dlenstvorgesetzten auch teil-
weise, auf andere Behorden tbertragen.

(6) Zustandlgkelten, die nach diesem Gesetz, dem Beamten-
statusgesetz oder dem Beamtenversorgungsgesetz (BeamtVG)
einer Behorde des Dienstherrn obliegen, obliegen bei den Ge-
meinden, den Gemeindeverbinden und den sonstigen der-
Aufsicht des Landes unterstehenden Korperschaften, Anstal-
ten und Stiftungen des éffentlichen Rechts den bei ihnen zur
Erfiillung solcher Aufgaben berufenen Organen, Ausschiissen
oder Verwaltungsstellen.

(7) In versorgungsrechtlichen Angelegenheiten der Ruhe-
standsbeamtinnen, Ruhestandsbeamten, fritheren Landesbe-
amtinnen und Landesbeamten sowie deren Hinterbliebenen -
werden die Aufgaben der obersten Dienstbehorde von der fiir
das Beamtenversorgungsrecht zustindigen obersten Landes—
behorde wahrgenommen.

- Zweiter Teil -

hac ]

Beamtenverhiltnis

Erstes Kapitel:

Allgemeines

, sa
Vorbereitungsdienst

(1) Der Vorbereitungsdienst wird im Beamtenverhaltnis auf -
Widerruf abgeleistet. . .

(2) 'Das fiir den Vorbereitungsdienst zustindige Ministeri-
um wird erméchtigt, im Benehmen mit dem fiir die dazugehé-
rige Laufbahn zustindigen Ministerium und dem fiir Inneres
zustdndigen Ministerium durch Verordnung zu bestimmen,
dass der Vorbereitungsdienst abweichend von ‘Absatz 1 in ei-

- nem . Offentlich-rechtlichen Ausbildungsverhaltnis auflerhalb

eines Beamtenverhéltnisses abgeleistet wird, wenn ein 6ffent-
liches Interesse dies rechtfertigt. 2Soweit diese Verordnung
nicht etwas anderes bestimmt, sind auf die Auszubildenden
mit Ausnahme des § 7 Abs. 1 Nr. 2, des § 33 Abs, 1 Satz 3 und
des.-§ 38 BeamtStG sowie des § 47 die fiir Beamtinnen und .

. Beamte im Vorbereitungsdienst geltenden -Vorschriften ent-

sprechend anzuwenden. *Wer sich gegen die freiheitliche de-
mokratische Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes
betitigt, darf nicht in den Vorbereitungsdienst in"einem 6f-.
fentlich-rechtlichen Ausbildungsverhélinis aufgenommen wer-
den: *Anstelle des Diensteides ist eine Verpflichtungserkla-
rung nach dem Verpflichtungsgesetz abzugeben.

(3) 'Ist der Vorbereitungsdienst auch Voraussetzung fiir die

. Ausiibung eines Berufes aufierhalb des dffentlichen Dienstes,

so kann er auf Antrag der oder des Auszubildenden in einem |
offentlich-rechtlichen Ausbildungsverhiltnis abgeleistet wer-. ~
den. *Das fiir den Vorbereitungsdienst zustindige Ministe-
rium wird ermichtigt, im Benehmen mit-dem fiir die dazu-
gehorige Laufbahn zustindigen Ministerium und: dem fir
Inneres zustindigen Ministerium durch Verordnung andere
Bestimmungen im Sinne des Absatzes 2 Satz 2 zu treffen. *Im
Ubrigen gllt Absatz 2 Sitze 2 bis 4 entsprechend.
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§5

Beaintinnen und Beamte auf Probe in
Amtern mit leitender Funktion -
(§§ 4, 22 BeamtStG)

(1) "Ein' Amt mit leitender Funktion wird zunéchst unter
Berufurig in das Beamtenverhiltnis auf Probe ubertragen *Die
regelméBige Probezeit dauert zwei Jahre. Zéiten, in denen der
Beamtin oder dem Beamten die leitende Funktion bereits

iibertragen worden ist, konnen auf die Probezeit angerechnet™ l

werden. “Die Probezeit kann bei besonderer Bewahrung, auch
neben einer Anrechnung nach Satz 3, verkiirzt werden, je-
doch insgesamt nicht auf weniger als ein ]ahr ®Eine Verlénge-
rung der Probezeit ist nicht zulissig.

(2) Amter. m1t leitender Funktlon im Sinne des Absatzes 1
sind . :

1. bei einer obersten Landesbehérde

a) Leiterin oder Leiter einer Abteilung, ausgenommen die
Prisidentin oder der Prisident des Landesprasidiums
fiir Polizei, Brand- und Katastrophenschutz, die Ver-
fassungsschutzprasidentin oder der Verfassungsschutz-
prasident, die Mitglieder des Landesrechnungshofs

und die Mytgheder des Gesetzgebungs- und Beratungs—

dienstes beim Niederséchsischen Landtag,

b) standlge Vertreterin oder standiger Vertreter der Leite-
_ rin oder des Leiters einer Abteilung und -

c) Leiterin oder Leiter eines Referats oder einer Gruppe
von Referaten bei Einstufung mindestens in dle Besol-
dungsgruppe B 3,

2. Leiterin oder Leiter und stellvertretende Leiterin oder stell-
vertretender Leiter sowie Mitglieder des Vorstands der den
obersten Landesbehorden unmittelbar nachgeordneten Be-
hérden und Einrichtungen bei Einstufung in die Nieder-

~ séichsische Besoldungsordnung B, ausgenommen die Poli-
zeiprasidentinnen oder Polizeiprisidenten, und

3. die von einer Gemeinde oder einem Gemeindevefband‘
durch Satzung als leitend bestimmten Funktionen.

(3) 'In ein Amt mit 1e1tender Funktion darf nur berufen wer-
den, wer

1. sich in einem Beamténverhéiltnis auf L‘ebenszeit oder ei-
© nem Richterverhéﬂtnisi auf Lebenszeit befindet und

2. in dieses Amt auch als Beamtin oder Beamter auf Lebens-
zeit berufen werden kénnte..

Der Landespersonalausschuss kann Ausnahmen von Satz 1
zulassen. -

(fl) 'Das Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit oder das Richter-
verhéltnis auf Lebenszeit besteht bei demselben Dienstherrn
neben dem Beamtenverhiltnis auf Probe fort. *Vom Tag der
Ernennung an ruhen fiir die Dauer der Probezeit die Rechte
und Pflichten aus dem Amt, das der Beamtin oder dem Beam-
ten zuletzt im Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit oder im Rich-
terverhiltnis auf Lebenszeit iibertragen worden ist, mit
Ausnahme der Pflicht zur Amtsverschwiegenheit und des
Verbots der Annahme von' Belohnungen und Geschenken.
’Eine Beamtin oder ein Beamter auf Probe in einem Amt mit
leitender Funktion darf in dem Beamtenverhéltnis auf Lebens-
zeit oder dem Richterverhilinis auf Lebenszeit nicht befordert’
werden.

(5] 'Wird der Beamtin oder dem Beamten wihrend der Pro-
bezeit bei demselben Dienstherrn ein anderes Amt mit leiten-
der Funktion iibertragen, so lauft die Probezeit weiter, falls
das andere Amt derselben Besoldungsgruppe zugeordnet ist
wie das zunéchst iibertragene Amt mit leitender Funktion. Ist
das andere Amt einer hoheren Besoldungsgruppe zugeordnet
als das zunéchst tibertragene Amt mit leltender Funktlon, S0
beginnt eine erneute Probezeit.

(6) Mit dem erfolgreichen Abschluss der Probezeit. ist de‘r‘

_Beamtin oder dem, Beamten das Amt mit leitender Funktion

auf Dauer im Beamtenverhiltnis-auf Lebenszeit zu- {iber-

- tragen. “Einer Richterin oder einem Richter darf das Amt mit =~

leitender Funktion auf Dauer im Beamtenverhaltnis auf Le-
benszeit bei demselben Dienstherrn nur iibertragen werden,

wenn sie oder er die Entlassung aus dem Rlchterverhaltms .

schriftlich verlangt; die elektronische Form ist ausgeschlosj "
sen. *Wird nach Ablauf der Probezeit das Amt mit leitender

" Funktion nicht auf Dauer iibertragen, so endet der Anspriich

auf Besoldung aus diesem Amt. *Auch weitere Anspmche aus -
diesem Amt bestehen nicht. :

(7). Wird das Amt mit leitender Funktion vnicht auf Dauer -
iibertragen, so ist eine erneute Ubertragung dieses Amtes un-.
ter Berufung in ein Beamtenverhéltnis auf Probe erst nach Ah-

lauf eines Jahres zulass1g

[8) § 64 findet keine Anwendung.

§6°
Ebrenbeamtinnen und Ehrenbeamte
(§ 5. BeamtStG)

-(1) Fiir Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamte gelten das Be-
amtenstatusgesetz und dieses Gesetz nach Maﬁgabe der Ab-
sitze 2 bis 4.

(2) Das Eh.renbeamtenverhaltms kann auch anders als
durch Ernennung begriindet 'werden, wenn dles durch
Rechtsvorschrift geregelt ist.

(3) *Nach Erreichen der Altersgrenze nach § 35 konnen Eh-

renbeamtinnen und Elirenbeamte verabschiedet werden. 2Sie . -

sind zu verabschieden, wenn sie dienstunfihig sind oder als
dienstunfihig angesehen werden konnen. *Das Ehrenbeam- .
tenverhiltnis endet auch ohne Verabschiedung durch Zeitab-. .
lauf, wenn es fiir eine bestimmte Amtszeit begriindet; worden
ist. “Es endet ferner durch Abberufung, wenn dlese durch
Rechtsvorschrift zugelassen ist.

(4) Auf Ehrenbeamtinnen und Ehrenb_eamte sind die Vor-,

- schriften  iiber das Erléschen privatrechtlicher Arbeitsver-

haltnisse (§ 8 Abs. 5), die Laufbahnen (§§ 13 bis. 26), die Ab-
ordnung und Versetzung (§§ 14 und 15 BeamtStG, §§ 27 und
28), die Entlassung bei Berufung nach Erreichen der Alters-
grenze (§ 23 Abs, 1 Nr. 5 BeamtStG), die Nebentétigkeiten
(§ 40 BeamtStG, §§ 72 bis 75), die Arbeitszeit (§ 60), die Woh-

nung (§ 54) und den Arbeltsschutz (§ 82) nicht anzuwenden

(5) Die Unfallfiirsorge fiir Ehrenbeamtinnen und Ehrenbe-
amte und ihre Hinterbliebenen richtet smh nach § 68 BeamtVG '
in-der am 31. August 2006 geltenden Fassung. :

{6) Im Ubrigen fegeln sich die Rechtsverhéltnisse nach den
fiir die Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamten geltenden be-
sonderen Rechtsvorschriften.

§7 .

Beamtinnen und Beamite auf Zeit
(§§ 4, 6 BeamtStG)

(1) *Ein Beaxntenverhéltxiis auf Zeit kann nur begriindet :
werden, wenn dies gesetzlich bestimmt ist. “Fiir Beamtinnen
und Beamte auf Zeit finden die laufbahnrechtlichen Vor-

schriften (§§ 13 bis 26) kgine Anwendung.

(2) 'Soweit durch Gesetz nichts anderes bestimmt ist, ist die
Beamtin oder der Beamte auf Zeit verpflichtet, nach Ablauf
der Amtszeit das Amt weiterzufithren, wenn sie oder er unter
mindestens gleich gunstlgen Bedingungen fiir wenigstens die .
gleiche Zeit wieder in dasselbe Amt berufen werden soll.
*Kommt die Beamtin oder der Beamte auf Zeit dieser Ver-
pflichtung nicht nach, so ist sie oder er mit Ablauf der Amts-
zeit aus dem Beamtenverhiltnis zu-entlassen. *Wird die

~ Beamtin oder der Beamte auf Zeit im Anschluss an ihre oder

}
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seine Amtszeit erneut in dasselbe Amt fiir eine weitere Amts-
zeit berufen, so gilt das Beamtenverhiltnis als nicht unterbro-
chen.

(3) "Seweit durch Gesetz nichts anderes bestimmt ist, tritt
die Beamtin oder der Beamte auf Zeit vor Erreichen der Alters-
grenze mit Ablauf der Amtszeit in den Ruhestand, wenn sie
oder er nicht entlassen oder im Anschluss an ihre oder seine

Amtszeit fiir eine weitere Amtszeit erneut in dasselbe oder ein °

hoherwertiges Amt berufen wird. *Eine Beamtin odet ein Be-
amter auf Zeit im einstweiligen Ruhestand befindet sich mit
Ablauf der Amtszeit dauernd im Ruhestand.

(4) 'Bei Beamtinnen und Beamten auf Zeit, bei denen die

Begriindung des Beamtenverhiltnisses auf einer Wahl durch

die Biirgerinnen und Biirger beruht, bedarf es keiner Ernen-
nung. *Mit Begriindung des Beamtenverhéltnisses treten die
. Rechtsfolgen ein, die in gesetzlichen Vorschriften an eine Er-
nennung gekniipft sind.

(5) "Ist eine Wahl Voraussetzung fiir die Begriindung des
Beamtenverhaltnisses, so endet dieses auch durch Abwahl
.oder Abberufung, wenn eine solche gesetzlich vorgesehen ist.
’Fiir die abgewdhlten oder abberufenen Beamtinnen und Be-
amten gelten bis zum Ablauf der Zeit, fiir die sie gewéhlt oder
~ ernannt waren, die Vorschriften dieses Gesetzes iiber die
Rechte und Pflichten von Ruhestandsbeamtinnen und Ruhe-
standsbeamten und danach Absatz 3 Satz 1 entsprechend.

(6) Ein Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit kann nicht in ein
Beamtenverhaltnis auf Zeit uigewandelt werden.

§8

Zustandigkeit fiir die Ernennung,
Wirkung der Ernennung
(§ 8 BeamtStG)

(1) 'Die Landesbeamtinnen und Landesbeamten werden,
soweit verfassungsrechtlich nichts anderes bestimmt ist, von
der Landesregierung ernannt. *Sie kann ihre Befugnis auf ein-
zelne Mitglieder der Landesregierung oder auf andere Stellen
iibertragen.

(2) Die Kommunalbeamtinnen und Kommunalbeamten so-
wie die Korperschaftsheamtinnen und Kérperschaftsheam-
"ten werden von der obersten Dienstbehérde ernannt, soweit

durch Gesetz, Verordnung oder Satzung nichts anderes be-.

stimmt ist.

(3) Einer Ernennung bedarf es auﬁer in den Fillen des § 8
Abs. 1 Nrn. 1 bis 3 BeamtStG zur Verleihung eines anderen
Amtes mit anderer Amtsbezeichnung beim Wechsel der Lauf-
bahngruppe.

(4) Die Ernennung wird mit dem Tag der Aushéndigung der
Ernennungsurkunde wirksam, wenn nicht in der Urkunde
ausdriicklich ein spaterer Tag bestimmt ist.

(5) 'Mit der Begriindung des Beamtenverhiltnisses erlischt
ein privatrechtliches Arbeitsverhiltnis zum Dienstherrn. 2Es
lebt auch im Fall der Riicknahme der Ernennung nicht wieder
auf.

§9

Stellenausschreibung, Feststellung der
gesundheitlichen Eignung
(§ 9 BeamtStG)

(1) 'Die Bewerberinnen und Bewerber sollen durch Stellen-
ausschreibung ermittelt werden. *Einer Einstellung soll eine
offentliche Ausschreibung vorausgehen.

(2) Die gesundheitliche Eignung fiir die Berufung in ein Be-
amtenverhaltnis auf Lebenszeit oder in ein anderes Beamten-
oder Beschz‘iftigungsverhaltms mit dem Ziel der spéteren Ver-

wendung im Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit ist aufgrund -

einer édrztlichen Untersuchung festzustellen; § 45 g]lt entspre-
chend.
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§10
Benachteiligungsverbote

'Schwangerschaft, Mutterschutz und Elternzeit diirfen sich
bei der Einstellung und der beruflichen Entwicklung nicht -

_nachteilig auswirken. 2Dies gilt auch fiir Teilzeitbeschafti-

gung,. Telearbeit und familienbedingte Beurlaubung, wenn
nicht zwingende sachliche Griinde vorliegen.

§11

Feststellung der Nichtigkeit der Ernennung,
Verbot der Fithrung der Dienstgeschifte
(§ 11 BeamtStG)

(1) Die Nichtigkeit der Ernennung wird von der obersten
Dienstbehérde oder der von ihr bestimmten Behérde durch
schriftlichen Verwaltungsakt festgestellt. ’ : .

(2) *Sobald der Grund fiir die Nichtigkeit bekannt wird, hat
die oder der Dienstvorgesetzte der oder dem Ernannten biszur
Feststellung nach Absatz 1 die weitere Fiihrung der Dienstge-
schéfte zu verbieten, wenn eine Ernennung zur Begriindung
des Beamtenverhiltnisses betroffen ist oder ein Nichtigkeits-
grund nach § 11 Abs. 1 Nr. 3 Buchst. b oder ¢ BeamtStG vor-
liegt. *Die weitere Fithrung der Dienstgeschifte kann bis zur
Feststellung nach Absatz 1 verboten werden, wenn im Fall

1. des § 11 Abs. 1 Nr. 1 BeamtStG die schriftliche Bestitigung
der Wirksamkeit der Ernennung,

2. des § 11 Abs. 1 Nr. 2 BeamtStG die Bestatigung der Ernen- :
nung oder

3. des § 11 Abs. 1 Nr. 3 Buchst. a BeamtStG die Zulassung ei-
ner Ausnahme

N,

abgelehnt worden ist.

(3) Die bis zu dem Verbot der Fithrung der Dienstgeschifte
vorgenommenen Amtshandlungen der oder des Ernannten
sind in gleicher Weise giiltig, wie wenn die Ernennung wirks
sam gewesen ware.

(4) Die der oder dem Ernalmten gewahrten Leistungen kon-
nen belassen werden.
§12 7
Riicknahme der Ernennung-
(§ 12 BeamtStG)

(1) "Die Riicknahme der Ernennung wird von der fiir die Er-
nennung zustindigen Behdrde vorgenommen und bedarf der
Schriftform. *Fiir die Riicknahme der Ernennung im Fall des
§12 Abs. 1 Nr. 2 BeamtStG findet § 48 Abs. 4-des Verwal-

1 tungsverfahrensgesetzes (VwV{G) keine Anwendung

(2)§11 Abs 3 und 4 gilt entsprechend.

Zweites Kapitel
Laufbahn

§13
Laufbahn

(1) *Eine Laufbahn umfasst alle Amter, die derselben Fach-
richtung und derselben Laufbahngruppe - angehéren. *Zur
Laufbahn gehoren auch Vorbereitungsdienst und Probezeit. -

(2) Es gibt folgende Fachrichtungen:
Justiz, ’

Polizei,

Feuerwehr,

Steuerverwaltung,

o R Wb

Bildung, |
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Gesundheits- und soziale Dienste,
Agrar- und umweltbezogene Dienste,
Technische Dienste, -
Wissenschaftliche Dienste,

© ® . Ne

10. -Allgemeine Dienste.

(3) 'Es gibt die Laufbahngruppen 1 und 2. *Innerhalb der
 Laufbahngruppen gibt es nach Mafigabe des Besoldungsrechts
erste und zweite Einstiegsémter. *Der Zugang zu den einzel-
nen Laufbahngruppen unterliegt fiir die jeweiligen Einstiegs-
dmter unterschiedlichien Zugangsvoraussetzungen (§ 14). “Der
Zugang zu Laufbahnen der Laufbahngruppe 2 erfordert ei-
nen Hochschulabschluss oder einen gleichwertigen Blldungs-
stand:

(4) "Das fiir die Laufbahn zustia‘ndige Ministerium kann in-

nerhalb einer Laufbahn Laufbahnzwelge einrichten, wenn fiir
bestimmte. Amter regelméRig eine gleiche Qualifikation gefor-
dert wird. *Die Laufbahnbefihigung wird durch die Einrich-
tung eines Laufbahnzweiges nicht eingeschrinkt.

'§14

Zugangsvoraussetzungen zu den Laufbahnen

(1) Fiir den Zugang zu Laufbahnén der Laufbahngruppe 1 -

" sind fiir das erste Einstiegsamt mindestens zu fordern -

1. - als Bildungsvoraussetzung ein Hauptschulabschluss oder
ein als glelchwertlg anerkannter Bildungsstand und

2. als sonstige Voraussetzung ein abgeschlossener Vorberei-
tungsdienst oder eine abgeschlossene, unmittelbar fiir die
Laufbahn qualifizierende Berufsausbildung.

(2) Fiar den Zugang zu Laufbahnen der Laufbahngruppe 1
sind fiir das zweite Einstiegsamt mindestens zu fordern

1. als Bildungsvoraussetzung
a) ein Realschulabschluss,

b) ein Hfiuptschulabschluss und eine abgeschlossene Be-

rufsausbildung, : .

c) ein Hauptschulabschluss uﬁd eine Ausbildung inei-

1nem offentlich-rechtlichen Ausbildungsverhéltnis oder

d) ein als gleichwertig anérkannter Bildungsstand
und

2. als sonstige Voraussetzung

a) eine abgeschlossene, fiir die Laufbahn qualifizierende
Berufsausbildung und eine nach Art und Dauer qualifi-

zierende berufliche Tatlgkelt oder

b) ein mit einer Laufbahnpriifung abgeschlossener Vorbe-
. reitungsdienst oder eine inhaltlich dessen Anforderun-

gen entsprechende abgeschlossene berufliche Ausbil- -

dung oder Fortbildung.

(3) 'Fir den Zugang zu Laufbahnen der Laufbahngruppe 2
sind fiir das erste Einstiegsamt mindestens zu fordern

1. als Bildungsvoraussetzung ein mit einem Bachelorgrad ab-
geschlossenes Hochschulstudium oder ein glelchwertlger
Abschluss und

2. als sonstige Voraussetzung

a) eine nach Art und Dauer qualifizierende berufliche Ta-
tigkeit oder -

b) ein mit einer Prufung abgeschlossener Vorbereitungs-
dienst.

*Die Voraussetzung ﬁach Satz 1 Nr. 2 muss nicht erﬁ'illt sein,
wenn ein Hochschulstudium als unmittelbar fir die Laufbahn
qualifizierend anerkannt wird. *Die Anerkennung setzt vor-

aus, dass durch das Hochschulstudium die wissenschaftlichen’

Erkenntnisse und Methoden sowie die berufspraktischen Fa-

" higkeiten und Kenntmsse -vermittelt werden die zur Erfil-

lung von Aufgaben in der Laufbahn erforderlich sind. ‘Bei

einem ‘Hochschulstudium, durch das: die erforderhchen be- -

rufspraktischen Fahigkeiten und Kenntnisse picht ausrei-

" chend vermittélt werden, muss die Voraussetzung nach Satz 1
‘Nr. 2 nur dann nicht erfiillt werden, wenn das Hochschul--
istudium im Ubrigen als fiir die Laufbahn qualifizierend aner- -

kannt wird und die erforderlichen berufspraktischen Fahig-

keiten und Kenntnisse im Rahmen eines éffentlich-rechtlichen

Ausbildungsverhiltnisses in einer das Hochschulstudium eg-

ga.nzenden auf bis zu sechs Monate zu bémessenden Einfiih-
rung in die Laufbahnaufgaben vermittelt werden. *Soll der
Abschluss nach Satz 1 Nr. 1 innerhalb eines Vorbereitungs-
dienstes nach Satz 1 Nr. 2 erworben werden, so geniigt als Bil-
dungsvoraussetzung = eine = Hochschulzugangsberechtigung

- nach § 18 des Nledersachsmchen Hochschulgesetzes (NHG).

‘(4) "Fiir den Zugang zu Laufbahnen der Laufbahngruppe 2
sind fiir das zweite Einstiegsamt mindestens zu fordern

1. als Blldungsvoraussetzung ein mit einem Mastergrad oder
einem gleichwertigen- Abschluss abgeschlossenes Hoch-
schulstudium und -

2. als sonstige Voraussetzung eine nach Art und Dauer quali--

fizierende berufliche Tétigkeit oder ein mit einer Prufung
abgeschlossener Vorbereltungsdlenst

*Absatz 3 Sétze 2 bis 4 gllt entsprechend

§15

Im Bereich eines anderen Dienstherrn
erworbene Laufbahnbeféhigung

(1) Bewerberinnen und ‘Bewerbeir; die eine Laufbahnbefihi-

 gung nach den Vorschriften eines anderen Landes oder des

Bundes erworben haben, besitzen auch, soweit erforderlich
nach einer Unterweisung oder Durchfithrung von Qualifizie-
rungsmafinahmen, die Befdhigung fiir die Laufbahn nach die-

_ sem Gesetz, die der Laufbahn, fiir die eine Befdhigung

erworben wurde, unter Beriicksichtigung der Bildungsvoraus-
setzungen und der fachlichen Ausrichtung zuzuordnen ist.

(2) Abweichend von Absatz 1 haben Bewerberinnen und
Bewerber, die nicht in ein Beamtenverhéltnis berufen worden

sind, die Laufbahnbefihigung fiir eine Laufbahn nach diesem -
Gesetz nur dann, wenn die Laufbahnvorschriften dies bestim-

mer.

§16 .

. Erwerb der Befithigung fiir eine Laufbahn
durch Anerkennung im Ausland erworbener
Berufsquahflkatlonen

1Wer die Staatsangehorigkeit
‘1. eines Mltghedstaates der Europédischen Union oder

2. eines anderen Vertragsstaates des Abkommens tiber den
Européischen Wirtschaftsraum oder

3. eines Staates, demgegeniiber die Mitgliedstaaten der Euro-

palschen Union vertragsrechitlich zur Gleichbehandlung
seiner Staatsangehérigen hinsichtlich der Anerkennung
von Berufsquahﬁkatlonen verpflichtet sind,

bemtzt kann die Befihigung fiir eine Laufbahn auch durch
Anerkennung im Ausland erworbener Berufsqualifikationen
aufgrund der Richtlinie 2005/36/EG des Européischen Par--
laments und des Rates vom 7. September 2005 iiber die An-
erkennung von Berufsqualifikationen (ABlL. EU Nr. L 255"
S.22; 2007 Nr: L 271 S. 18; 2008 Nr. L 93 S. 28; 2009~

Nr. L 33 S. 49), zuletzt gedndert durch die Verordnung (EG)
Nr.“1137/2008 des Europaischen Parlaments und des Rates
vom 22. Oktober 2008 (ABL. EU Nr.' L 311 S. 1), erwerben.
“Die Anerkennung der Berufsqualifikationen kann unter,den

in Artikel 14 der Richtlinie 2005/36/EG genannten Vorausset-

-zungen von der erfolgreichen Ableistung eines Anpassungs-
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lehrgangs oder Ablegung einer Eignungspriifung abhéngig
gemacht werden. *Die Landesregierung bestimmt durch Ver-
ordnung das Nihere zur Umsetzung der Richtlinie 2005/36/EG,
insbesondere die Zustindigkeiten der Behérden, die Einzel-
heiten der Anerkennungsbedingungen, das Anerkennungs-
verfahren, die Voraussetzungen und das Verfahren des
Anpassungslehrgangs und der Eignungspriifung sowie die
Verwaltungszusammenarbeit nach Titel V der Richtlinie
2005/36/EG.

§17

Andere Bewerberinnen und andere Bewerber

(1) 'In das Beamtenverhéltnis kann auch berufen werden,
wer, ohne die Zugangsvoraussetzungen zu erfiillen, die Lauf-
bahnbefihigung durch Lebens- und Berufserfahrung inner-
halb oder auflerhalb des offentlichen Dienstes erworben hat
(andere Bewerberin oder anderer Bewerber). 2Dies gilt nicht,
wenn eine bestimmte Vorbildung, Ausbildung oder Priifung
durch fachgesetzliche Regelung vorgeschrieben oder nach der
Eigenart der Laufbahnaufgaben erforderlich ist.

(2) Fiir die Feststellung der Laufbahnbefihigung von ande-
ren Bewerberinnen oder anderen Bewerbern ist der Landes-
personalausschuss zustindig.

(3) *Als andere Bewerberin oder anderer Bewerber darf in
das Beamtenverhiltnis nur berufen werden, wer noch nicht
das 50. Lebensjahr vollendet hat. 2Der Landespersonalaus-
schuss kann im Einzelfall Ausnahmen zulassen.

(4) Soll einer anderen Bewerberin oder einem anderen Be-
werber ein in § 39 genanntes Amt iibertragen werden, so ist
die Landesregierung fiir die Feststellung der Befihigung und
die Zulassung einer Ausnahme von der Altersgrenze zustin-
dig.

§18

Einstelluhg

'Eine Ernennung unter Begriindung eines Beamtenverhilt-
nisses (Einstellung) ist im Beamtenverhéltnis auf Probe oder
auf Lebenszeit nur in einem Einstiegsamt zuléssig. *Satz 1 gilt
nicht fiir die Einstellung in einem in § 39 genannten Amt oder
im Amt der Direktorin oder des Direktors beim Landtag.
*Abweichend von Satz 1 kann

1. bei beruflichen Erfahrungen oder sonstigen Qualiﬁkatio—
nen, die iiber die Zugangsvoraussetzungen nach § 14 hin-

aus erworben wurden, wenn die Laufba.hnvorschnften‘

dies bestimmen, oder

2. bei Zulassung einer Ausnahme durch den Landespersonal-
ausschuss

eine Emstellung in einem hoheren Amt vorgenommeu wer-

den.

§19
Probezeit

(1) Probezeit ist die Zeit im Beamtenverhéltnis auf Probe,
wihrend der sich die Beamtin oder der Beamte nach Erwerb
oder Feststellung der Befihigung fiir die Laufbahn bewahren
soll.

(2) 'Die regelmifBige Probezeit dauert drei Jahre. *Zeiten be-
ruflicher Tatigkeit innerhalb oder auferhalb des 6ffentlichen
Dienstes konnen auf die Probezeit angerechnet werden, so-
weit die Tatigkeit nach Art und Bedeutung der Titigkeit in
der Laufbahn gleichwertig ist. *Die Mindestprobezeit betrdgt
in der Laufbahngruppe 1 sechs Monate und in der Laufbahn-
gruppe 2 ein Jahr. ‘Die Mindestprobezeit kann unterschritten
werden, wenn die nach Satz 2 anrechenbaren Zeiten im Be-
amten- oder Richterverhaltnis mit Dlenstbezugen abgelelstet
worden sind. :

- 78

*(3) 'Eignung, Befdhigung und fachliche Leistung der Beam-
tin oder des Beamten sind wéhrend der Probezeit wiederholt
zu beurteilen. *Wird die Probezeit verkiirzt, so geniigt eine Be-
urteilung. *Am- Ende der Probezeit wird festgestellt, dass die
Beamtin oder der Beamte sich bewihrt hat, wenn unter Be-
riicksichtigung der Beurteilungen keine Zweifel an der Be-
wiahrung bestehen. : .

(4) Die Probezeit kann bis ‘zu einer Ht'),chstdauer von finf
Jahren verldngert werden.

(5) 5) Beamtinnen und Beamte, die nach § 39.in den einstwei- -
ligen Ruhestand versetzt werden kénnen, leisten keine Probe-
zeit. .

(6) Bei anderen Bewerberinnen oder anderen Bewerbern
entscheidet iiber die Anrechnung von Zeiten nach Absatz 2
Satz 2 der Landespersonalausschuss; er kann Ausnahmen von,
Absatz 2 Satz 3 zulassen.

§20

Beférderung i b

(1) Beférderung ist eine Ernennung, durch die der Beamtin
oder dem Beamten ein anderes Amt mit hdherem Endgrund-
gehalt tibertragen wird.

(2) Die Beférderung setzt die Feststellung der Eignung fiir
das hohere Amt nach einer Erprobungszeit von mindestens

drei Monaten Dauer voraus; dies gilt nicht fiir Beamtinnen

und Beamte auf Zeit, fiir Beamtinnen und Beamte, die nach

‘|- §30 Abs. 1 Satz 1 BeamtStG in den einstweiligen Ruhestand -

versetzt werden kénnen, und fiir Mltgheder des Landesrech-
nungshofs.

(3) 'Eine Beférderurig 1st nicht zulas&g ’
1. vor Ablauf eines ]ahres seit Beendlgung der Probezelt und

2. vor Ablauf eines Jahres seit der letzten Befirderung, es sei
denn, dass das derzeitige Amt nicht durchlaufen zu wer-
den braucht.

"2Amter, die regelmafig zu durchlaufen sind, dﬁrfen nicht

ibersprungen werden. *Abweichend von Satz 1 Nr. 1 ist eine
Beférderung bereits nach Ablauf der in § 19 Abs. 2 Satz 3 vor- -
geschriebenen Mindestprobezeit zuldssig, wenn die Beamtin
oder der Beamte hervorragende Leistungen gezeigt hat.

(4) 'Der Landespersonalausschuss kann Ausnahmen von
der Mindesterprobungszeit des Absatzes 2 und in den Fillen
des Absatzes 3 zulassen. ?Soll ein in § 39 genanntes Amt iiber- -
tragen werden, so ist die Landesregierung fiir die Zulassung
von Ausnahmen von Absatz 3 zustindig.

- (5) "Abweichend von Absatz 3 Satz 1 Nr. 1 ist eine Befoérde-
rung zum Ausgleich von Verzogerungen des beruflichen Wer-
degangs durch die Geburt eines Kindes, durch die Betreuung
oder Pflege eines Kindes unter 18 Jahren oder durch die Pflege
einer oder eines nach érztlichem Gutachten pﬂegebedﬁrftigeh
sonstigen Angehorigen zuldssig. *Gleiches gilt in den Fillen -
des Nachteilsausgleichs fiir ehemalige Soldaten riach dem Ar- -
beitsplatzschutzgesetz und dem Soldatenversorgungsgesetz;.
ehemalige Zivildienstleistende nach dem Zivildienstgesetz
und ehemalige Entmcklungshelfer nach dem Entwmklungs‘
helfer-Gesetz

§21
" Aufstieg
'Beamtinnen und Beamte mit der Befihigung fiir eine Lauf-

bahn der Laufbahngruppe 1 kénnen auch ohne Erfiillung der -

Zugangsvoraussetzungen durch Aufstieg die Befdhigung fiir
eine Laufbahn der Laufbahngruppe 2 erwerben. ?Es kann
auch eine auf Amter oder Aufgabenbereiche beschrinkte Be-*
fahigung erworben werden. *Fiir den Aufstieg nach Satz 1 ist
das Ablegen einer Priifung zu verlangen, wenn nicht durch
Verordnung nach §25 Nr. 10 etwgs anderes bestimmt ist."
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“Wn‘d die Ablegung einer Prufung allgemem oder im Einzel-
fall nicht verlangt, so wird die Befihigung fiir die Laufbahn -
* der Laufbahngruppe 2 festgestellt, nachdem die Beamtin oder.

der Beamte das Aufstiegsverfahren erfolgre1ch durchlaufen
hat. ’

§22
Fortbildung

'Die berufliche Entwicklung setzt die erforderliche Fortbil-
dung voraus. *Die Beamtinnen und Beamten sind verpflichtet,
an dienstlicher Forthildung teilzunehmen und sich dariiber
hinaus selbst fortzubilden, damit sie iiber die Anforderungen
ihrer Laufbahn unterrichtet bleiben und auch steigenden An-
forderungen ihres Amtes gewachsen sind. *Der Dienstherr hat

fiir die Fortbildung der Beamtinnen und Beamten zu sorgen

sowie deren Eignung, Befdhigung und fachliche Leistungsfa-
higkeit auf konzeptioneller Grundlage ‘durch Personalent-
wicklungs- und Personalfiihrungsmafinahmen zu fordern.

‘ §23 :
Laufbahnwechsel -

(1) Ein Wechsel von einer Laufbahn in eine andere Lauf-
bahn derselben Laufbahngruppe (Laufbahnwechsel) ist zulis-
sig, wenn die Beamtin oder der Beamte die Befahlgung fiir die
* . neue Laufbahn besitzt.

(2) *Besitzt die Beamtin oder der Beamte die Befahigung fiir

die neue Laufbahn nicht, so ist ein Laufbahnwechsel zuléssig,-

- wenn die fir die Wahrnehmung der Aufgaben in der Lauf-
bahn erforderlichen Fahigkeiten und Kenntnisse

1. durch Unterweisung oder andere Quahﬁzwrungsmaﬁnah—
* men oder

2. aufgrund der Wahrnehmung von Tétigkeiten, die mit den
Anforderungen der neuen Laufbahn vergleichbar sind,

erworben worden sind oder werden kénnen. 2Uber die Zulds-
sigkeit des Laufbahnwechsels entscheidet das fiir die Lauf-

' bahn zustédndige Ministerium; es kann die Befugnis auf

andere Behérden tibertragen.

§24

Kommunale Fachhochschule
fiir Verwaltung in Niedersachsen

(1) 'Dem Tréger der Kominunalen Fachhochschule fiir Ver-
waltung in Niedersachsen (§ 67 a NHGJ wird die Aufgabe
iibertragen, fiir diejenigen, die an dieser Fachhochschule in ei-
nem Vorbereitungsdienst fir die Laufbahn der Fachrichtung
Allgemeine Dienste der Laufbahngruppe 2 studieren, nach
MafBgabe der staatlichen Ausbildungs- und Priifungsvorschrif-
ten . \ '

1. eine Zwischenpriifung und die Laufbahﬁprﬁfung durch-
zufiihren sowie .
2. {iber eine Zuerkennung der Befihigung fiir die Laufbahn

der Fachrichtung Allgememe Dienste der Laufbahngruppe 1
zu entscheiden.

?Der Tréger der Kommunalen Fachhochschule fiir Verwaltung

in Niedersachsen hat hierfiir bei der Fachhochschule ein Prii-

fungsamt einzurichten. -

(2) Der Triger der Kommunalen Fachhochschule fiir Ver-
waltung in Niedersachsen unterliegt hinsichtlich der Aufga-

ben des Prifungsamtes nach Absatz 1 der Fachaufsicht des fiir -

Inneres zustindigen Ministeriums.

§25
Laufbahnverordnung

~ Die Léndésregierung regelt durch Verordnung die ﬁinzel-
heiten der Laufbahnen, inshesondere

1. die Gestaltung der Laufbahnen und die regelmaﬁlg zu.
- durchlaufenden Amter,

2.\ den Erwerb der Laufbahnbefahlgung, msbesondere

a) die tber die gesetzlichen M1ndestvoraussetzungén
hinausgehenden Zugangsvoraussetzungen und

~ b) die Ausgestaltung und Dauer &ffentlich-rechtlicher -
Ausbildungsverhiltnisse aufierhalb eines.-Vorberei-
tungsdienstes einschlieRlich der sich daraus ergeben-'
. den Rechte und Pflichten,

3. die Ausgestaltung und Dauer eines Vorbereitungsdiens— "
tes, soweit die Regelung der Dauer des Vorbereitungs-
dienstes nicht einer Verordnung nach § 26 iiberlassen
bleibt, ‘ . ‘ S

-4. allgemeine Dienstbeze'ichnungenvim Vorbereitungsdienst,
5. Notenstufen fiir Priiffungen im Vorbereitungsdienst,”

. 6. "die Notwendigkeit einer besonderen Ausbllduhg‘ und

- Priifung fiir besondere Aufgabenberemhe in einer Lauf-
bahn, . ‘

7. Voraussetzungen fir die Einstellung in einem hoheren
Amt als einem Einstiegsamt,

8. Hochstaltersgrenzen fiir die Einstellung in einen Vorbe- ,
reitungsdienst und in ein Beamtenverhéltnis auf Probe,

9. die Probezeit, insbesondere ihre Verlingerung und die
Anrechnung von Zeiten beruflicher Tatigkeit, das Erfor-
dernis des Ablegens einer Priifung zur Feststellung der -
Bewihrung sowie gesetzlich nicht bestimmte Folgen der
Feststellung der Nichtbewahrung,

10. Voraussetzungen fiir Beforderungen und fir den Auf-
stieg, :

11. Voraussetzungen fiir den Laufbahnwechsel,
12. Grundsétze fiir dienstliche Beurtellungen

13. Ausgléichsmafinahmen zugunsten von schwerbehinder-
~‘ten Menschen und

14 die Fortbildung sowie Inhalte von Personalentwmklungs—"

und Personalfihrungsmafinahmen.

§26
Ausbildungs- und Priffungsverordnungen

Das fiir die jeweilige beamtenrechtliche Ausbildung zustén-
dige Ministerium wird erméchtigt, im Benehmen mit dem fiir
di¢ dazugehérige Laufbahn zustdndigen Ministerium und
dem fiir Inneres zustindigen Ministerium im Rahmen der
laufbahnrechtlichen Bestlmmungen, durch Verordnung die
Ausbildung und Prifung im Vorbereltungsdlenst fiir den
Aufstieg und fiir besondere Aufgabenberelche in einer Lauf-

bahn zu regeln, inshesondere

1. die Voraussetzungen fiir d1e Zulassung zur Ausblldung,

2. die Ausgestaltung und Dauer der Ausbildung und, soweit
dies aufgrund von § 25 Nr. 3 durch Verordnung vorgese-
- hen ist, die Dauer des Vorbereitungsdienstes,

3. -das Nahere iiber die Dlenstbezelchnungen im Vorbere1—

tungsdienst,

‘4. die Anrechnung von Zeiten einer fiir die Ausblldung for-

* derlichen Tatigkeit auf die Dauer der Ausbildung,
5. Zwischenpriifungen, B '
6. die Durchfuhrung von Prufungen

7. die Wlederholung von Pruﬁmgen und Priifungsteilen so-
wie die Rechtsfolgen bei Bestehen und endgultlgem Nicht-
bestehen emer Priifung und ’

8. die Folgen von Versiumnissen, Tauschungen und Ord-
nungsverstéien. .
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Drittes Kapitel

Abordnung, Versetzung und
" Kérperschaftsumbildung innerhalb des Landes

§27
Abordnung

(1) Eine Abordnung im Sinne der Absitze 2 bis 5 ist die vor- .

iibergehende Ubertragung einer Titigkeit bei einer anderen
Dienststelle desselben oder eines anderen in § 1 genannten
Dienstherrn unter Beibehaltung der Zugehérigkeit zur bisheri-
gen Dienststelle.

(2) Die Beamtin oder der Beamte kann aus dienstlichen
Griinden ganz dder teilweise zu einer ihrem oder seinem Amt
entsprechenden Tétigkeit abgeordnet werden.

(3) 'Eine Abordnung ist auch zu einer nicht dem Amt ent-
sprechenden Titigkeit zulidssig, wenn der Beamtin oder dem
Beamten die Wahrnehmung der neuen Titigkeit aufgrund der
Vorbildung oder Berufsausbildung zuzumuten ist. *Dies gilt
auch, wenn die neue Tétigkeit nicht einem Amt mit demsel-
ben Endgrundgehalt entspricht. *Die Abordnung bedarf in den
" Féllen der Séitze 1 und 2 der Zustimmung der Beamtin oder
des Beamten, wenn sie die Dauer von zwei Jahren tibersteigt.

(4) 'Die Abordnung zu einem anderen Dienstherrn bedarf
dessen schriftlichen Einverstindnisses und der Zustimmung
der Beamtin oder des Beamten. 2Abweichend von Satz 1 ist
die Abordnung auch ohne die Zustimmung der Beamtin oder
des Beamten zuléssig, wenn die neue Titigkeit einem Amt mit
demselben Endgrundgehalt entspricht und die Abordnung die
Dauer von fiinf Jahren nicht iibersteigt.

(5) 'Wird eine Beamtin oder ein Beamter zu einem anderen
Dienstherrn abgeordnet, so finden auf sie oder ihn, soweit
zwischen den Dienstherren nichts anderes vereinbart ist, die
fir den Bereich des aufnehmenden Dienstherrn geltenden
Vorschriften tber die Pflichten und Rechte der Beamtinnen
und Beamten mit Ausnahme der Regelungen iiber Amtsbe-
zeichnung, Besoldung, Krankenfiirsorge und Versorgung ent-
sprechende Anwendung. ?Zur Zahlung der ihr oder ihm
zustehenden Leistungen ist auch der Dienstherr verpflichtet,
zu dem sie oder er abgeordnet ist.

§28

Versetzung

(1) Eine Versetzung im Sinne der Absétze 2 bis 5 ist die auf
Dauer angelegte Ubertragung eines anderen Amtes bei dem-
selben oder einem anderen in § 1 genannten Dienstherrn.

- (2) 'Die Beamtin oder der Beamte kann auf Antrag oder aus

dienstlichen Griinden versetzt werden. “Die Versetzung auf -

Antrag ist nur zuldssig, wenn sie oder er die fiir das neue Amt
erforderliche Laufbahnbefihigung besitzt. *Wird die Beamtin

oder der Beamte aus dienstlichen Griinden versetzt, ohne dass -

sie oder er die fiir das neue Amt erforderliche Laufbahnbefahi-
. gung besitzt, so ist sie oder er verpflichtet,-an Mafinahmen zu
deren Erwerb teilzunehmen.

(3) 'Die Versetzung bedarf der Zustimmung der Beamtin
oder des Beamten, wenn sie oder er nicht in ein Amt mit min-
destens demselben Endgrundgehalt versetzt wird. 2Stellenzu-
lagen gelten nicht als Bestandteile des Endgrundgehalts.

(4) 'Bei der Auflésung oder einer wesentlichen Anderung
des Aufbaus oder der Aufgaben einer Behérde oder der Ver-
schmelzung von Behorden kann eine Beamtin oder ein Beam-
ter, deren oder dessen Aufgabengebiet davon beriihrt ist, auch

ohne ihre oder seine Zustimmung in ein anderes Amt mit ge-

ringerem Endgrundgehalt derselben oder einer-anderen Lauf-
bahn im Bereich desselben Dienstherrn versetzt werden,
wenn eine dem bisherigen Amt entsprechende Verwendung
nicht méglich ist. ?Das Endgrundgehalt muss mindestens dem
des Amtes entsprechen, das die Beamtin oder der Beamte vor
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dem bisherigen Amt innehatte. *Die Versetzung muss inner-
halb eines Jahres nach der Auflésung 6der Umbildung ausge-
sprochen werden. *Absatz 2 Satz 3 und Absatz 3 Satz-2 gelten
entsprechend.

(5) Wird die Beamtin oder der Beamte in ein Amt bei einem
anderen Dienstherrn versetzt, so bedarf die Versetzung dessen
schriftlichen Einverstindnisses; das Beamtenverhéltnis wird
mit dem neuen Dienstherrn fortgesetzt.

§29
Korperschaftsumbildung

'Auf Korperschaftsumbildungen innerhalb des Landes sind
die §§ 16 bis 19 BeamtStG entsprechend anzuwenden. Ist in-
nerhalb absehbarer Zeit mit einer Umbildung im Sinne des-

§ 16 BeamtStG zu rechnen, so kénnen die obersten Aufsichts-

behorden der beteiligten Korpérschaften anordnen, dass nur
mit ihrer Genehmigung Beamtinnen und Beamte, deren Auf-
gabengebiet von der Umbildung voraussichtlich beriihrt wird,
ernannt werden diirfen. *Die Anordnung darf héchstens. fir
die Dauer eines Jahres ergehen. ‘Die Genehmigung soll nur
versagt werden, wenn durch derartige Ernennungen die
Durchfiihrung der nach den §§ 16 bis 18 BeamtStG erforderh- i
chen Mafinahmen wesentlich erschwert wurde

Viertes Kapitel
Beendigung des Beamtenverhiltnisses

Erster Abschnitt

Entlassung und Verlust der Beamtenrechte

§30

Entlassung kraft Gesetzes
(§ 22 BeamtStG)

(1) Die oberste Dienstbehérde oder die von ihr bestimmte
Behorde stellt das Vorliegen der Voraussetzungen des § 22 -
Abs. 1, 2 oder 3 BeamtStG sowie den Tag der Beendlgung des
Beamtenverhiltnisses fest ‘

(2) Fiir die Anordnung der Fortdauer des Beamtenverhalt—
nisses nach § 22 Abs. 2 Satz 1 BeamtStG ist die oberste Dienst-
behorde zusténdig.

(3) Im Fall des § 22 Abs. 3 BeamtStG kann die oberste
Dienstbehérde die Fortdauer des Beamtenverhéltnisses neben.

- dem Beamtenverhaltms auf Zeit anordnen.

(4) 'Beamtinnen und Beamte auf Wlderruf im Vorberei-

- tungsdienst sind mit dem Ablauf des Tages aus dem Beamten-

verhiltnis entlassen, an dem ihnen

1. das Bestehen der den Vorbereitungsdienst. abschheﬁenden

Prifung oder

2. das endgiiltige Nichtbestehen der den Vorbereitungsdienst '
.abschlieffenden Priifung oder einer Zw1schenprufung

bekannt gegeben wird. *Im Fall des Satzes 1 Nr. 1 eridet das
Beamtenverhilinis jedoch frithestens mit dem’ Ablauf der fiir
den Vorbereitungsdienst im Allgemeinen oder im Einzelfall
festgesetzten Zeit.

§31

Entlassung durch Verwaltungsakt
(§ 23 BeamtStG)

(1) 'Das Verlangen nach § 23 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 BeamtStG :

_muss der.oder dem Dienstvorgesetzten gegeniiber erklért-wer-

den. *Die Erkldrung kann, solange die Entlassungsverfiigung
noch nicht zugestellt ist, innerhalb von zwéi Wochen nach

Zugang bei der oder dem Dienstvorgesetzten, mit Zustim- .

mung der fiir die Entlassung zustdndigen Stelle auch nach Ab-
lauf dieser Frist, zuriickgenommen werden. *Die Entlassung
ist fiir den beantragten. Zeitpunkt zu verfiigen. *Sie kann je-
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doch solange hmausgeschoben werden, bis die Beamtm oder
der Beamte die Amtsgeschifte ordnungsgemif erledigt hat,
lingstens fiir drei Monate, bei Lehrkriften an ffentlichen

Schulen bis zum Ende. des laufenden Schulhalbjahres, bei

dem wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personal an
- Hochschulen bis zum Ende des laufenden Semesters oder Tri-
mesters. .

~ (2) Die Entlassung nach § 23 Abs., 3 Satz 1 Nrﬁ. 2 und 3

- BeamtStG ist bei einer Beschiftigungszeit von

1. - bis zu drei Monaten nur mit einer Frist von zwei Wochen
zum Monatsschluss, °

2. mehr als drei Monatén nur mit einer Frist von sechs Wo-
chen zum Schluss eines Kalendervierteljahres

_zuldssig.

{3) *Vor der Entlassung einer Beamtin oder eines Beamten
auf Probe oder einer Beamtin oder eines Beamten auf Wider-
ruf wegen einer Handlung, die im Beamtenverhiltnis auf Le-
benszeit mindestens eine Kiirzung der Dienstbeziige zur Fol-

ge hiitte, ist der Sachverhalt in entsprechender Anwendung
der §§ 21 bis 30 des Niedersidchsischen D1521phnargesetzesf

(NDiszG) aufzukldren. “Die fiir die Entlassung einer Beamtin
oder eines Beamten auf Probe oder auf Widerruf zustéindige

Stelle kann die Beamtin oder den Beamten mit oder nach der .

Einleitung des Entlassungsverfahrens vorliufig des Dienstes
entheben, wenn voraussichtlich eine Entlassung. erfolgen
wird oder durch ein Verbleiben im Dienst der Dienstbetrieb
oder die Aufklarung des Sachverhalts wesentlich beeintréach-
tigt wiirde und die vorldufige Dienstenthebung zu der Be-
deutung der Sache nicht-aufler Verhéltnis steht. 3Sie kann

. gleichzeitig mit oder nach der vorldufigen Dienstenthebung.

_ anordnen, dass bis zu 50 vom Hundert der Beziige der Beam-
tin oder des Beamten einbehalten werden. *Im Ubrigen gelten
§ 38 Abs. 4 sowie die §§ 39 und 40 NDiszG entsprechend.

(4) Eine Beamtin oder ein Beamter, die oder der nach § 23

Abs. 3 Satz 1 Nr. 3 BeamtStG entlassen wurde, ist auf ihre
oder seine Bewerbung bei gleicher Eignung, Befihigung und
fachlicher Leistung vorrangig zu beriicksichtigen.

§32

- Zustandigkeit fiir die Entlassung, :
Zeitpunkt und Wirkung der Entlassung -

(1) Fiir die Zustandigkeit fiir die Entlassung gllt § 8 Abs. 1
und 2 entsprechend. -

(2) 'Die Entlassung wird, wenn die Verfligung keinen spite-
ren Zeitpunkt bestimmt und gesetzlich michts anderes be-
stimmt ist, mit dem Ablauf des Monats wirksam, der auf den
Monat folgt, in dem der Beamtin oder dem Beamten die Ent-
lassungsverfiigung zugestellt worden ist. *“Wird die Entlassung

nach § 23 Abs. 1 Satz1 Nr. 1 BeamtStG ausgesprochen, so

wird sie mit der Zustellung wirksam.

(3) Nach der Entlassung hat die frithere Beamtin oder der
frithere Beamte keinen Anspruch auf Leistungen des fritheren
Dienstherrn, soweit gesetzlich mchts anderes bestimmt 1st

§33
Wirkung des Verlustes der Beamtenrechte

und eines Wlederaufnahmeverfahrens
§24 BeamtStG)

(1) *Endet das Beamtenverhaltnis nach § 24 Abs. 1 BeamtStG,
so hat die frithere Beamtin oder der frithere Beamte keinen
Anspruch auf Leistungen des fritheren Dienstherrn, soweit ge-
setzlich nichts anderes bestimmt ist. *Sie oder er darf die
Amtsbezeichnung und im Zusammenhang mit dem Amt ver-
liehene Titel nicht fithren.

(2) *Wird eine Entscheidung, die den Verlust der Beamten-
rechte zur Folge hatte, in einem Wiederaufnahmeverfahren

. aufgehoben, so hat die Beamtin oder der Beamte, sofern sie

oder er die Altersgrenzé noch nicht erreicht hat und keine

Zweifel an der Dienstfshigkeit bestehen, Anspruch auf Uber- .
" tragung eines Amtes der bisherigen oder einer vergleichbaren

Laufbahn und mit mindestens demselben Endgrundgehalt.
*Liangstens bis zur Ubertragung eines neuen Amtes erhélt sie
oder er, auch fiir die zuriickliegende Zeit, die Leistungen des -
Dienstherrn, die ihr oder ihm aus dem bisherigen Amt zuge-
standen hiiten. *Unter den Voraussetzungen des Satzes 1 ha-
ben Beamtinnen und Beamte auf Zeit, wenn ihr bisheriges .
Amt inzwischen neu besetzt ist, bis zum Ablauf ihrer Anits-
zeit Anspruch auf Ubertragung eines Amtes im Beamtenver-
hiltnis auf Zeit mit demselben Endgrundgehalt; steht ein
solches Amt nicht zur Verfiigung, so stehen ihr oder fhm nur
die in Satz 2 geregelten Anspriiche zu. .

(3) *Wird im Anschluss an das Wlederaufnahmeverfahren_
ein Disziplinarverfahren erstmalig oder erneut eirigeleitet, das
wegen des mit der aufgehobenen Entscheidung bewirkten
Verlustes der Beamtenrechte eingestellt oder nicht eingeleitet -
wurde und in dem voraussichtlich auf Entfernung aus dem
Beamtenverhiltnis erkannt werden wird, so stehen der Beam-

tin oder dem Beamten die Anspriiche nach Absatz 2 nicht zu,

wenn auf Entfernung aus dem Beamtenverhaltnis erkannt
wird; bis zur rechtskréftigen Entscheidung kénnen: die An-
spriiche nicht geltend gemacht werden. *Satz 1 gilt entspre-

chend, wenn bei einer Beamtin oder einem Beamten auf Probe -

oder auf Widerruf ein Entlassungsverfahren wegen eines Ver-

" haltens der in § 23 Abs. 3 Satz 1Nr. 1 BeamtStG bezeichneten

Art eingeleitet worden ist.

(4) 'Die Beamtin oder der Beamte muss sich auf die ihr oder
ihm fiir ‘eine Zeit, in der das Beamtenverhéltnis nach § 24
Abs. 2 BeamtStG als nicht unterbrochen galt, zustehenden Be-
ziige ein infolge der unterbliebenen Dienstleistung erzieltes
Arbeitseinkommen oder einen Unterhaltsbeitrag anrechnen.
lassen. *Sie oder er ist zur Auskunft tiber am‘echenbares Ein-
kommen verpflichtet. :

§34
Gnadenrecht
Der Ministerprisidentin oder dem Munsterprémdenten steht

hinsichtlich des Verlustes der Beamtenrechte (§24 BeamtStG) .
das Gnadenrecht Zu.

Zweiter Absc’hnitt

Ruhestand, einstweiliger Ruhestand
und Dienstunfahigkeit.

Erster Unterabschnitt
Ruhestand

§35

Ruhestand wegen Erreichens der Altersgrenze
- (§ 25 BeamtStG)

'Beamtinnen und Beamte treten mit Ablauf des Monats in
den Ruhestand, in dem sie die Altersgrenze erreichen. *Die Al-
tersgrenze wird mit Vollendung des 65. Lebensjahres erreicht,
soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist. *Abweichend
von Satz 1 treten Lehrkrifte an 6ffentlichen Schulen mit Ab-
lauf des letzten Monats des Schulhalbjahres, in welchem die
Altersgrenze erreicht wird, in den Ruhestand ‘

- §36
Hinausschieben der Altersgrenze

Der Eintritt in den Ruhestand kann um bis zu drel ]ahre
hinausgeschoben werden = ~

’

1. ‘aus dienstlichen Grinden mit Zustimmung -der Beamtin
oder des Beamten oder - :
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2. auf Antrag der Beamtin oder des Beamten, wenn dlensth-
che Interessen nicht entgegenstehen.

“Ist der Eintritt in den Ruhestand nach Satz 1 Nr. 1 hin-
ausgeschoben worden, so kann die Beamtin oder der Beamte
unter Einhaltung einer Frist von sechs Wochen verlangen,
zum Schluss eines Kalendervierteljahres, bei Lehrkriften an
offentlichen Schulen zum Ende eines Schulhalbjahres, in den
Ruhestand versetzt zu werden. *Der Antrag nach Satz 1 Nr. 2
ist mindestens sechs Monate vor dem Eintritt in den Ruhe-
stand, bei Lehrkriften an offentlichen Schulen spitestens bis
zum Ende des Schulhalbjahres, das dem Schulhalbjahr vo-
rausgeht, in dem der Eintritt in den Ruhestand erfolgen soll,
zu stellen.

§37
Ruhestand auf Antrag
(1) '‘Beamtinnen und Beamte auf Lebenszeit kénnen auf An-

trag in den Ruhestand versetzt werden, wenn sie das 63. Le-
bensjahr vollendet haben.

(2) Beamtinnen und Beamte auf Lebenszeit, die schwer-
behindert im Sinne des § 2 Abs. 2 des Neunten Buchs des

Sozialgesetzbuchs (SGB IX) sind, kénnen auf Antrag in den
Ruhestand versetzt werden; wenn sie das 60. Lebensjahr voll- -

endet haben.

(3) § 35 Satz 3 gilt entsprechend.

§38

Beginn des Ruhestandes, Zustindigkeit
fiir die Versetzung in den Ruhestand

(1) Der Eintritt in den Ruhestand oder die Versetzung in den
Ruhestand setzt, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt
ist, voraus, dass die Voraussetzungen fiir die Gewihrung eines
Ruhegehaltes nach § 4 Abs. 1 BeamtVG erfiillt sind.

(2) 'Fir die Zustandigkeit fiir die Versetzung in deni Ruhe-
stand gilt § 8 Abs. 1 und 2 entsprechend. *Die Verfiigung ist
der Beamtin oder dem Beamten zuzustellen; sie kann nur bis
zum Beginn des Ruhestandes zuriickgenommen werden.

(3) 'Der Ruhestand beginnt, soweit gesetzlich nichts ande-
res bestimmt ist, mit dem Ablauf des Monats, in dem der Be-

amtin oder dem Beamten die Verfiigung iiber die Versetzung.

in den Ruhestand zugestellt worden ist. 2Auf Antrag oder mit
ausdriicklicher Zustimmung der Beamtin oder des Beamten
kann ein anderer Zeltpunkt bestimmt werden.

Zweiter Unterabschnitt
Einstweiliger Ruhestand

§39

Einstweiliger Ruhestand
von politischen Beamtinnen und Beamten
(§ 30 BeamtStG)

!Amter im Sinne des § 30 Abs. 1 Satz 1 BeamtStG sind
1. Staatssekretirin und Staatssekretdr,
2. Sprecherin oder Sprecher der Landesregierung,

3. Prisidentin oder Prisident des Landesprisidiums fiir Poli-
zei, Brand- und Katastrophenschutz,

4. Verfassungsschutzpramdentm oder Verfassungsschutzpra- ‘

sident sowie
5. Polizeiprasidentin und Poh'zeiprﬁsident

*Zustindig fir die Versetzung in den einstweiligen Ruhestand
nach § 30 Abs, 1 Satz 1 BeamtStG ist die Landesregierung; -

82

§40 -
Einstweiliger Ruhestand bei

Umbildung von Kérperschaften
(§18 BeamtStG)

Die Frist, innerhalb derer Beamtinnen und Beamte nach
§ 18 Abs. 2 Satz 1 BeamtStG in den einstweiligen Ruhestand
versetzt werden konnen betriigt ein Jahr nach der Umbil-
dung.

§41

Einstweiliger Ruhestand bei Umbildung
und Auflésung von Behérden
(§ 31 BeamtStG)

Die Versetzung in den einstweiligen Ruhestand nach § 31
Abs. 1 BeamtStG ist nur zuldssig, soweit aus Anlass der Auf-
lésung oder Umbildung Planstellen eingespart werden. “Die
Versetzung in den einstweiligen Ruhestand kann nach Ablauf
eines Jahres nach der Auflésung oder Umbildung mcht mehr
verfugt werden

§42 : L
Beginn des einstweiligen Ruhestandes

Die Verfiigung tiber die Versetzung in den einstweiligen
Ruhestand ist der Beamtin oder dem Beamten zuzustellen; sie -
kann nur bis zu dessen Beginn zurfickgenommen werden. -
Der einstweilige Ruhestand beginnt mit dem Zeitpunkt, in
dem der Beamtin oder dem Beamten die Verfiigung zugestellt -
wird, wenn nicht im Einzelfall ein spiterer Zeitpunkt be-
stimmt wird, spétestens jedoch nach Ablauf der drei Monate;
die auf den Monat der Zustellung folgen. '

Dritter Unterabschnitt
Dienstunfshigkeit

§43

Verfahren zur Feststellung der Dienstunfahigkeit
und der begrenzten Dienstfihigkeit
(8§ 26, 27 BeamtStG)

(1) 'Die Dienstunfihigkeit nach § 26 Abs. 1 BeamtStG ist -
aufgrund einer arztlichen Untersuchung (§ 45) festzustellen;
dariiber hinaus koénnen auch andere Beweise erhoben wer-

den. “Bestehen Zweifel an der Dienstfihigkeit, so ist die Beam-

tin oder der Beamte verpflichtet, sich nach schriftlicher
Weisung der oder des Dienstvorgesetzten innerhalb einer an-
gemessenen Frist drztlich untersuchen und, falls eine Amts-
drztin oder ein Amtsarzt es fiir erforderlich hélt, auch
beobachten zu lassen. *Kommt die Beamtin oder der Beamte

“ohne hinreichenden Grund dieser Verpflichtung nicht nach,
~ so kann sie oder er als dienstunfihig angesehen werden; sie

oder er ist hierauf schriftlich hinzuweisen.

(2) Unter den Voraussetzungen des § 26 Abs. 1 Satz 2 BeamtStG
kann eine Beamtin oder ein Beamter als dienstunfihig angese-
hen werden, wenn keine Aussicht besteht, dass innerhalb ei-
ner Frist von sechs Monaten die Dienstfihigkeit wieder voll
hergestellt ist.

(3) *Halt die oder der Dlenstvorgesetzte die Dienstunfshig-
keit einer Beamtin oder eines Beamten fiir gegeben, so schligt
sie oder er der fiir die Entscheidung zustindigen Stelle die
Versetzung in den Ruhestand vor. *Diese ist an den Vorschlag
der oder des Dienstvorgesetzten nicht gebunden; sie kann
weitere Ermittlungen durchfiihren.

(4) 1Ab dem auf die Zustellung der, Verfiigung der Verset:
zung in den Ruhestand folgenden Monat werden die Dienst-
bezlige einbehalten, die das Ruhegehalt ibersteigen. “Wird
die Versetzung in den Ruhestand aufgehoben so sind die ein-
behaltenen Beziige nachzuzahlen
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(5) 'Die Feststellung der begrenzten Dlenstfahlgkelt nach
§ 27 Abs. 1 BeamtStG wird, soweit gesetzlich nichts anderes
bestimmt ist, von der Stelle getroffen, die fiir die Versetzung
in den Ruhestand zustindig wire. *Fiir das Verfahren zur
Feststellung der begrenzten Dienstfihigkeit gelten die Vor-
schriften iiber die Feststellung der Dlenstunfahlgkelt entspre-
chend.

§44

Wiederherstellung der Dienstfahigkeit
(§ 29 BeamtStG) '

(1) Die Frist, innerhalb derer Ruhesta.ndsbeamtmnen und
Ruhestandsbeamte nach § 29 Abs. 1 BeamtStG bei wiederher-
gestellter Dienstfdhigkeit die erneute Berufung in das Beam-
tenverhiltnis verlangen kénnen, betragt fiinf Jahre.

2) Kommt die Ruhestandsbeamtin oder der Ruhestandsbe-
amte ohne hinreichenden Grund der Verpflichtung nach § 29
Abs. 5 Satz 1 Halbsatz 2 BeamtStG, sich auf Weisung drztlich

untersuchen zu lassen, nicht nach, so kann sie oder er als -

dienstfihig angesehen werden; sie oder er ist hierauf schnft-
lich hinzuweisen.
§45

Arztliche Untersuchungen

(1) *Arztliche Untersuchungen nach den §§ 43 und 44 wer-
den von Amtsirztinnen, Amtsirzten, beamteten Arztinnen
oder beamteten Arzten durchgefiihrt. >Ausnahmsweise kann

im Einzelfall auch eine sonstige Arztin oder ein sonstiger Arzt

zur Durchfiithrung bestimmt werden.

(2) 'Die Arztin oder der Arzt teilt der Stelle, in deren Auf-
trag sie oder er titig geworden ist, die tragenden Feststellun-
gen und Griinde des Ergebnisses der drztlichen Untersuchung
mit, soweit deren Kenntnis unter Beachtung des Grundsatzes
" der Verhéltnisméaigkeit fiir die zu treffende Entscheidung er-
forderlich ist. ?Die Mitteilung ist als vertrauliche Personalsa-
che zu kennzeichnen und in einem verschlossenen Umschlag
zu libersenden sowie versiegelt zur Personalakte zu nehmen.
*Die iibermittelten Daten diirfen nur fiir die nach § 43 oder
§ 44 zu treffende Entscheidung verarbeitet werden.

(3) 'Zu Beginn der drztlichen Untersuchung ist die Beamtin
oder der Beamte auf deren Zweck und die Befugnis zur
Ubermittlung der Untersuchungsergebnisse hinzuweisen.
Die Arztih oder der Arzt iibermittelt der Beamtin oder dem
Beamten oder, soweit dem é&rztliche Griinde entgegenstehen,
einer zu ihrer oder seiner Vertretung befugten Person eine Ko-
pie der Mitteilung nach Absatz 2 Satz 1.

Fﬁnftes Kapitel
Rechtliche Stellung

Erster Abschnitt

Allgemeines

§46

Verschwiegenheitspflicht
(§37 BeamtStG)

1Smd Aufzelclmungen (§ 37 Abs. 6 BeamtStG) auf Blld-

‘Ton- oder Datentrégern gespeichert, deren Herausgabe nicht '
zumutbar ist, so sind diese Aufzeichnungen auf Verlangen des.

Dienstherin-oder des letzten Dienstherrn zu léschen. Die Be-
amtin oder der Beamte hat auf Verlangen iiber Aufzelchnun-
gen nach Satz 1 Au;skunft zu geben

§47
Diensteid -
(§ 38 BeamtStG)
(1) lDle Beamtin oder der Beamte hat folgenden Dlensteld
zu leisten: '

Jch schwore, das Grundgesetz fiir die Bundesrepubhk
Deutschland, die Niedersichsische Verfassung und die in der -

‘ Bundesrepublik Deutschland geltenden Gesetze zu wahren

und meine Amtspflichten gewissenhaft zu erfiilllen, so wahr
mir Gott helfe.”

Der Eid kann auch ohne die Worte ,,s0 wahr mir' Gott helfe“

' gelelstet werden .

2) Erklart eine Beamtin oder ein Beamter, dass sie oderer |

aus Glaubens- oder Gewissensgriinden keinen Eid leisten wol-"
le; so kann sie oder er anstelle der Worte ,Ich schwdore” eine

- andere Beteuerungsformel sprechen.

(3) In den Fillen, in denen nach § 7 Abs. 3 BeamtStG eine -
Atuisnahme von § 7 Abs. 1 Nr. 1 BeamtStG zugelassen worden
ist, kann von einer Abnahme des Eides abgesehen werden.
Die' Beamtin oder der Beamte hat stattdessen zu geloben, dass
sie oder er die Amtspflichten gewissenhaft erfiillen wird.

§48

Folgen eines Verbots der Fithrung der Dienstgeschifte
(§ 39 BeamtStG)

'Wird einer Beamtin oder einem Beamten die Fithrung der
Dienstgeschifte verboten, so konnen ihr oder ihm auch das
Tragen der Dienstkleidung und Ausriistung, der Aufenthalt in
den Dienstrdumen- und dienstlichen Unterkiinften sowie die
Fithrung dienstlicher Ausweise und Abzeichen untersagt wer-

‘den. *Die Beamtin oder der Beamte hat dienstlich empfangene_

Sachen auf Verlangen herauszugeben

'§49

Verbot der Annahme von Belohnungen undkCesychenken :
(§ 42 BeamtStG) )

'Die ZuStimmung nach § 42 Abs. 1 Satz 2 BeamtStG erteilt

die oberste Dienstbehorde oder dieletzte oberste Dienstbehor- L

de. *Die Zustandigkeit kann auf andere nachgeordnete Stellen:
ubertragen werden. :

§ 50

Dienstvergehen von
" Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamten
~ sowie fritheren Beamtinnen und Beamten
mit Versorgungsbeziigen
) (§ 47 BeamtStG)

Bei Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamten sowie

“fritheren Beamtinnen und Beamten mit Versorgungsbezugen

gilt es als Dienstvergehen auch, wenn sie

1. sich entgegen § 29 Abs. 2.oder 3 BeamtStG, auch in Ver-
bmdung mit § 30 Abs. 3 BeamtStG, schuldhaft nicht er-
neut in das Beamtenverhiltnis berufen lassen oder

2. schiuldhaft ihrer Verpflichtung nach § 29 Abs. 4 oder 5
Satz 1 Halbsatz 2 BeamtStG nicht nachkommen.

§51
_ Schadensersatz
(§ 48 BeamtStG)

(1) *Anspriiche des Dienstherrn gegen die Beamtin oder den -
Beamten nach § 48 BeamtStG verjihren gemaf den §§ 195
und 199 Abs. 1 bis 3 des Biirgerlichen Gesetzbuchs, soweit
sich nicht aus Satz 2 etwas anderes ergibt. Hat der Dienstherr
Dritten Schadensersatz geleistet, so gilt als Zeitpunkt, in dem
der Dienstherr Kenntnis im Sinne der Verjihrungsvorschrif-
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. ten des Biirgerlichen Gesetzbuchs erlangt, der thpunkt, in
dem der Ersatzanspruch gegeniiber dem Dritten vom Dienst-
herrn anerkannt oder dem Dienstherrn gegeniiber rechtskrif-
tig festgestellt wird.

(2) Leistet die Beamtin oder der Beamte dem Dienstherrn

nach § 48 BeamtStG Ersatz und -hat dieser einen Ersatzan-

spruch gegen einen Dritten, so geht der Ersatzanspruch inso-
weit auf die Beamtin oder den Beamten iiber.

§52
Ubergang von Anspriichen

'Wird die Beamtin oder der Beamte oder die oder der
Versorgungsberechtigte oder eine Angelitrige oder ein Ange-
hériger verletzt oder getitet, so geht ein gesetzlicher Scha-
densersatzanspruch, der einer dieser Personen infolge der
Kérperverletzung oder der Tétung gegen einen Dritten zu-
~ steht, insoweit auf den Dienstherrn tiber, als dieser

1. wihrend einer auf der Kérperverletzung beruhenden Auf-
hebung der Dienstfihigkeit oder

2. infolge der Kérperverletzung oder Tétung

zur Gewdhrung von Leistungen verpflichtet ist. %Ist eine Ver-
sorgungskasse oder eine andere der Aufsicht des Landes un-
terstehende juristische Person des &ffentlichen Rechts zur
Gewahrung der Versorgung verpflichtet, so geht der Anspruch
auf sie iiber. *Ubergegangene Anspriiche diirfen nicht zum
Nachteil der oder des Verletzten oder der Hlnterbhebenen gel—
tend gemacht werden.

§ 53
Ausschluss von der Amtsausiibung

Die §§ 20 und 21 VWV{G gelten entsprechend fiir dienstli-
che Titigkeiten aufierhalb eines Verwaltungsverfahrens.

§54
Wohnungswahl, Dienstwohnung

(1) Die Beamtin oder der Beamte hat ihre oder seine Woh-
nung so zu wihlen, dass die ordnungsgeméifie Wahrnehmung
der Dienstgeschifte nicht beeintrachtigt wird.

(2) Wenn die dienstlichen Verhéltnisse es erfordern, kann
die Beamtin oder der Beamte angewiesen werden, ihre oder
seine Wohnung innerhalb einer bestimmten Entfernung von
der Dienststelle zu wihlen oder eine Dienstwohnung zu be-
ziehen.

§55
Aufenthalt in erreichbarer Nihe

Soweit besondere dienstliche Verhéltnisse es dringendser-
fordern, kann die Beamtin oder der Beamte angewiesen wer-

den, wihrend der dienstfreien Zeit erreichbar zu sein und

sich in der Nihe des Dienstortes aufzuhalten.

§ 56
Dienstkleidung

Die Beamtin oder der Beamte ist verpflichtet, nach niherer

" Bestimmung der obersten Dienstbehérde Dienstkleidung zu
tragen, soweit dies iiblich oder erforderlich ist.

§57
Amtsbezeichnung

(1) Das Recht zur Festsetzung der Amtsbezeichnungen

steht, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist,

1. der Landesregierung bei den Landesbeamtinnen und Lan-
desbeamten und
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2. der obersten Dienstbehérde bel den Kommunalbeamtin- -
nen und Kommunalbeamten sowie den .Korperschaftsbe-
amtinnen und Korperschaftsbeamten

Zu.

(2) 'Die Beamtin oder der Beamte fiihrt im Dienst die Amts-
bezeichnung des ihr oder ihm iibertragenen Amtes. 2Sie oder -
er darf sie auch auflerhalb des Dienstes fiihren. *Nach dem -
Wechsel in ein anderes Amt darf sie oder er die bisherige
Amtsbezelchnung nicht mehr fithren. “Ist das neue Amt mit
einem niedrigeren Endgrundgehalt verbunden, darf neben der
neuen Amtsbezeichnung die des fritheren Amtes mit dem Zu-
satz ,aufler Dienst” oder ,,a. D.“ gefiihrt werden.

(3) 'Eine Ruhestandsbeamtin oder ein Ruhestandsbeamter
darf die ihr oder ihm bei der Versetzung in den Ruhestand zu-
stehende Amtsbezeichnung mit dem Zusatz ,aufler Dienst“
oder ,a. D.“ und die im Zusammenhang mit dem Amt verlie-
henen Titel weiter fithren. *Andert sich die Bezeichning des
frilheren Amtes, so darf die gednderte Amtsbezeichnung ge-
fithrt werden.

(4) 'Einer entlassenen Beamtin oder einem entlassenen Be-
amten kann die zuletzt zustdndige oberste Dienstbehérde oder
die von ihr bestimmte Behorde die Erlaubnis erteilen, die
Amtsbezeichnung mit dem Zusatz ,,auler Dienst” oder ,,a. D.“
sowie die im Zusammenhang mit dem Amt verlichenen Titel
zu fithren. “Die Erlaubnis kann widerrufen werden, wenn die
entlassene Beamtin oder der entlassene Beamte sich des Fiih-

- rens der Amtsbezeichnung nicht wiirdig erweist.

§ 58
Dlenst]ubﬂaen

Die Landesreglerung wird erméchtigt, durch Verordnung
die Gewahrung von Zuwendungen bei Dienstjubiléden zu re-
geln.

§59
Dienstzeugnis.

'Beamtinnen und Beamten wird auf Antrag ein Dienstzeug-

nis iiber Art und Dauer der bekleideten Amter erteilt, wenn .

sie daran ein berechtigtes Interesse haben. *Das Dienstzeugnis
muss auf Verlangen auch iiber die ausgeiibte Tétigkeit und die -

. erbrachten Leistungen Auskunft geben.

Zweiter Abschnitt
Arbeitszeit und Urlaub

§60

Regelmafige Arbeitszeit, Bereitschaftsdienst,
Mehrarbelt

(1) Die regelmafige Arbeltszelt darf'im ]ahresdurchschmtt
40 Stunden in der Woche nicht iiberschreiten.

(2) Soweit Beféitschaftsdienst geleistet wird, kann die regél-

 mifige Arbeitszeit entsprechend den dienstlichen Bediirfnis-

sen angemessen verldngert werden; sie darf grundsétzlich im. .
Durchschnitt von vier Monaten 48 Stunden in der Woche
nicht iiberschreiten.

(3) 'Beamtinnen und Beamte sind verpflichtet, chne Ent-
schddigung tiber die regelméifige oder durch Teilzeitbeschif-
tigung erméfigte wochentliche Arbeitszeit (individuelle wo-
chentliche Arbeitszeit) hinaus Dienst zu tun, wenn zwingende
dienstliche Verhéltnisse dies erfordern und sich die Mehrar-
beit auf Ausnahmefille beschrinkt. *Werden. sie durch eine
dienstlich angeordnete oder genehmigte Mehrarbeit im Um-
fang von mehr als einem Achtel der individuellen wéchent-
lichen Arbeitszeit im Monat beansprucht, so ist ihnen inner-
halb eines Jahres fiir die iiber die individuelle wochentliche
Arbeitszeit hinaus geleistete Mehrarbeit entsprechende Dienst-
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befreiung zu gewahren *Ist-die Dienstbefreiung aus zwingen- -
den dienstlichen Griinden nicht moghch so kénnen an ihrer -

Stelle Beamtinnen und Beamte in Besoldungsgruppen mit
aufsteigender Besoldung eine Mehrarbeitsvergiitung erhalten.

(4) 'Im dringenden 6ffentlichen Interesse kann die Landes-
regierung abweichend von Absatz 1 zur Bewiltigung eines
linger andauernden, aber vorithergehenden Personalmehrbe-
darfs fir einzelne Bereiche eine langfristige ungleichmafige
Verteilung der Arbeitszeit festlegen. ?Die individuelle wo-
chentliche Arbeitszeit kann nach Satz 1 auf bis zu 45 Stunden
wochentlich im Durchschnitt eines Jahres verldngert werden.
*Die Verlingerung der Arbeitszeit ist spdter durch eine Ar-
beitszeitverkiirzung vollstindig auszugleichen. *Der Zeitraum
der Arbeitszeitverlédngerung soll zehn Jahre nicht tiberschrei-
ten. *Der Ausgleich kann auch durch eine vollstandige Frei-
stellung vom Dienst b1s zu zwei ‘Jahren vorgenommen
~werden.

(5) 'Die Landesregierung wird erméchtigt, das Néihere, ins-

besondere zur Dauer der Arbeitszeit und zu Maglichkeiten der
flexiblen Ausgestaltung und Verteilung der Arbeitszeit sowie

zu Pausen und Ruhezeiten, durch Verordnung zu regeln. *Sie
kann diese Erméchtigung durch Verordnung auf emzelne Mi-
nisterien ubertragen

§61
Teilzeitbeschiftigung

(1) Einer Beamtin oder einem Beamten mit Diensfbezﬁgen
kann auf Antrag fiir eine bestimmte Dauer Teilzeitbeschifti-

" gung mit mindestens der Hilfte der regelmifigen Arbeitszeit

" bewilligt werden, soweit dienstliche Belange nicht entgegen-
stehen.

[2) "Dem Antrag nach Absatz 1 darf nur entsprochen wer-

den, wenn die Beamtin oder der Beamte sich verpflichtet,
wihrend des Bemlhgungszem'aums entgeltliche Nebentatig-
keiten nur mit einer zeitlichen Beanspruchung auszuiiben,
die auch bei Vollzeitbeschiftigten zuldssig wére. >Ausnahmen

hiervon sind nur zuléssig, soweit dies mit dem Beamtenver-

héltnis vereinbar ist. *Wird die Verpflichtung nach Satz 1
- schuldhaft verletzt, so soll die Bewﬂhgung widerrufen wer-
den.

. {3) 'Die Dauer der Teilzeitbeschiftigung kann nachtréglich
beschrinkt oder der Umfang der zu leistenden Arbeitszeit er-

hoht werden, soweit zwingende dienstliche Belange dies er-,

fordern. “Eine Anderung des Umfarigs der zu leisteriden
Arbeitszeit oder die Beendigung der Teilzeitbeschéftigung soll
zugelassen werden, wenn der Beamtin oder dem Beamten die

Teilzeitbeschéftigung in dem bisherigen Umfang nicht mehr-
zugemutet werden kann und dienstliche Belange nicht entge-

_genstehen.

(4) Soweit die ermédfligte Arbeitszeit gemif § 60 Abs. 4 ver-
langert wird, darf die regelméfige Arbeitszeit auf Antrag der
Beamtin oder des Beamten iiber-den nach Absatz 1 zuléssigen
Mindestumfang hinaus erméafigt werden,

§62

Te11ze1tbeschaft1gung und Urlaub aus /
‘familidren Griinden '

(1) 'Beamtinnen und Beamten mit Dienstbeziigen, die ein

Kind unter 18 Jahren oder eine pflegebediirftige sonstige An--
+gehdrige oder einen pflegebediirftigen sonstigen Angehérigen

tatsdchlich betreuen oder pflegen, ist auf Antrag

1. Teilzeitbeschéftigung mit- mindestens emem Viertel der
regelmifigen Arbeitszeit oder

2. Urlaub ohne Dienstbeziige

zu bewilligen, wenn zwingende dienstliche Belange nicht eht-
gegenstehen. “Die Pflegebediirftigkeit ist durch ein érztliches
Gutachten nachzuweisen. *Bei Lehrkriften an 6ffentlichen

Schulen kann die Teilzeitbeschiftigung oder der Urlaub bis

zum Ende des laufenden Schiulhalbjahres, bei wissenschaftli-
chem uind kiinstlerischem Personal an Hochschulen bis zum
Ende des laufenden Semesters oder Trimesters ausgedehnt
werden. : ‘

(2) Fiir Beamtinnen und Beamte auf Widerruf im Vorberei-
tungsdienst ist Absatz 1 'Satz 1 Nr. 1 und Satz'2 entsprechend
anzuwenden, soweit diés nach.der Struktur der Ausbildung ’

| - moglich ist und der Ausbildungserfolg nicht gefihrdet wird.’

(3)§ 61 Abs. 2 gllt mit der MafBgabe entsprechend, dass nur
solche Nebentitigkeiten' ausgetibt oder zugelassen werden
diirfen, die dem Zweck der Freistellung nicht zuwiderlaufen.

(4)§61 Abs. 3 Satz 2 gllt entsprechend.

[5] Der Dienstherr hat den aus familidren Grunden Beur-

ylaubten die Verbindung zum Beruf und den beruflichen Wie-

dereinstieg zu erleichtern.

§63
- Alterste_ilzeit

(1) ‘Beamtinnen und Beamten mit Dienstbeziigen kann auf
Antrag, der sich auf die Zéit bis zum Beginn des Ruhestandes
erstrecken muss, eine altersabhingige Teilzeitbeschaftigung
(Altersteilzeit) bewilligt werden, bei teilzeitbeschaftigten und
begrenzt dienstfihigen Beamtinnen und Beamten (§ 27
BeamtStG) mit der Hilfte der zuletzt festgesetzten Arbeitszeit,
sonst mit der Halfte der regelméfligen Arbeitszeit, hochstens
jedoch mit der Hélfte der durchschnittlichen Arbeltszelt der
letzten drei Jahre, wenn

1. sie das 55. Leben31ahr vollendet haben, o
2. die AlterstelIzelt vor dem 1. Januar 2010 beglnnt

3. die Altersteilzeit zZum Abbau eines Personaliiberhangs bei-

trégt und
4. dmngende dienstliche Belange mcht entgegenstehen
*Lehrkriften an éffentlichen Schuleri darf Altersteilzeit abwei-

. chend von Satz 1 Nrn. 1 und 3 nach Vollendung des 59. Le-

bensjahres bewilligt werden. *Abweichend von Satz 1 gilt fiir
Lehrkrifte an 6ffentlichen Schulen, die schwerbehindert (§ 2
Abs. 2 SGB IX) oder begrenzt dlenstfahlg sind, Satz 1 Nrn. 1, 2
und 4.

(2) 'Die wihrend der Gesamtdauer der Altersteilzeit zu er-
bringende Dienstleistung ist so zu verteilen, dass sie in der er-
steri Hilfte der Altersteilzeit vollstindig vorab geleistet wird
und die Beamtinnen und Beamten anschliefend vom Dienst
freigestellt werden (Blockmodell). *Auf Antrag kann im Ein- °
zelfall durchgehend Teilzeitbeschaftigung mit der nach- Ab-

_satz1 Satz1 maBgeblichen Arbeitszeit ~bewilligt werden

(Teilzeitmodell). *Die oberste Dienstbehérde kann fiir einzelne

" Bereiche bestimmen, dass anstelle des Blockmodells allge-

mein das Teilzeitmodell' anzuwenden 'ist. 4A;1 die Stelle der
obersten Dienstbehérde tritt bei den Gemeinden der Verwal-

- tungsausschuss und. bei den Gemeindeverbinden das dem -

Verwaltungsausschuss entsprechende Organ.

(3) Die Landesregierung wird erméchtigt, durch Verord-
nung fiir Lehrkréfte an éffentlichen Schulen von den Ab—,
sétzen 1 und 2 abweichende Vorschriften zu erlassen, die -

" 1. den Umfang, den Beginn und die Dauer der Altersteilzeit’

unter Beriicksichtigung. der orgamsatomschen Besonder-
heiten der Unternchtserteﬂung und des Schul]ahres fest-
legen und

2. die Bewilligung der A_llterstellzelt in Form des Teilzeit-

oder Blockmodells Tegeln. -

(4) Solange es im Interesse der Unternchtsversorgung erfor-
derlich ist, kann die oberste Dienstbehorde einzelne Gruppen
von Lehrkriften an offentllchen Schulen von der Altersteilzeit
ausnehmen.

(5) § 61 Abs. 2 gilt entSpreéhend.
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§64 _
Urlaub ohne Dienstbeziige

(1) Beamtinnen und Beamten mit Dienstbeziigen kann auf
Antrag Urlaub ohne Dienstbeziige

1. bis zur Dauer von insgesaint sechs Jahren oder

2. nach Vollendung des 50. Lebensjahres fiir einen Zeitraum,
der sich auf die Zeit bis zum Beginn des Ruhestandes er-
streckt, .

bewilligt werden, wenn dienstliche Belange nicht entgegen-
stehen.

(2) § 61 Abs. 2 und Abs. 3 Satz 2 gilt entsprechend.
§ 65
Héchstdauer von Urlaub
und unterhélftiger Teilzeitbeschéftigung

(1) 'Teilzeitbeschiftigung mit weniger als der Hilfte der re-
gelmafligen Arbeitszeit nach § 62 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 (unter-
hilftige Teilzeitbeschéftigung), Urlaub nach § 62 Abs. 1 Satz 1
Nr. 2 und Urlaub nach § 64 Abs. 1 diirfen insgesamt die Dauer
von 15 Jahren nicht {iberschreiten. *Eine unterhilftige Teil-
zeitbeschéftigung wahrend einer Elternzeit bleibt unberiick-
sichtigt. *Satz 1 findet bei der Bewilligung von Urlaub nach
§64 Abs. 1 Nr. 2 keine Anwendung, wenn es der Beamtin
oder dem Beamten nicht mehr zuzumuten ist, zur Voll- oder
Teilzeitbeschiftigung zuriickzukehren.

(2) Uber die Héchstdauer der Freistellung nach Absatz 1
hinaus kann Freistellung bei Lehrkriften an 6ffentlichen
Schulen bis zum Ende des laufenden Schulhalbjahres, bei
wissenschaftlichem und kiinstlerischem Personal an Hoch-
schulen bis zum Ende des laufenden Semesters oder Trimes-
ters ausgedehnt werden.

’ § 66
Hinweispflicht

Vor Bewilligung von Teilzeitbeschiftigung oder Urlaub

nachden §§ 61 bis 64 ist die Beamtin oder der Beamte auf die
Folgen einer Teilzeitbeschiftigung oder Beurlaubung hinzu-
weisen, insbesondere auf die Folgen fiir Anspriiche aufgrund
beamtenrechtlicher Regelungen. :

§67
Fernbleiben vom Dienst

(1) Die Beamtin oder der Beamte darf dem Dienst nur mit
Genehmigung fernbleiben, es sei denn, dass sie oder er wegen
Krankheit oder aus einem anderen wichtigen Grund gehindert
ist, ihre oder seine Dienstpflichten zu erfiillen,

(2) 'Eine Verhinderung infolge Krankheit ist unverziiglich
unter Angabe ihrer voraussichtlichen Dauer anzuzeigen und
auf Verlangen nachzuweisen. “Die Beamtin oder der Beamte
ist verpflichtet, sich auf Weisung durch eine behérdlich be-
stimmte Arztin oder einen behordlich bestimmten Arzt unter-
suchen zu lassen. *Will die Beamtin' oder der Beamte wéhrend

der Krankheit den Wohnort verlassen, so ist dies vorher anzu-

zeigen und der Aufenthaltsort anzugeben.

§68
Erholungsurlaub und Sonderurlaub
" (§ 44 BeamtStG)

(1) Die Landesregierung regelt durch Verordnung .dié Bewil-
ligung von Erholungsurlaub, insbesondere die Voraussetzun-
gen, die Dauer 1ind das Verfahren.

(2) "Den Beamtinnen und Beamten kann Urlaub aus beson-
deren Anldssen (Sonderurlaub) bewilligt werden. ?Die Lan-
desregierung regelt durch Verordnung die Bewilligung von
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Sonderurlaub, insbesondere die Voraussetzungen; die Dauer
und das Verfahren. *In der Verordnung ist auch zu regeln, ob
und inwieweit die Dienstbeziige wahrend eines Sonderur-
laubs zZu belassen sind. "

¢

§69

Wah_lvorbereltungsurlaub Mandatsurlaub ‘
und Teilzeitbeschéftigung zur Ausiibung des Mandats

(1) Stimmt eine Beamtin oder ein Beamter ihrer oder seiner
Aufstellung als Bewerberin oder Bewerber fiir die Wahl zum
Européischen Parlament, zum Bundestag, zu der Volksvertre-
tung eines Landes oder zu einer kommunalen Vertretung zu,
so ist ihr oder ihm auf Antrag zur Vorbereitung der Wahl in-
nerhalb der letzten zwei Monate vor dem Wahltag Urlaub
ohne Beziige zu bewilligen.

(2) 'Fiir eine Beamtin oder einen Beamten, die oder der in
die Volksvertretung eines Landes gewihlt worden ist und de-.
ren oder dessen Amt kraft Gesetzes mit dem Mandat unver- -
einbar ist, gelten die §§ 5 bis 7, § 8 Abs. 2 und § 23 Abs. 5 des
Abgeordnetengesetzes (AbgG) in der Fassung vom 21. Februar
1996 (BGBL. I S. 326), zuletzt gedndert durch Artikel 12 a des
Gesetzes vom 5. Februar 2009 (BGBI. I S. 160), entsprechend
“Ist nach Beendigung des Mandats eine Verwendung in dem

< zuletzt bekleideten oder einem entsprechenden Amt nicht

moglich so kann der Beamtin oder dem Beamten mit ihrem
oder seinem Einverstiandnis abweichend von § 6 Abs. 1 Sét- -
ze 2und 3 AbgG unter Beibehaltung ihres oder seines bisheri--
gen Amtes eine geringerwertige Tétigkeit ibertragen werden.
*Erfolgt keine Ubertragung, gilt § 6 Abs. 2 Satz 1 AbgG ent-
sprechend. *Eine Beamtin oder ein Beamter auf Zeit, bei. der
oder dem eine Wahl Voraussetzung fiir die Begriindung des
Dienstverhéltnisses war und- deren oder dessen” Rechte und
Pflichten aus dem Dienstverhéltnis nach Satz 1 odernach § 5
AbgG ruhen, tritt abweichend von Satz 1 oder § 6 AbgG mit
Ablauf der Mandatszeit in den Ruhestand, falls die Vorausset-
zungen fiir die Gewidhrung eines Ruhegehaltes nach § 4 Abs. 1.
BeamtVG erfiillt sind; andernfalls ist sie oder er mit Ablauf
der Mandatszeit entlassen

(3) 'Einer Beamtm oder einem Beamten, die oder der in die -
Volksvertretung eines anderen Landes gewdhlt worden ist
und deren oder dessen Rechte und Pflichten aus dem Dienst-
verhéltnis nicht nach Absatz 2 Satz 1 ruhen, ist zur Ausiibung
des Mandats auf Antrag

1. die Arbeitszeit bis auf ein Viertel der regelméfigen Ar-
beitszeit zu erméfigen oder

2. Urlaub ohne Beziige zu bewilligen.

“Der Antrag soll jeweils fiir einen Zeitraum von mindestens
sechs Monaten gestellt werden. *Hinsichtlich der Beriicksich-
tigung der Mitgliedschaft in der Volksvertretung als besol-
dungs- und versorgungsrechtliche Dienstzeit ist § 23 Abs. 5
AbgG entsprechend anzuwenden. *Auf eine Beamtin oder-ei-
nen Beamten, der oder dem nach Satz.1 Nr. 2 Urlaub ohne Be-
ziige bewilligt ‘wird, ist hinsichtlich des Hinausschiebens des-
Besoldungsdienstalters sowie der versorgungsrechtlichen und
laufbahnrechtlichen Dienstzeit § 7 Abs. 1, 3 Satz 1 und Abs. 4
AbgG entsprechend anzuwenden ’

(4) Absatz 3 Satz 1 Nr. 1 gilt nicht fiir Beamtinnen und Be-
amte auf Wlderruf im Vorbereitungsdienst.

(5) 'Eine Beamtin oder ein Beamter, deren oder dessen
Rechte und Pflichten aus ihrem oder seinem Dienstverhiltnis
wegen eines Mandats ruhen oder die oder der aus diesem
Grund ohne Beziige beurlaubt ist, darf nicht beférdert wer-
den. *Bewirbt sie oder er sich im Zeitpunkt der Beendigung
des Mandats von neuem um ein solches Mandat, so darf sie
oder er auch vor Ablauf von sechs Monaten nach dem Tag der
Wabhl nicht beférdert. werden. *Satz 2 gilt entsprechend fiir die
Zeit zwischen zwei Wahlperioden. *Die Sétze 1 bis 3 gelten
auch fiir die Verleihung eines anderen Amtes beim Wechsel
der Laufbahngruppe -
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(6) Fiir die Tatigkeit als
1. Mitglied einer kommunalen Vertretung,

2, .Mitg]ied eines nach den Vorschriften der Kommunalver-
fassungsgesetze gebildeten Ausschusses oder

3. von einer kommunalen Vertretung berufenes Mitglied ei-
nes Ausschusses einer kommunalen Korperschaft, der auf-
grund besonderer Rechtsvorschriften gebildet worden ist,

ist-der Beamtin oder dem Beamten der erforderliche Urlaub
unter Weitergewahrung der Beziige zu bewilligen.

Dritter Abschnitt

Nebentitigkeit und Titigkeit
nach Beendigung des Beamtenverhiltnisses
(8§ 40, 41 BeamtStG)

§ 70 . \
-Nebentatigkeit

(1) Nebentitigkeit ist die Wahrnehmung eines Nebenamtes

oder eine Nebenbeschiftigung.

(2) Nebenamt ist ein nicht zu einem Hauptamt gehérender
Kreis von Aufgaben, der aufgrund eines éffentlich-rechtlichen
Dienst- oder Amtsverhiltnisses wahrgenommen wird.

/[3) Nebenbeschiftigung ist jede sonstige, nicht zu einem
Hauptamt gehérende Tatlgkelt innerhalb oder auflerhalb des
offentlichen Dienstes.

(4) 'Als Nebentéitigkeit g]'.lt nicht die Wahrnehmung offentli-
cher Ehrenéimter sowie einer unentgelthchen Vormundschaft,
Betreuung oder Pflegschaft einer oder eines Angehérigen. *Die
Ubernahme eines 6ffentlichen Ehrenamtes ist vorher schrift-
lich m1tzute11en

§71

Pflicht zur Ubernahme einer Nebentatlgkelt

Beamtinnen und Beamte sind verpflichtet, auf schrlfthches
Verlangen

1. eine Nebentétigkeit im 6ffentlichen Dienst,

2. eine Nebentitigkeit im Vorstand, Aufsichtsrat, Verwal- '

tungsrat oder in einem sonstigen Organ einer Gesellschaft,
Genossenschaft oder eines in einer anderen Rechtsform
betriebenen Unterriehmens; wenn d1es im offenthchen In-
teresse liegt,

zu iibernehmen und fortzufiihren, soweit diese Tatigkeit ihrer
Vorbildung oder Berufsausbildung entspricht und sie mcht
iiber Gebiihr in Anspruch nimmt. .

§72
Anzeigefreie Nebentﬁtigkeiten

(1) Der Anzeigepflicht nach § 40 Satz 1 BeamtStG unterlie-
gen nicht

1. Nebentétigkeiten, zu deren Ubernahme die Beamtin oder

- der Beamte nach § 71 verpflichtet ist,

2. die Verwaltuhg eigenen oder der Nutzniefung der Beam-
tin oder des Beamten unterliegenden Vermogens,

3. die Tétigkeit zur Wahrung von Berufsinteressen in Ge-

werkschaften oder Berufsverbénden oder in Organen von
Selbsthilfeeinrichtungen der Beamtmnen und Beamten
und

4. unentgeltliche Nebentiiﬁgkeiten ausgenommén

a) die Wahrnehmung eines nicht unter Nummer 1 fallen-.

den Nebenamtes
- 3

- b) die Ubernahme einer Testamentsvollstreckung oder ei-
~nerin§ 70 Abs. 4 nicht genannten Vormundschaft Be- )
treuung oder Pflegschaft, o L

‘c) eine gewerbhche oder freiberufliche Tatigkeit oder d1e :
Mitarbeit bei einer dieser Tatigkeiten,

d) die Nﬁfgliedschaft im Vorstand, Aufsichtsrat,VerWal—
tungsrat oder in einem dhnlichen Organ eines Unter-
nehmens mit Ausnahme einer Genossenschaft.

(2) Die Beamtin oder der Beamte hat auf Verlangen im Ein-
zelfall schriftlich iiber eine ausgeiibte anzeigefreie Nebentatig-
keit “ Auskunft zu erteilen, wenn Anhaltspunkte = dafiir

" vorliegen, dass durch die Ausiibung der Nebentitigkeit

dienstliche Interessen beeintrachtigt werden.

§73
Verbot einer Nebentétigkeit

(1) 'Eine Nebentﬁtigkeit' ist zu untersagen, soweit sie geeig-
net ist, dienstliche Interessen zu beeintréchtigen. *Ein Unter-
sagungsgrund liegt inshesondere vor, wenn die Nebenttigkeit

1. nach Art und Umfang die Arbeitskraft so stark in An-
spruch nimmt, dass die ordnungsgeméfe Erfiillung der
dienstlichen Pflichten behindert werden kann, ‘

2. die Beamtin oder den Beamten in einen Widerstreit mlt‘

den dienstlichen Pflichten bringen kann, .

3. in einer Angelegenheit ausgeiibt wird, in der die Behorde, -
der die Beamtin oder der Beamte angehort, tatig wird oder
titig werden kann, ‘

4. die Unparteilichkeit oder Unbefangenhelt der Beamtin
oder des Beamten bei der dienstlichen Titigkeit beeinflus-
sen kann, .

5. zu einer wesentlichen Einschriankung der kiinftigen
dlensthchen Verwendbarkelt fithren kann oder

6.  dem Ansehen der offenthchen Verwaltung abtraghch sein
kann.

®Die Voraussetzung des Satzes 2 Nr. 1 liegt in der Regel vor,
wenn die zeitliche Beanspruchung durch eine oder mehrere °
Nebentétigkeiten acht Stunden in der Woche iiberschreitet.

~(2) Die Nebentétigkeit kann untersagt werden, wenn die Be-
amtin oder der Beamte die ihr oder ihm im Zusammenhang
mit ihrer Ubernahme oder Ausiibung obliegenden Anzeige-,
Nachweis-, Auskunfts- oder sonstlgen Mitwirkungspflichten
verletzt hat.

. §74
Austibung von Nebentatlgkelten

(1) *Eine Nebentangkelt darf nur auflerhalb der Arbeitszeit
ausgeiibt werden, es sei denn, dass sie auf Verlangen, Vor-
schlag oder Veranlassung der oder des Dienstvorgesetzten
iibernommen wurde oder ein dienstliches Interesse an der . .
Ubernahme der Nebentétigkeit durch die Beamtin oder den
Beamten anerkannt worden ist. ’Ausnahmen diirfen nur zuge-
lassen werden, wenn dienstliche Griinde nicht entgegenste-"
hen und die versiumte Arbeitszeit vor- oder nachgeleistet
wird. ‘ ‘

(2) *Bei der Ausiibung von Nebentéitigkeiten diirfen Einrich-
tungen, Personal oder Material des Dienstherrn nur bei Vorlie-
gen eines 6ffentlichen oder wissenschaftlichen Interesses. mit-

. Genehmigung und gegen Entrichtung eines angemessenen

Entgelts in Anspruch genommen werden. *Das Entgelt ist
nach den dem Dienstherrn entstehenden Kosten zu bemessen
und muss den besonderen Vorteil berticksichtigen, der der Be- -
amtin oder dem Beamten durch die Inanspruchnahme ent-
steht. *Bei unentgeltlich ausgeiibter Nebentitigkeit kann auf
ein Entgelt verzichtet werden. = -
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§75
Verfahren

“Anzeigen, Antrige und Entscheidungen, die die Ubernah-
me oder Ausiibung einer Nebentatlgkelt betreffen, bediirfen
der Schriftform. 2Soweit eine Nebentitigkeit der Anzeige-
pflicht unterliegt, ist die Ubernahme mindestens einen Monat

vorher anzuzeigen; eine vorzeitige Ubernahme der Nebenti- -

tigkeit kann zugelassen werden. *Die Beamtin oder der Beam-
te hat mit der Anzeige Nachweise iiber Art und Umfang der
Nebentitigkeit sowie die Entgelte und geldwerten Vorteile
hieraus vorzulegen; jede Anderung ist unverziiglich anzuzei-
gen. :

§76
Riickgriffsanspruch der Beamtin und des Beamten

'Beamtinnen und Beamte, die aus einer auf Verlangen, Vor-
schlag oder Veranldssung der oder des Dienstvorgesetzten
ausgeiibten Nebentitigkeit im Vorstand, Aufsichtsrat, Ver-
waltungsrat oder in einem sonstigen Organ einer Gesellschaft,
Genossenschaft oder eines in einer anderen Rechtsform betrie-
benen Unternehmens haftbar gemacht werden, haben gegen
den Dienstherrn Anspruch auf Ersatz des ihnen entstandenen
Schadens. 2Ist der Schaden vorsitzlich oder grob fahrlissig
herbeigefiihrt worden, so ist der Dienstherr nur dann ersatz-
pflichtig, wenn die Beamtin oder der Beamte die zum Scha-
den fiihrende ‘Handlung auf Verlangen einer oder eines
Vorgesetzten vorgenommen hat.

§77

Beendlgung der mit dem Hauptamt
verbundenen Nebentitigkeiten

Endet das Beamtenverhéltnis, so enden, wenn im Einzelfall
nichts anderes bestimmt wird, auch- die Nebenidmter und
Nebenbeschiftigungen, die im Zusammenhang mit dem
Hauptamt iibertragen worden sind oder die auf Verlangen,
Vorschlag oder Veranlassung der oder des Dienstvorgesetzten
tibernommen worden sind.

§78
Verordnungserméchtigung

'Die Landesregierung trifft die zur Ausfithrung der §§70
bis 77 erforderlichen Regelungen tiber die Nebentatigkeit der

Beamtinnen und Beamten durch Verordnung. 2Insbesondere

~ kann bestimmt werden,

1. welche Titigkeiten als Nebentitigkeiten im offentlichen
Dienst im Sinne der in Satz 1 genannten Vorschriften an-
zuseheh sind,

2. welche ehrenamtlichen Tétigkeiten offentliche Ehrenam-‘

ter im Sinne des § 70 Abs. 4 sind,

3. ob und inwieweit eine im éffentlichen Dienst ausgetibte
oder auf Verlangen, Vorschlag oder Veranlassung der oder
des Dienstvorgesetzten iibernommene Nebentitigkeit ver-
giitet wird oder eine erhaltene Vergiitung fiir eine solche
Nebentitigkeit abzuliefern ist,

4. unter welchen Voraussetzungen die Beamtin oder der Be-
amte bei der Austibung einer'Nebentitigkeit. Einrichtun-
gen, Personal oder Material des Dienstherrn in Anspruch
nehmen darf und in welcher Hohe hierfiir ein Entgelt an
den Dienstherrn zu entrichten ist, wobei das Entgelt pau-
schaliert und in einem Vomhundertsatz des aus der Ne-
bentitigkeit ermelten Bruttoemkommens festgelegt wer-
den kann,

5. dass die Beamtin oder der Beamte verpflichtet werden
-kann, der oder dem Dienstvorgesetzten die zugeflossenen
Entgelte und geldwerten Vorteile aus den im éffentlichen
Dienst ausgeiibten oder auf Verlangen, Vorschlag oder
Veranlassung der oder des Dienstvorgesetzten ubernom—
menen Nebentitigkeiten anzugeben
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§79 o
Titigkeit nach Beendigung des Beamtenverhaltnisses

" 'Die Anzeigepflicht fiir die Ausiibung einer Tatigkeit nach
§ 41 Satz 1 BeamtStG besteht fiir einen Zeitraum von fiinf Jah-
ren nach Beendigung des Beamtenverhiltnisses, wenn es sich
um eine Erwerbstatigkeit oder sonstlge Beschiiftigung handelt;
die mit der dienstlichen Tétigkeit in den letzten fiinf Jahren

- vor Beendigung des Beamtenverhaltnisses im Zusammenhang

steht. 2Abweichend von Satz 1 besteht die Anzeigepflicht fiir
Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamte, die mit Errei-
chen der Regelaltersgrenze oder zu einem spéteren Zeitpunkt
in den Ruhestand treten, fiir einen Zeitraum von drei Jahren
nach Beendigung des Beamtenverhiltnisses. *Die Anzeige- ist

“ bei der oder dem letzten Dienstvorgesetzten zu erstatten

Vierter Abschnitt _

Fiirsorge

§ 80
Beihilfe

(1) "Beihilfeberechtigte haben Anspruch auf Beihilfe. “Bei-
hllfeberechtlgte sind .

1. ‘Beamtinnen und Beamte,

2. Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbéamte sowie frii-
* here Beamtinnen und Beamte, die wegen Dienstunfihig-
keit oder Erreichens der Altersgrenze entlassen worden

oder wegen Ablaufs der Amtszeit ausgeschieden sind, sowie i

3. Witwen und Witwer, hinterbliebene Lebenspartnerinnen
und Lebenspartner sowie die in § 23 BeamtVG genannten
Kinder (Waisen) der in den Nummern 1 und 2 bezeichne-
ten Personen.

*Der Anspruch besteht, wenn Besoldung oder Versorgung ge-:
zahlt oder wegen

1. der Inanspruchnahme von Elternzeit,
2. Urlaubs nach § 62 Abs, 1 Satz 1 Nr. 2, -

3. Urlaubs nach § 68 Abs. 2, wenn dessen Dauer einen Monat
nicht tibersteigt,

4. Urlaubs nach § 69 Abs. 1 oder

5.  der Anwendung von Ruhens- oder Anrechnungsvorschnf— ‘
ten

nicht gezahlt wird. “Der Anspruch nach Satz 3 Nr. 2 besteht
nur in den ersten sechs Monaten eines Urlaubs zur Pflege na- -

‘her Angehériger im Sinne des § 7 Abs. 3 des Pﬂegezeltgeset-

zes. °’Keinen Anspruch auf Beihilfe haben

1. die in Satz 2 bezeichneten Personen, wenn ihnen Leistun-
gen nach § 11 des Europaabgeordnetengesetzes, § 27 AbgG

* oder entsprechenden landesrechtlichen Vorschriften Zu-
stehen, sowie

2. Beamtinnen und Beamte, deren Dienstverhéltnis auf weni-
ger als ein Jahr befristet ist, es sei denn, dass sie insgesamt
ein Jahr ununterbrochen im é&ffentlichen Dienst beschaf-
tigt sind.

(2) Beriicksichtigungsfihige Angehonge der Belhllfeberech-
tigten sind - .

1. die Ehegattin, der Ehegatte, die'Lebenspartnerin oder der
Lebenspartner, ausgenommen solche von Waisen, -

2. die im Familienzuschlag berticksichtigungsfihigen Kinder
und :

3. die Kinder, die nach dem 31. Dezember 2006 nicht mehr
im Familienzuschlag beriicksichtigungsfihig sind, wenn
sie seit dem 31. Dezember 2006 ununterbrochen an einer
Hochschule eingeschrieben sind, solange das Studium -
oder, bei konsekutiven Studiengéingen, das Gesamtstudi-
um andauert, lingstens jedoch bis zu-dem Zeitpunkt, zu
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. dem sie nach den am 31. Dezember 2006 geltendern Vor-

schriften im ‘Famlhenzuschlag berucksmhtlgungsfahlg ge-’

- wesen wiiren.

(3) 1Sowel’n nachfolgend oder in der Verordnung nach Ab—

_ satz 6 nichts anderes bestimmt ist, wird Beihilfe gewihrt zu-

den nachgewiesenen, medizinisch notwendigen und ange—
messenen Aufwendungen

1. zur Vorbeugung vor Erkrankungen und- deren Linderung
sowie zur Erhaltung oder Wlederherstellung der Gesund-
heit,

2. zur Abwendung, Beseitigung und Minderung von Behin-

derungen, zur Verhiitung der Verschlimmerung von Be-

. hinderungen und zur Milderung ihret Folgen, wenn nicht
ein anderer Kostentréiger leistungspflichtig ist,

zur Gesundheitsvorsorge,
in Pflegefillen,
in Geburtsfallen und

zur Empfingnisverhiitung, zur kiinstlichen Befruchtung,
zur rechtméfligen Sterilisation und zum rechtméfligen
Schwangerschaftsabbruch,

Fiir Aufwendungen von beriicksichtigungsfdhigen Angehori-

o g ok w

gen nach Absatz 2 Nr. 1 wird keine Beijhilfe gewéahrt, wenn

der Gesamtbetrag ihrer Einkiinfte (§ 2 Abs. 3 des Einkom-
mensteuergesetzes) oder ihrer vergleichbaren ausldndischen
Einkiinfte im zweiten Kalenderjahr vor der Stellung des Bei-
hilfeantrags 18 000 Euro iiberstiegen hat. *Bei erstmaligem
Rentenbezug nach dem 1. April 2009 ist hinsichtlich des
Rentenbezugs der Bruttorentenbetrag mafigeblich. *Aufwen-
dungen von Beihilfeberechtigten oder beriicksichtigungsfihi-

gen Angehorigen, denen Leistungen nach § 114 oder § 115 -

- Abs. 2 zustehen, sind nicht beihilfeféhig.

(4) 'Die Beihilfe darf zusammen mit den aus demselben An-
" lass zustehenden Leistungen

1. aus einer - Krankenversicherung, ’
2. aus einer Pflegeversicherung,
3. aufgrund von Rechtsvorschriften oder

4. aufgrund arbeitsvertraglicher Vereinbarungen

die dem Grunde nach beihilfefdhigen Aufwendungen nicht

iibersteigen. *Zustehende und nach Mafigabe der Verordnung
nach Absatz 6 als gewihrt geltende Leistungen nach Satz 1
sind bei der Beihilfegewihrung vorrangig zu beriicksichtigem.

(5) 'Die Beihilfe bemisst sich nach einem Vomhundertsatz
der beihilfefihigen Aufwendungen (Bemessungssatz). “In Pfle-
gefillen kann auch eine Pauschale gewihrt werden. *Der Be-
- - messungssatz betrégt fiir

‘1. Beamtinnen und Beamte 50 vom Hundert,

2. berticksichtigungsfihige Ehegattinnen, Ehegatten, Lebens-
partnerinnen und Lebenspartner sowie Empfangerinnen

‘und Empfinger von Versorgungsbeziigen, die -als solche

belhﬂfeberechtlgt sind, 70 vom Hundert,

.3 berucksmhtlgungsféluge Kinder und Waisen, die als sol-
che beihilfeberechtigt sind, 80 vom Hundert.

*Wird zu den Beitrédgen fiir eine private Krankenversicherung *
aufgrund von Rechisvorschriften oder arbeitsvertraglichen
Vereinbarungen €in monatlicher Zuschuss in Hhe von min: -

destens 41 Euro gewihrt, so verringert sich der ]ewelhge Be-
messungssatz um 20 vom Hundert. °Sind zwei oder mehr
Kinder nach Absatz 2 Nr. 2 beriicksichtigungsfihig, so betrigt
der Bemessungssatz der oder des Beihilfeberechtigten nach
Satz 3 Nr. 1 70 vom Hundert; bei mehreren Beihilfeberech-

tigten betrégt der Bemessungssatz nur. bel einem von ihnen -

70 vora Hundert.
(6} "Das Néhere iiber Inhalt und Umhfang-sowie das Verfah-

ren der Beihilfegewdhrung regelt die Landesregierung in An-
lehnung an das Fiinfte Buch des Sozialgesetzbuchs sowie. -

" unter Beriicksichtigung der Fursorgepfhcht des Dlenstherrn, S

nach § 45 BeamtStG durch Verordnung. 2Insbesondema kon-
nen Bestimmungen getroffen werden N

1. beziiglich des Inhalts und Umfangs der Belhllfegewahrung

a) iber die.dem Grunde nach belhllfefahlgen Aufwen-
dungen nach Absatz 3 Satz 1, insbesondere iiber die -
Beschrinkiing oder den Ausschluss der Beihilfegewih-
rung bei ‘bestimmten Indikationen, fiir Untersuchun-
gen und Behandlungen nach wissenschaftlich nicht
allgemein anerkannten Methoden, und fiir bestimmte-
Arzneimittel, insbesondere fiir nicht verschreibungs-
pﬂlchtlge Arzneimittel und solche, bei deren Anwen-

- dung eine Erhthung der Lebensquahtat im Vorder-

~ grupd steht,

b) fiir den Fall des Zusammentreffens mehrerer inhalts-
. gleicher Anspriiche auf Beihilfe in einer Person, '

c) firr Aufwendungen von beriicksichtigungsfdhigen An-:
gehorigen nach Absatz 2 Nr. 1 bei wechselnder Ein-
kommenshohe und bei individuell emgeschrankter
Versicherbarkeit des Kostenrisikos; g

d) tber die Beschrankung oder den Ausschluss der Ge-

wihrung bestimmter Leistungen an Beamtinnen und

' Beamte auf Widerruf im Vorbereitungsdienst, die noch

nicht iiber einen bestimmten Zeitraum hinweg unun-
terbrochen im offentlichen Dienst beschiftigt sind,

e) tiber die Beriicksichtigung von Leistungen in den Fal-
len des Absatzes 4 Satz 2,

f)y fiir Beamtinnen und Beamte, die 1hren dienstlichen
Wohnsitz im Ausland haben oder in das Ausland abge-
ordnet sind, und fir 1hre berucksmhtlgungsfahlgen An-
gehorigen,

" g) tber Hoghstbetrége in bestimmten Féllen,

- h) iber die Beschrinkung oder den Ausschluss der Ge- .
. wiahrung von Beihilfe fiir Aufwendungen, die aufer-
halb der Europédischen Union entstanden sind,

i) -tiber Eigenbehalte‘bis zu einer Belastungsgrenze,

j) tiber die Erhohung des Bemessungssatzes in besonde-
ren Fillen,

2. beziiglich des Verfahrens der Belhllfegewahrung

a) tber eine- Ausschlussfnst fiir die Beamragung der Bei-
hilfe,

b) tber die elektromsche Erfassung und Spelcherung von
Antridgen und Belegen, ,

¢) tiber die Verwendung einer, elektromschen Gesundhelts—
karte in entsprechender Anwendung der Vorschriften
des Fiinften Buchs des Sozialgesetzbuchs, wobei der
Zugriff auf Daten iiber die in Anspruch genommenen
Leistungen und deren Kosten zu beschranken ist,

d) 1iber die Beteiligung von Gutachterinnen und Gutach-
_tern und sonstigen Stellen zur Uberpriifung der Not-
wendigkeit und Angemessenheit beantragter Maflnah-
men oder einzelner Aufwendungen einschlieflich der
Ubermittlung erforderlicher Daten, wobei personenbe-
zogene Daten nur mit Einwilligung der Betroffenen -
iibermittelt werden dtirfen. :

3Der Ausschluss oder die Beschriankung der Beihilfegewédhrung
zu nachgewiesenen, medizinisch notwendigen und angemesse-
nen Aufwendungen ist nur zuldssig, soweit dies im Einzelfall
nicht zu einer unzumutbaren Hirte fiir die Beihilfeberechtig-
ten oder ihre beriicksichtigungsfahigen Angehérigen- fiihrt.
“Eigenbehalte sind nicht abzuziehen von Aufwendungen

11 fiir Arznelmlttel die in der gesetzlichen Krankenversmhe-
rung von der Zuzahlung befreit sind,

2. von Kindern und Waisen bis zur ,Vollenduﬁg des 18. Le-
bensjahres, ausgenommen Aufwendungen fiir Fahrten,; :

J
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3. von Schwangeren im Zusammenhang mit Schwanger-
schaftsbeschwerden oder der Entbindung,

4. fiir ambulante &rztliche und zahnirztliche Vorsorgelei-
stungen sowie Leistungen zur Fritherkennung von Krank-
heiten und

5. fiir Pflegemafnahmen.

(7) 'Steht einer oder einem Beihilfeberechtigten gegen eine
Leistungserbringerin oder einen Leistungserbringer wegen ei-
ner unrichtigen Abrechnung ein Anspruch auf Riickerstat-
tung oder Schadensersatz zu, kann der Dienstherr durch
schriftliche Anzeige gegeniiber der Leistungserbringerin oder
dem Leistungserbringer bewirken, dass der Anspruch inso-
weit auf ihn tibergeht, als er aufgrund der unrichtigen Abrech-
nung zu hohe Beihilfeleistungen erbracht hat. 2Satz 1 gilt fiir
einen Anspruch gegen die Abrechnungsstelle der Leistungser-
* bringerin oder des Leistungserbringers entsprechend.

§ 81
Mutterschutz und Elternzeit

Die fiir Beamtinnen und Beamte des Bundes geltenden

Rechtsvorschriften iiber den Mutterschutz und die Elternzeit )

sind entsprechend anzuwenden.

§82
Arbeitsschutz

(1) Die aufgrund der §§ 18 und 19 des Arbeitsschutzgeset-

zes erlassenen Verordnungen der Bundesregierung gelten ent-
sprechend.

(2) 'Soweit offentliche Belange dies zwingend erfordern,
insbesondere zur Aufrechterhaltung oder Wiederherstellung
der 6ffentlichen Sicherheit, kann die Landesregierung durch
Verordnung fiir bestimmte Tétigkeiten des 6ffentlichen Dien-
stes bestimmen, dass die Vorschriften des Arbeitsschutzgeset-
zes und der in Absatz 1 genannten Verordnungen ganz oder
zum Teil nicht anzuwenden sind. *In der Verordnung ist fest-
zulegen, wie die Sicherheit und der Gesundheitsschutz bei
der Arbeit unter Beriicksichtigung der Ziele des Arbeltsschutz-
gesetzes auf andere Weise gewihrleistet werden.

(3) Das Jugendarbeitsschutzgesetz gilt fiir )ugendhche Be-
amtinnen und Beamte entsprechend.

§83
Ersatz von Sach- und Vermégensschéiden

(1) 'Sind in Ausiibung oder infolge des Dienstes, ohne dass
ein Dienstunfall eingetreten ist, Kleidungsstiicke oder sonstige
Gegenstéinde, die tiblicherweise zur Wahrnehmung des Dien-
stes mitgefiihrt werden, beschédigt oder zerstért worden oder
abhanden gekommen, so kann der Beamtin oder dem Beam-
ten auf Antrag Ersatz geleistet werden. *Dies gilt nicht, wenn
die Beamtin oder der Beamte den Schaden vorsitzlich oder
grob fahrlissig herbeigefiihrt hat. -

(2) 'Sind durch Handlungen Dritter, die wegen des pflicht-
gemifen dienstlichen Verhaltens einer Beamtin oder eines’

Beamten oder ihrer oder seiner Eigenschaft als Beamtin oder
Beamter begangen worden sind, Gegenstinde der Beamtin
oder des Beamten oder eines ihrer oder seiner Angehérigen
beschédigt oder zerstort worden oder sind einer dieser Perso-
nen durch eine solche Handlung Vermégensschdden zugefiigt
worden, so kénnen der Beamtin oder dem Beamten auf Antrag

" zum Ausgleich einer durch den Schaden verursachten aufer-
gewdhnlichen wirtschaftlichen Belastung Leistungen gewéhrt
werden. *Gleiches gilt, wenn sich die schadlgende Handlung

~gegen den Dienstherrn richtet und ein Zusammenhang des
Schadens zum Dienst besteht.

(3) *Antrage auf Leistungen nach den Absitzen 1 und 2 sind
innerhalb eines Monats nach Eintritt des Schadens schriftlich
~ zu stellen. *Die Leistungen werden nur gewéhrt, soweit der
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Beamtin oder dem Beamten der Schaden nicht auf andere
Weise ersetzt wird. *Soweit. dér Dienstherr Leistungen ge-
wiihrt, gehen gesetzliche Schadensersatzanspriiche der Beam-
tin oder des Beamten gegen Dritte auf den Dienstherrn iiber.
“Ubergegangene Anspriiche diirfen nicht zum Nachteil der
oder des Geschédigten geltend gemacht werden.

. §84
Reisekgstenvergﬁtung o

{1) 'Eine Beamtin oder ein Beamter erhalt die notwendigen
Kosten einer Reise zur Erledigung eines Dlenstgeschaftes
(Dienstreise) und die angemessenen Kosten einer anderen
dienstlich veranlassten Reise vergiitet (Reisekostenvergiitung).
*Die Reisekostenvergiitung umfasst ‘die Fahrt- und Flugko-

' stenerstattung, die Wegstreckenentschidigung, das Tage- und

das Ubernachtungsgeld, die Reisebeihilfen fiir Heimfahrten,
die Erstattung der Fahrtauslagen zum Besuch einer oder eines
lebensgefahrlich erkrankten Dienstreisenden sowie die Erstat-
tung aller iibrigen Kosten, die-durch die Reise veranlasst sind.
3Auf Reisekostenvergiitung kann vor Antritt der Reise in elek-
Lt\qnischer oder schriftlicher Form verzichtet werden.

(2) 'Die Einzelheiten zu Art und Umfang der Reisekosten-
vergiitung sowie des Genehmigungs- und Abrechnungsver-
fahrens regelt die Landesregierung durch Verordnung. *Bei
der Bemessung der Reisekostenvergiitung kénnen Héchst-
grenzen oder Pauschalen fiir eine Erstattung festgesetzt und

- abweichende Regelungen fiir Dienstreisen im oder in das Aus-

land sowie vom Ausland in das Inland getroffen werden.

§85
Umzugskostenvergiitung

(1) 'Eine Beamtin oder ein Beamter sowie ihre oder seine
Hinterbliebenen, die mit ihr oder ihm in héuslicher Gemein-
schaft gelebt haben, erhalten die notwendigen Kosten fiir ei-
nen Umzug vergiitet (Umzugskostenvergiitung), wenn deren
Ubernahmé schriftlich oder elektronisch zugesagt worden ist.
’Die Umzugskostenvergiitung ist zuzusagen bei einem Umzug
aus Anlass

1. der Versetzung oder einer versetzungsglelchen Mafinahme
aus dienstlichen Griinden an einen anderen Ort als den
bisherigen Dienstort, -

2. der Verpfhchtung zum Bezug einer Wohnung innerhalb
einer bestimmten Entfernung von der Dienststelle oder
_zum Bezug oder zur Réumung einer Dienstwohnung oder

3. der Aufhebung einer Versetzung nach einem Umzug mlt
Zusage der Umzugskostenvergiitung,

wenn nicht nach Maflgabe der Verordnung nach Absatz 2 im
offentlichen Interesse oder im Interesse der Beamtin oder des
Beamten von der Zusage abgesehen werden kann. *Die Um-
zugskostenvergiitung kann bei einem sonstigen dienstlich ver- .
anlassten Umzug zugesagt werden. *Die Umzugskostenvergii-
tung kann auch in besonderen Fillen zugesagt werden; bei
einem nicht ‘dienstlich veranlassten Umzug kann-sie nach
Mafgabe der Verordnung nach Absatz 2 auf die Vergiitung

~angemessener Kosten begrenzt werden. *Die Umzugskosten-

vergiitung umfasst die Beférderungsauslagen; die Reisekosten,-
die Mietentschddigung und die Erstattung sonstiger Auslagen.

(2) 'Die Einzelheiten zu Art und Umfang der Umzugsko-
stenvergiitung sowie des Genehmigungs- und Abrechnurigs-
verfahrens regelt die Landesregierung durch Verordnung. ?Bei
der Bemessung der Umzugskostenvergiitung konnen Héchst-
grenzen oder Pauschalen fiir eine Erstattung festgesetzt wer-
den. °Ferner kann bestimmt werden, unter welchen
Voraussetzungen die Umzugskostenvergiitung aus Anlass der
Einstellung oder in sonstlgen besonderen Fillen zuriickzuzah-
len ist. :

"(3) Fiir Auslandsumziige sind die Vorschriften des Bundes
zum Auslandsumzugskostenrecht entsprechend anzuwen-
den ;
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§ 86
Trennungsgeld =

e 'Eine Beamtin oder ein Beamter, die oder der an einen
Ort auflerhalb ihres oder seines bisherigen Dienst-- oder
Wohnortes abgeordnet, versetzt, zugewiesen oder aufgrund ei-
ner anderen personellen Mafinahme an einem Ort auflerhalb
ihres oder seines bisherigen Dienst- oder Wohnortes beschiftigt
wird, erhilt die unter Beriicksichtigung der hauslichen Er-
“sparnisse notwendigen Kosten erstattet, die durch die hausli-
che Trennung oder in besonderen Féllen entstehen (Trennungs-
geld). ?Das Trennungsgeld umfasst das Trennungsreise-, das
Trennungstage- und das Trennungsiibernachtungsgeld, die
Reisebeihilfen fiir Heimfahrten und die Auslagenerstattung
bei téglicher Riickkehr zur Wohnung,

(2) 'Die Einzelheiten zu Art und Umfang des Trennungsgel-
des sowie des Genehmigungs- und Abrechnungsverfahrens
regeIt die Landesregierung durch Verordnung. 2Bei der Be-
messung des Trennungsgeldes konnen Héchstgrenzen oder
" Pauschalen fiir eine Erstattung festgesetzt werden.

(3) Fur trennungsgeldrechthche Mafinahmen im oder in das

Ausland sowie vom Ausland in das Inland sind die Vorschrif-

ten des Bundes zum Auslandstrennungsgeldrecht entspre—
chend anzuwenden.

4) "Wird eine. Beamtin oder ein Beamter auf Widerruf im
Vorbereitungsdienst im Rahmen ihrer oder seiner Ausbildung

einer Ausbildungsstelle an einem anderen Ort als dem bishe-

rigen Ausbildungsort zugewiesen (Ausbildungsreise), sind das
'Tagegeld und das Ubernachtungsgeld im Trennungsreisegeld
in der Hohe des Trennungstagegeldes und des Trennungs-
iibernachtungsgeldes festzusetzen und alle ihr oder ihm
durch die Ausbildungsreise entstehenden notwendigen Mehr-
ausgaben in Héhe von mindestens 75 vom Hundert des Betra-
ges, der einer Beamtin oder einem Beamten mit Dienstbezii-
gen zu erstatien wire, zu erstatten. *Die Erstattung nach Satz 1
kann bei Zuweisungen an eine Ausbildungsstelle auflerhalb
der Européischen Union nach Mafigabe der Verordnung nach
Absatz 2 begrenzt werden.

‘ §87
Verzinsung; Riickforderung

'Werden Geldleistungen aufgrund dieses Gesetzes nach
dem Tag der Filligkeit des Anspruchs gezahlt; besteht kein
~ Anspruch auf Verzugszinsen. *Die Riickforderung zuviel ge-
zahlter Leistungen richtet sich nach den Vorschriften des
Biirgerlichen ‘Gesetzbuchs iiber die Herausgabe einer unge-
rechtfertigten Bereicherung, *Der Kenntnis des Mangels des
{ rechtlichen Grundes der Zahlung steht es gleich, wenn. der
Mangel so offensichtlich war, dass die Empféngerin oder der
Empfinger ihn hitte erkennen miissen. *Von der Riickforde-
rung kann aus Billigkeitsgriinden mit Zustimmung der ober-
sten Dienstbehorde oder der von ihr bestimmten Stelle ganz
oder teilweise abgesehen werden.

Fiinfter Abschnitt

Personalakten
(§ 50 BeamtStG)

} §88
PersOnaldatenverarbeltung, ‘

Inhalt der Personalakten sowie Zugang '
zu Personalakten

(1) "Der Dienstherr darf personenbezogene Daten iiber Be-
werberinnen und Bewerber sowie iiber Beamtinnen und Be-
amte, frithere Beamtinnen und Beamte und deren Hinterblie-
bene, die keine Personalaktendaten (§ 50 Satz 2 BeamtStG)
sind, nur verarbeiten, soweit dies zur Begriitndung, Durchfiih-
rung, Beendigung oder Abwicklung des Dienstverhiltnisses

oder zur Durchfithrung organisatorischer, personeller und so- -
zialer Mafinahmen, insbesondere auch zu Zwecken der Perso-

nalplanung und des Personaleinsatzes, erforderhch ist oder

eine Rechtsvorschrift, eine Vereinbarung nach § 81 des Nie-.
dersichsischen Personalvertretungsgesetzes oder eine Dienst-
vereinbarung dies erlaubt. fm Ubrigen gelten die Bestim-
mungen des Niedersédchsischen Datenschutzgesetzes (NDSG),
soweit sich aus § 50 BeamtStG oder aus diesem Gesetz nichts
Abweichendes ergibt. )

(2) 'Andere Unterlagen als Personalaktendaten diirfen in
die Personalakte nicht aufgenommen werden. *Die-Akte kann .
in Teilen oder vollstindig elektronisch gefithrt werden. *Nicht
Bestandteil der Personalakte sind Unterlagen; die besonderen,
von der Person und dem Dienstverhéltnis sachlich zu trenmen-.
den Zwecken dienen, insbesondere Priifungs-, Sicherheits-.
und Kindergeldakten; von ‘Unterlagen iiber psychologisehe
Untersuchungen und Tests, die in Bewerbungsverfahren
durchgefiihrt wurden, diirfen nur die Ergebnisse aufgenom-
men werden. *Kindergeldakten kénnen mit Besoldungs- und
Versorgungsakten verbunden gefiihrt werden, wenn diese von
der iibrigen Personalakte getrennt sind und von einer von der
iibrigen Personalverwaltung getrennten Organisationseinheit -
bearbeitet werden. .

(3) 'Die Personalakte kann nach sachlichen Gesichtspunk-
ten in Grundakte und Teilakfen gegliedert werden. *Teilakten
konnen bei der fiir den betreffenden Aufgabenbereich zustan-
digen Behorde gefiihrt werden. *Nebenakten (Unterlagen, die
sich auch in der Griindakte oder in Teilakten befinden) dirfen
nur. gefithrt werden, wenn die personalverwaltende Behorde

nicht zugleich Beschiftigungsbehorde ist oder wenn mehrere

personalverwaltende Behérden fiir die Beamtin oder den Beam-
ten zustindig sind; sie diirfen nur solche Unterlagen enthal-
ten, deren Kenntnis zur Aufgabenerledigung der betreffenden
Behorde erforderlich ist. *In die Grundakte ist ein vollstindi- -
ges Verzeichnis aller Teil- und Nebenakten aufzunehmen.
SWird die Personalakte nicht vollstindig in Schriftform ge- -
fithrt, so ist in der Personalakte'schrifflich festzulegen, welche
Teile elektronisch gefithrt werden.

(4) "Zugang zur Personalakte diirfen nur Beschéftigte ha- -

- ben, die von der zustdndigen Stelle mit der Bearbeitung von

Personalangelegenheiten beauftragt sind. *Sie diirfen die in
der Personalakte enthaltenen Daten nur verarbeiten, soweit
dies zu Zwecken der Personalverwaltung oder der Personal— ;
wirtschaft erforderlich ist.

§89
Beihilfeakten

*Unterlagen iiber Beihilfen sind stets als Teilakte zu fiihren.
*Diese ist von der iibrigen Personalakte getrennt aufzubewah- .

- ren. *Sie soll in einer von der iibrigen Personalverwaltung ge-
- trennten Organisationseinheit bearbeitet werden; Zugang

sollen nur Beschiftigte. dieser Organisationseinheit haben.
“Die Beihilfeakte darf fiir andere als fiir Beihilfezwecke nur
verwendet -oder weitergegeben werden, wenn die oder der
Beihilfeberechtigte und die bei der Beihilfegewdhrung beriick-
sichtigten Angehérigen im Einzelfall einwilligen, die Einlei-
tung oder Durchfithrung eines im Zusammenhang mit einem

" Beihilfeantrag stehenden behordlichen -oder gerichtlichen

Verfahrens dies erfordert oder soweit es zur Abwehr erhebli- -
cher Nachteile fiir das Gemeinwohl, einer-sonst unmittelbar
drohenden Gefahr fiir die offentliche Sicherheit oder einer
schwerwiegenden Beeintrdchtigung der Rechte einer anderen
Person erforderlich ist. °Die Satze 1 bis 4 gelten entsprechend:

fiir Unterlagen iiber Heilfiirsorge und Heilverfahren.

§ 90
Anhorung I

1Beamtmnen und Beamte sind zu Beschwerden, Behaup- '
tungen und Bewertungen, die fiir sie ungiinstig sind oder ih-

- nen nachteilig werden kénnen, vor deren Aufnahme in die
Personalakte zu héren, soweit die Anhérung nicht nach ande-

ren Rechtsvorschriften erfolgt: Die Auerung der Beamtmnen
und Beamten ist zur Personalakte zu nehmen.
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§91
Einsichtnahme in Personalakten

(1) Beamtinnen und Beamté haben, auch nach Beendigung
des Beamtenverhiiltnisses, ein Recht auf Einsicht in ihre voll-
stdndige Personalakte. .

(2) 'Bevollmichtigten der Beamtinnen und Beamten ist Ein-

sicht zu gewihren, soweit dienstliche Griinde nicht entgegen-

stehen. “Dies gilt auch fiir Hinterbliebene und deren
Bevollméchtigte, wenn ein berechtigtes Interesse glaubhaft ge-
macht wird. *Fiir Auskiinfte- aus der Personalakte gelten die
Sétze 1 und 2 entsprechend.

(3) 'Die personalaktenfithrende Behérde bestimmt, wo die
.Einsicht gewéahrt wird. 2Soweit dienstliche Griinde nicht ent-
gegenstehen, konnen Ausziige, Abschnften Ablichtungen
oder Ausdrucke gefertigt werden.

(4) 'Beamtinnen und Beamte haben ein Recht auf Einsicht
- auch in andere Akten, die personenbezogene Daten iiber sie
enthalten und fiir ihr Dienstverhéltnis verarbeitet werden, so-
weit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist; dies gilt nicht fiir

Sicherheitsakten. *Die Einsichtnahme ist unzuléssig, wenn die -

Daten der Betroffenen mit Daten Dritter oder geheimhaltungs-
bediirftigen nicht personenbezogenen Daten derart verbunden
sind, dass ihre Trennung nicht oder nur mit unverhiltnisma-
Big grofem Aufwand méglich ist. °In diesem Fall ist den Be-
amtinnen und Beamten Auskunft zu erteilen.

§92

Vorlage von Personalakten und Auskunft
aus Personalakten

(1) "Ohne Einwilligung der Beamtin oder des Beamten ist es
zuliissig, die Personalakte fiir Zwecke der Personalverwaltung
oder Personalwirtschaft der obersten Dienstbehérde, dem
Landespersonalausschuss oder einer im Rahmen der Dienst-
aufsicht weisungsbefugten Behérde vorzulegen. *Das Gleiche
gilt fiir andere Behérden desselben oder eines anderen Dienst-
herrn, soweit diese an einer Personalentscheldung mitwirken.
SArztinnen und Arzten sowie Psychologinnen und Psycholo-
gen, die im Auftrag der personalverwaltenden Behorde ein
Gutachten erstellen, darf die Personalakte ebenfalls ohne Ein-
willigung der Beamtin oder des Beamten vorgelegt werden.
“Fir Auskiinfte aus der Personalakte gelten die Sitze 1 bis 3
entsprechend. *Soweit eine Auskunft ausreicht, ist von einer
" Vorlage abzusehen.

(2) Personenbezogene Daten aus der Personalakte ‘diirfen
auch ohne Einwilligung deér oder des Betroffenen genutzt oder

an eine andere Behorde oder beauftragte Stelle tibermittelt -

werden, soweit sie fiir die Festsetzung oder Berechnung der
Besoldung, Versorgung oder Beihilfe oder fiir die Priifung der
Kindergeldberechtigung erforderlich sind.

(3) 'Auskiinfte an Dritte diirfen nur mit Einwilligung der
oder des Betroffenen erteilt werden, es sei denn, die Empfin-
gerin oder der Empfinger macht ein rechtliches Interesse an
der Kenntnis der zu iibermittelnden Daten glaubhaft und es
besteht kein Grund zu der Annahme, dass das schutzwiirdige
Interesse der oder des Betroffenen an der Geheimhaltung
tiberwiegt. ’Inhalt und Empféngerin oder Empfinger der Aus-
kunft sind der oder dem Betroffenen schriftlich mitzuteilen.

(4) Vorlage und Auskunft sind auf den jeweils erforderli-
chen Umfang zu beschranken.
§93

Enffemung von Unterlagen aus Personalakten
(1) "Unterlagen iiber Beschwerden, Behauptungen und Be-
wertungen, auf die die Vorschriften des Disziplinarrechts tiber

die Entfernung von Unterlagen aus der Personalakte keme
Anwendung finden, sind,
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1. falls sie sich als unbegl*ﬁﬁdet oder falsch erwiesen haben,
mit Zustimmung der Beamtin oder des Beamten unverziig-
lich aus der Personalakte zu entfernen und zu vernichten,

2. falls sie fiir die Beamtin oder den Beamten. ungﬁnstig/sind
oder ihr oder ihm nachteilig werden kénnen, auf ihren
oder seinen Antrag nach zwei Jahren zu entfernen und zu
vernichten; dies gilt nicht fiir dienstliche Beurteilungen.

“Die Frist nach Satz 1 Nr. 2 wird durch erneute Sachverhalte
im Sinne dieser Vorschrift oder durch die Einleitung eines
Straf- oder Disziplinarverfahrens unterbrochen. 3Stellt sich
der erneute Vorwurf als unbegriindet oder falsch heraus, gilt
die Frist als nicht unterbrochen. :

(2) Vorginge iiber straﬁ'echthche Verfahren, soweit sie -
nicht Bestandteil einer Disziplinarakte sind, sowie Auskiinfte
aus dem Bundeszentralregister sind, wenn die Beamtin oder
der Beamte dem zustimmt, nach drei Jahren zu entfernen und
zu vernichten. ?Die Frist wird durch erneute Sachverhalte im
Sinne des Satzes 1 oder des Absatzes 1 Satz 2 unterbrochen;
Absatz 1 Satz 3 gilt entsprechend ~

§94
Aufbewahrungsfristen

(1) *Personalakten sind nach ihrem Abschluss von der per- -
sonalaktenfiilhrenden Behorde fiinf Jahre aufzubewahren.
*Personalakten sind abgeschlossen, wenn

1. die Beamtin oder der Beamte nach Ablauf des Vorberei- -
tungsdienstes aus dem Beamtenverhiltnis auf Widerruf
ausgeschieden ist,

2. die Beamtin oder der Beamte oder die Ruhestandbeamtin ~
oder der Ruhestandbeamte verstorben ist, mit Ablauf des -
Todesjahres, jedoch nicht vor Ablauf des Jahres, in dem
die letzte Versorgungsverpﬂlchtung gegeniiber Hinterblie-
benen entfallen ist,

3. die Beamtin oder der Beamte ohne Versorgungsanspriiche
aus dem offentlichen Dienst ausgeschieden ist, mit Ablauf
des Jahres der Vollendung der Regelaltersgrenze, in den
Fillen des § 24 BeamtStG und der §§ 11 und 13 NDiszG je-
doch erst, wenn mogliche Versorgungsempfingerinnen oder
Versorgungsempfanger nicht mehr Vorhanden sind.

(2) *Unterlagen iiber Beihilfen, Heilfiirsorge, Hellverfahren,
Unterstiitzungen, Erkrankungen, Reise- und Umzugskosten-
vergiitungen sowie Trennungsgeld sind fiinf Jahre, Unterlagen

tiber Erholungsurlaub drei Jahre nach Ablauf des Jahres, in -

dem die Bearbeitung des einzelnen Vorgangs abgeschlossen
wurde, aufzubewahren. *Unterlagen, aus denen die Art einer -
Erkrankung ersichtlich ist, sind unverziiglich zu.ruckzugeben
oder zu vernichten, wenn sie fiir den Zweck, zu dem sie vor-
gelegt worden sind, nicht mehr benotigt werden.

(3] Versorgungsakten sind finf ]ahre nach Ablauf des Jah-- -
Tes, in dem die letzte Versorgungszahlung geleistet worden ist,
aufzubewahren; besteht die Maglichkeit eines Wiederaufle-
bens des Anspruchs, sind die Akten 30 Jahre aufzubewaliren.

(4) Die Personalakten und Versorgungsakten werden nach
Ablauf der Aufbewahrungszelt vernichtet, sofern sie nicht
vom Landesarchiv iibernommen werden. .

§95

Automatisierte Verarbeitung von Personalakten

(1) Die Einrichtung eines automatisierten Verfahrens, das
die Ubermittlung personenbezogener Daten durch Abruf
eines Dritten ermoglicht, ist nach Maflgabe einer nach § 12
Abs. 2 NDSG zu erlassenden Verordnung zuldssig, soweit nicht
durch besondere Rechtsvorschrift etwas anderes bestimmt ist.

(2) Personenbezogene Daten aus Beihilfeakten diirfen auto-
matisiert nur im Rahmen ihrer Zweckbestimmung und nur
von den tbrigen Personaldateien technisch und organisato-
risch getrennt verarbeitet werden. .
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(3) Die Ergebnisse von medizinischen oder psychologlschen e

Untersuchungen und Tests diirfen nur automatisiert verarbei-

tet werden, soweit sie die Eignung betreffen.und ihre Verar- .

beitung dem Schutz der Beamtin oder des Beamten dient.

{4) Beurteilungen sowie beamtenrechtliche Entscheidungen
diirfen nicht ausschlieflich auf Informationen und Erkennt-
' ‘nisse gestiitzt werden, die unmittelbar durch automatisierte
Verarbeitung personenbezogener Daten gewonnen werden.

(5)."Bei erstmaliger Speicherung ist der oder dem Betroffe-
nen die Art der iiber sie oder ihn gespeicherten Daten mitzu-
teilen, bei ‘wesentlichen Anderungen ist sie oder er zu
benachrichtigen. ?Ferner sind die Verarbeitungs- und Nut-
- zungsformen - automatisierter Personalverwaltungsverfahren
zu dokumentieren und einschlieflich des jeweiligen Verwen-
dungszwecks sowie der regelmiBigen Empfinger und der Art

der Daten, die automatisiert iibermittelt werden, allgemein be- -

kannt zu geben.

_ Dritter Teil
' 'Beteiligung der Spitzenorganisationen

§96

Beteiligung der Spitzenorgahisationen
*(§ 53 BeamtStG)

(1) 'Die Spitzenorganisationen der zustdndigen Gewerk-

schaften und Berufsverbdnde (Spitzenorganisationen) sind

iiber die Verpflichtung nach § 53 Satz 1 BeamtStG hinaus
auch bei der Vorbereitung sonstiger allgemeiner Regelungen
‘der beamtenrechtlichen Verhéltnisse durch die obersten Lan-
desbehérden zu.beteiligen. “Die Entwiirfe von Regelungen
nach Satz 1 und § 53 Satz 1 BeamtStG werden den Spitzenor-

- gamsatlonen mit einer angemessenen Frist zur Stellungnahme
“zugeleitet. °Sie konnen eine miindliche Erorterung verlarigen.
*Vorschlédge der Spitzenorganisationen, die in Gesetzentwiir-
fen keine Beriicksichtigung gefunden haben, werden dem
Landtag unter Angabe der Griinde mitgeteilt: ’

(2) 'Die obersten Lanidesbehérden und die Spitzenorganisa-
. tionen kommen regelmiBig zu Gesprichen iiber allgemeine
und grundsétzliche ‘Fragen de$ Beamtenrechts zusammen.
*Dariiber hinaus kénnen aus besonderem Anlass weltere Ge-
sprache vereinbart werden.

Vierter Teil

Landespersonalausschuss

§97

Aufgaben des Landespersonalausschusses

1Der Landespersonalausschuss wirkt an Personalentschel-
dungen in den in diesem Gesetz geregelten Fillen mit dem
Ziel mit, die einheitliche Durchfithrung der beamtenrechtli-
chen Vorschriften sicherzustellen. *Er hat dariiber hinaus die
Aufgabe, Empfehlungen zur Beseitigung von Mingeln in der
Handhabung der beamtenrechtlichen Vorschriften zu geben
und Anderungsvorschléige zu unterbreiten.

§98
Mitglieder

(1] "Der Landespersonalausschuss besteht aus neun Mitglie-
dern und neun stellvertretenden Mitgliedern. ?Stindige Mit-
glieder sind die Prasidentin oder der Prisident des Landes-
rechnungshofs als vorsitzendes Mitglied sowie die Leiterin
oder der Leiter der Dienstrechtsabteilung des fiir Inneres zu-~
stdndigen Ministeriums und die Leiterin oder der Leiter der

Dlenstrechtsabtellung des Finanzministeriums. Sie werden
durch ihre Vertreterin oder ihren Vertreter im Amt vertreten.

(2) 'Die sechs weiteren M1tgheder werden von der Landes-.
regierung fiir die Amtszeit von vier Jahren berufen, davon
zwei Mitglieder aufgrund von Vorschligen der kommunalen
Spitzenverbinde und vier Mitglieder aufgrund von Vorschlé- .
gen des Deutschen Gewerkschaftsbundes — Bezirk Niedersach-
sen — Bremen — Sachsen-Anhalt — und des dbb beam-
tenbund und tarlfumon, landesbund niedersachsen. 2Satz 1
gilt fiir die Berufing der weiteren stellvertretenden Mitglieder -
entsprechend. *Die Vorschlage sollen ]ewells zur Hilfte Fl;au-
en und Ménner enthalten.

(3) Scheidet ein Mitglied oder ein stellvertretendes Mltghed
das nach Absatz 2 berufen worden ist, vorzeitig aus, so beruft
die Landesregierung in entsprechender Anwendung des Ab-
satzes 2 fiir den Rest der Amtszeit ein Ersatzmhitglied.

(4) Die Mitglieder und stellveriretenden Mltgheder miissen
Beamtin oder Beamter nach § 1.in einem nicht ruhenden Be-
amtenverhaltms sein. :

§99
: Recht'sstellung der Mitglieder

(1) 'Die Mitglieder des Landespersonalausschusses sind in
dieser Eigenschaft unabhéingig und nur dem Gesetz unterwor-
fen. 2Sie tiben ihre Titigkeit innerhalb dieser Schranken i inei-
gener Verantwortung aus.

(2) Die Mitglieder diirfen wegen ihrer Tatigkeit nicht dlenst-
lich gemafregelt, benachteiligt oder bevorzugt werden..

(3) *Die Mitgliedschaft im Landespersonalausschuss endet,
wenn

1. die Amitszeit abgelaufen ist,

- 2. die Voraussetzung nach § 98 Abs. 4 nicht mehr erfiillt ist,

3. das Mitglied in einem Strafverfahren rechtskréaftig zu einer
Freiheitsstrafe verurteilt worden ist, oder

4. gegen das Mitglied in einem D1521phnarverfahren eine Dis-
ziplinarmafinahme, die iiber einen Verweis hmausgeht
unanfechtbar ausgesprochen worden ist.

*Auf die Tétigkeit im Landespersonalausschuss findet § 39
BeamtStG keine Anwendung.

§ 100
Geschaftsordnung und Verfahren ‘

[1] Der Landespersonalausschuss gibt smh eine Geschifts-.
ordnung.

(2) Die Sitzungen des Landespersonalausschusses smd

nicht 6ffentlich.

[3] Beauftragten der betroffenen obersten Dienstbehérde ist -
in Personalangelegenheiten von grundsitzlicher Bedeutung
und in Fillen des § 97 Satz 2 Gelegenhelt Zur Stellungna.hme,

~ in der Sitzung zu geben.

§101
Beschlusse

(1] Der Landespersonalausschuss ist beschlussfahig, wenn
mindestens sechs Mitglieder anwesend sind. “Beschliisse wer-

_den mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst. *Bei

Stimmengleichheit entscheldet d1e Stimme des vorsitzenden

- Mitglieds.

(2) Die Beschliisse des Landespersonalausschusses in Pérso— .
nalangelegenheiten binden die betroffenen Verwaltungen.

/93
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§ 102
Beweiserhebung, Amtshilfe

(1) Der Landespersonalausschuss kann zur Durchfiihrung
seiner Aufgaben in entsprechender Anwendung der Vor-
schriften des Verwaltungsverfahrensgesetzes iiber das formli-
che Verwaltungsverfahren Beweise erheben.

'(2) Alle Dienststellen haben dem Landespersonalausschuss
auf Anfordefung unentgeltlich Amtshilfe zu leisten sowie auf
Verlangen Auskiinfte zu erteilen und Akten vorzulegen, wenn
dies zur Durchfiihrung seiner Aufgaben erforderlich ist.

' §103
Geschiiftsstelle

Beim fiir Innéres zustindigen Ministerium wird eine Ge-

schiftsstelle eingerichtet, die die Sitzungen des Landesperso-
nalausschusses vorbereitet und seine Beschliisse ausfiihrt.

Finfter Teil
Beschwerdeweg und Rechtsschutz

§ 104
Antrége und Beschwerden

(1) 'Beamtinnen und Beamte kénnen Antrage stellen und
Beschwerden vorbringen; hierbei haben sie den Dienstweg
einzuhalten. *Der Beschwerdeweg bis zur obersten Dienstbe-
horde steht offen.

(2) Richtet sich die Beschwerde gegen die unmittelbare Vor-
gesetzte oder Dienstvorgesetzte oder den unmittelbaren Vor-
gesetzten oder Dienstvorgesetzten, so kann sie bei der oder
dem néchst hoheren Vorgesetzten oder Dienstvorgesetzten ein-
gereicht werden.

§ 105

Verwaltungsrechtsweg
(§ 54 BeamtStG)

(1) 'Vor Erhebung einer Klage gegen eine Mafinahme, die

von einer obersten Dienstbehérde getroffen worden ist, bedarf.

es keiner Nachpriifung in einem Vorverfahren. *Eines Vorver-
- fahrens bedarf es auch dann nicht, wenn eine Mafinahme
wihrend des Zeitraums vom 1. Januar 2005 bis zum 31. De-
zember 2009 getroffen worden ist. *Die Sitze 1 und 2 gelten
nicht fiir Mafinahmen, denen die Bewertung einer Leistung
im Rahmen einer berufsbezogenen Priifung zugrunde liegt,
fiir dienstliche Beurteilungen und fiir Mainahmen in besol-
dungs-, versorgungs-, beihilfe-, heilfiirsorge-, reisekosten-, tren-
.nungsgeld- und umzugskostenrechtlichen Angelegenheiten.

(2) Widerspruch und Anfechtungsklage gegen eine Abord-
nung (§ 27) oder Versetzung (§ 28) haben keine aufschlebende
Wirkung.

§ 106
Vertretung des Dienstherrn

(1) "Bei Klagen des Dienstherrn aus dem Beamtenverhiltnis
wird der Dienstherr durch die oberste Dienstbehorde vertre-
ten, der die Beamtin oder der Beamte untersteht oder bei der
Beendigung des Beamtenverhéltnisses unterstanden hat. 2Die
oberste Dienstbehérde kann die Vertretung durch allgemeine
Anordnung auf andere Behorden iibertragen; die Anordnung
ist zu veroffentlichen.

(2) 'Bei Auflésung einer Landesbehérde gilt § 8 b des Nie-

dersichsischen Ausfithrungsgesetzes zur Verwaltungsge-

richtsordnung mit der Mafigabe, dass im Fall eines Wechsels
des Dienstherrn die bisherige oberste Dienstbehorde Nachfol-
gebehorde ist, soweit Gegenstand des Verfahrens Rechte oder
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Pflichten aus dem bisherigen Beamtenverhaltms sind. 2Sa‘[z 1
gilt entsprechend fiir die vor Erhebung einer Leistungs- oder
Feststellungsklage durchzufiihrenden Vorverfahren.

Sechster Teil

* Besondere Vorschriften fiir einzelne -
Beamtengruppen

§107

Beamtinnen und Beamte beim Landtag

(1) 'Die Beamtinnen und Beamten beim Landtag werden
von der Prisidentin oder dem Prisidenten des Landtages im -
Benehmen mit dem Présidium des Landtages ernannt und
entlassen oder in den Ruhestand versetzt. 2Oberste Dienstbe--
horde fiir die Beamtinnen und Beamten beim Landtag ist die
Prisidentin oder der Prisident des Landtages

(2) Die Befugnisse, die nach diesem Gesetz die Landesregie-
rung hat, stehen fiir die Beamtinnen und Beamten beim Land-
tag der Présidentin oder dem Présidenten des Landtages im
Benehmen mit dem Prisidium des Landtages zu; ausgenom-
men ist der Erlass von Verordnungen :

A §108
Laufbahnen der Fachrichtung Polizei
Das fiir Inneres zustindige Ministerium wird erméchtigt,

fir die Laufbahnen der Fachrichtung Polizei durch Verord-
nung -

1. von den §§ 14 und 30 Abs. 4 und der Verordnung nach
. § 25 abweichende Regelungen zu treffen und -~

- 2. Regelungen derVerordnung nach § 25 zu ergénzen,

soweit die besonderen Verhéltnisse des Pollzelvollzugsdlens-
tes dies erfordern.

'§109

Altersgrenze der Polizeivollzugsbeamtinnen
und Polizeivollzugsbeamten

(1) Eme Beamtin oder em.Beamter in einer Laufbahn der
Fachrichtung Polizei (Polizeivollztigsbeamtin oder Polizei-

- vollzugsbeamter) erreicht die Altersgrenze mlt Vollendung

des 62. Lebensjahres.

(2)'Die Altersgrenze nach Absatz 1 verringert sich um ein
Jahr, wenn die Polizeivollzugsbeamtin oder der Polizeivoll-
zugsbeamte mindestens 25 Jahre im Wechselschichtdienst, im
Spezialeinsatzkommando, in einem Mobilen Einsatzkommarn-
do, in der Polizeihubschrauberstaffel oder in dhnlich gesund-
heitlich belastender Weise im kriminalpolizeilichen Ermitt-
lungsbereich titig gewesen ist. *Die Pohzelvollzugsbeamtm
oder der Pohzewollzugsbeamte hat spétestens. vier Jahre vor -
Erreichen der in Satz 1 genannten Altersgrenze anzuzeigen,

_dass sie oder er mit Erreichen dieser Altersgrenze dle Mindest-

zeit erbracht haben wird.

‘§110

Dienstunfihigkeit der Polizeivollzugsheamtinnien
und Polizeivollzugsbeamten

Die Polizeivollzugsbeamtin oder der Pohzelvollzugsbeamte
ist dienstunfahig (§ 26 Abs. 1 BeaintStG), wenn sie oder er den
besonderen gesundheitlichen Anforderungen des Polizeivoll-
zugsdienstes .nicht mehr geniigt -und nicht zu erwarten ist,
dass sie oder er ihre oder seine volle Verwendungsfihigkeit -
innerhalb von zwei Jahren wiedererlangt (Polizeidienstunfs-
higkeit), es sei denn, die ausgeiibte oder die kiinftig auszu-

. iibendé Funktion erfordert bei Beamtinnen und Beamten auf -

Lebenszeit diese besonderen. gesundheitlichen Anforderun-
gen auf Dauer nicht mehr unemgeschrankt

.
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§111
Gememschaftsunterkunft und Gememschaftsverpﬂegung

(1) Die Pohzelvollzugsbeamtm oder der Polizeivollzugsbe-
amte ist auf A.nordnung verpflichtet, in einer Gemeinschafts-
unterkunft zi wohnen und an einer Gemeinscha.ftsverpﬂe—
gung tellzunehmen

(2) Die Verpﬂlchtung nach Absatz 1 kann einer Polizeivoll-
zugsheamtin oder einem Polizeivollzugsbeamten, die oder der
Beamtin oder Beamter auf Lebenszeit ist, nur fir Ubungen,
besondere Einsitze oder fiir eine Aus-, Fort- oder Weiterbil-
dung auferlegt werden.

(3) 'Eine Beamtin oder ein Beamter, die oder der zur wirt-
schaftlichen, technischen oder &rztlichen Betreuung von Poli-
zeieinheiten bei Ubungen oder besonderen Einsétzen heran-

gezogen wird, ist auf 'Anordoung verpflichtet, in einer-
Gemeinschaftsunterkunft zu wohnen und an einer Gemein--

schaftsverpflegung teilzunehmen. ?Ihr oder ihm wird fiir die
Dauer der Heranziehung Schutzbeldeldlmg zur Verfiigung gé-
stellt
§112
Verbot der politischen Betitigung in Uniform -

'Die Pohzelvollzugsbeamtm oder der Polizeivollzugsbeamte

darf sich in der Offentlichkeit in Dienstkleidung nicht poli-
tisch betatigen. *Das’gilt nicht fiir die Ausiibung des Wahl-
rechts.

§113
Ausstattung der Polizeivollzugsbeamtinnen
und Polizeivollzugsheamten

Die Polizeivollzugsbeamtinnen oder Polizeivollzugs‘b\éam-\

ten erhalten die Bekleidung und Ausriistung, die die besonde-
re Art jhres Dienstes erfordert.
§114 ‘

Heilfiirsorge fiir Polizeivollzugsbeamtinnen
und Polizeivollzugsbeamte

(1) *Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamten,

1. seit dem 31. Januar 1999 ohne Unterbrechung im Dienst
des Landes Niedersachsen stehen oder

2. vor dem 1. Januar 2006 von einem anderen Dienstherrn
versetzt wurden, seit der Versetzung ohne Unterbrechung

im Dienst des Landes Niedersachsen stehen und bis zur-

Versetzung einen Heilfiirsorgeanspruch hatten

(Heilfirsorgeberechtigten), wird Heilfiirsorge gewihrt, wenn
Besoldung gezahlt oder wegen der in § 80 Abs. 1 Satz 3 Nrn. 1
bis 4 genannten Umstdnde nicht gezahlt wird; § 80 Abs. 1
Satz 4 gilt entsprechend. *Auf die Besoldung der Heilfiirsorge-
berechtigten wird fiir deren Absicherung durch die Heilfiir-
sorge monatlich ein Betrag in Héhe von 1,6 vom Hundert des
jeweiligen Grundgehalts angerechnet.

(2) 1I'Ie:ilfi.'u"s01"g<73be1‘ecrhtigte kénnien die Gewahrung von

Heilfiirsorge ablehnen. Sie erhalten dann ab dem Ersten des
auf die Ablehnung folgenden Monats Beihilfe nach Mafigabe
des § 80. *Ein Widerruf der Ablehnung ist ausgeschlossen.

(3) Soweit in der Verordnung nach Absatz 5 nichts anderes
bestimmt ist, wird Heilfiirsorge fiir die medizinisch notwendi-

- gen und angemessenen Aufwendungen in den in § 80 Abs. 3

Satz 1 genannten Fillen gewahrt wenn nicht ein anderer Kos-
tentriger leistungspflichtig ist.

(4) Die Heﬂfursorgeberechtlgten haben ab einem Zeitpunkt,
. den das Finanzministerium offentlich. bekannt macht, eine
elektronische Gesundheitskarte in entsprechender Anwendung
der Vorschriften des Fiinften Buchs des Soz1a1gesetzbuchs zu
verwenden.

N

(5) Das Finanzministerium bestimmt im Emvemehmen mit
dem fiir Inneres zustindigen Ministerium unter Berticksichti-
gung der Vorschriften des Finften Buchs des Sozialgesetzbuchs
und der Fiirsorgepflicht des Dienstherrn nach § 45 BeamtStG
durch Verordnung das Nahere zur Gewahrung von Hellfursor- ’
ge, insbesondere .

1. zu Inhalt und Umfang der Lelstungen wobei Regelungen

iiber . Zuzahlungen entsprechend den Vorschriften des
Fiinften Buchs des Sozmlgesetzbuchs unzuléssig smd

2. das Verfahren der Lelstungsabrechnung,

3. tiiber eine Ausschlussfmst fiirr die Beantragung der Heilfiir- .
sorge, y A

4. tiber die Beteiligung von Gutachterinnen und Gutachtern
-und sonstigen Stellen zur {Jberpriifung der Notwendigkeit
und Angemessenheit beantragter MaSnahmen oder einzel- -
ner Aufwendungen einschlieBlich der Ubermittlung erfor-
derlicher Daten, wobei personenbezogene Daten nur mit
. Einwilligung der Betroffenen uberrmttelt werden diirfen,
und

5. bei Abordnung ins Ausland.

(6) Das Finanzministerium kann im Emvernehmen mit dem
fiir Inneres zustindigen Ministerium in det Verordnung nach
Absatz 5 auch bestimmen, in welchen Fillen und in welchem
Umfang friiheren Heilfiirsorgeberechtigten nach Entlassung
wegen Dienstunfihigkeit oder nach Beginn des Ruhestandes -
aus. Fiirsorgegriinden ubergangswelse Heilfiirsorge gewdhrt
werden kann.

(7) § 80 Abs. 7 gilt 'entspre(jhend.
§115 ,
Beamtinnen und Beamte des Feuerwehrdienstes

(1) 'Die Beamtinnen und Beamten in einer Laufbahn der
Fachrichtung Feuerwehr, die im Brandbekdmpfungs- und Hil-
feleistungsdienst stehen (Beamtinneén und Beamte im Einsatz-

* dienst), erreichen die, Altersgrenze mit der Vollendung des

60. Lebensjahres. ?Sie konnen mit ihrer Zustimmung zu dem

. Zeitpunkt, mit dem sie wegen Erreichens der-Altersgrenze in - .

den Ruhestand treten wiirden, in ein Amt einer anderen Lauf-

" bahn versetzt werden, fiir die sie die Befihigung besitzen.

(2) ‘Beamtinnen und Beamten im Einsatzdienst wird freie
Heilfiirsorge gewdhrt, wenn Besoldung gezahlt oder wegen
der in § 80 Abs. 1 Satz 3 Nrn. 1 bis 4 genannten Umstéinde
nicht gezahlt wird; § 80 Abs. 1 Satz 4 gilt entsprechend. *Die
Dienstherren nach § 1 Nrn. 2 und 3 konnen fiir ihre Beamtin-
nen und Beamten im Einsatzdienst bestimmen, dass § 114
Abs. 1 Satz 2 und Abs. 2 Anwendung findet. *Fiir Beamtenver-
haltnisse, die nach dem 31. Januar 1999 begriindet worden
sind oder werden, kénnen sie durch Satzung einen von § 114
Abs. 1 Satz 2 abweichenden Anrechnungsbetrag oder die An-
wendung des § 80 bestimmen. *§ 114 Abs. 4 findet mit der
Mafigabe Anwendung, dass an die Stelle des Flnanzmlmsten-
ums die oberste Dienstbehorde tritt.

(3) 'Inhalt und Umfang der Heilfiirsorge bestimmen sich

nach den fiir die Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivoll-

zugsbeamten geltenden Vorschriften. *Die Dienstherren nach
§ 1 Nrn. 2 und 3 kénnen durch Satzung bestimmen, dass fiir
ihre heilfiirsorgeberechtigten Beamtinnen und Beamten im
Einsatzdienst dartiber hinaus freiwillige Lelstungen -gewdhrt

werden. °§.80 Abs. 7 gllt entsprechend :

(4) Fir Beamtinnen und Beamte in einer Laufbahn der
Fachrichtung Feuerwehr und die Ehrenbeamtinnen und Eh-
renbeamten des Feuerwehrdienstes gilt § 113 entsprechend.

*(5) Das fiir Inneres zustidndige Ministerium wird erméchtigt,
durch Verordnung fiir die Kommiunalbeamtinnen und Kom-
munalbeamten sowie die Korperschaftsheamtinien und Kor-
perschaftsbeamten des Feuerwehrdienstes Vorschriften iiber
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das Tragen und die Gestaltung der Dienstkleidung, die Dienst-
gradabzeichen und die personliche Ausriistung im Feuer-
wehrdienst zu erlassen.

§116

Beamtinnen und Beamte im
Justizvollzug und Justizwachtmeisterdienst

(1) Die im Justizvollzugsdienst sowie im Werkdienst des Jus-
tizvollzugs tdtigen Beamtinnen und Beamten der Laufbahn-
gruppe 1 erreichen die Altergrenze mit der Vollendung des
60. Lebensjahres.

(2) Auf die im Justizwachtmeisterdienst tidtigen Beamtinnen

und Beamte, die im ersten Einstiegsamt der Laufbahngruppe 1
eingestellt worden sind, findet § 20 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 keine
Anwendung.

J
§117 t
Beamtinnen und Beamte im Schuldienst

(1) Die Landesregierung kann fiir die Laufbahnen der Fach-
richtung Bildung ‘durch Verordnung von § 13 Abs. 3 Satz 4
und § 14 abweichende Regelungen treffen, soweit die beson-
deren Verhéltnisse des Schuldienstes dies erfordern.

(2) Abweichend von § 26 ist die Landesregierung zustindig,
die Ausbildung und Priifung der Lehrkrifte an allgemeinbil-
denden und berufsbildenden Schulen zu regeln.

§118
Laufbahnen der Fachrichtung Steuerverwaltung

Das Finanzministerium wird ermichtigt, fiir die Laufbah-
* nen der Fachrichtung Steuerverwaltung durch Verordnung
die Regelungen zu treffen, die erforderlich sind, um die Vor-
schriften dieses Gesetzes und der nach § 25 erlassenen Ver-

ordnung iiber den Erwerb der Laufbahnbefihigung an' die -

bundesgesetzlichen Regelungen iiber die einheitliche Ausbil-
dung der Beamtinnen und Beamten bei den Landesfinanzbe-
horden anzupassen.

Siebenter Teil
- Zulassungsbeschrinkungen

§119
Erlass von Zulassungsbeschrankungen

(1) 'Die Zulassung zu einem Vorbereitungsdienst, der auch
Voraussetzung fiir die Austibung eines Berufes -auferhalb des
offentlichen Dienstes ist, kann in einzelnen Laufbahnen, Fa-
chern oder Fachgebieten fiir den jeweiligen Einstellungster-
min beschrdnkt werden, soweit die im Haushaltsplan des
Landes zur Verfiigung stehenden Stellen und Mittel oder die

Ausbildungskapazitit nicht ausreichen. *Bei der Ermittlung -

der Ausbildungskapazitit sind die personellen, rauilichen,
sdchlichen und fachspezifischen Moglichkeiten auszuschép-
fen, wobei die Erfilllung der 6ffentlichen Aufgaben, die den

" ausbildenden Stellen obliegen, nicht unzumutbar beeintrich-

“tigt und die sachgerechte Ausblldung nicht gefahrdet werden
durfen

(2) *Ubersteigt die Zahl der Bewerberintien und Bewerber
die Zahl der vorhandenen Ausbildungsplitze, so sind

1. zuerst 55 vom Hundert der Ausbildungsplitze nach der
bisher erbrachten Leistung fiir das angestrebte Ausbil-
dungsziel [Quahﬁkanon),

2. danach 35 vom Hundert der Ausblldungsplatze nach der
Dauer der Zeit seit einer wegen fehlender Ausbildungska-
pazitéiten unberiicksichtigten Bewerbung (Wartezeit) und

3. zuletzt 10 vom Hundert der Ausbildungsplitze fir Falle
auﬁergewohnhcher Harte ,
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1. die Vorbereitungsdienste, fiir die die Zulassung beschrankt
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zu vergeben. Aus dén Qﬁoten nach Satz 1 Nrn. 2 und 3 nicht
in Anspruch genommene Ausbildungsplitze werden nach
Satz 1 Nr. 1 vergeben.

(3) "Unter den Bewerberinnen und Bewerbern, die nach Ab-
satz 2 Nr. 1 oder 2 den gleichen Rang haben, werden Bewerbe-

-rinnen und Bewerber mit dem hoéheren Lebensalter unter

Beriicksichtigung der Zurechnungszeiten nach Satz 2 bevor-- /

zugt berticksichtigt. Dem Lebensalter sind bis zu einer Dauer
von insgesamt fiinf Jahren hinzuzurechnen

1. Zeiten der Erfiillung einer Dienstpflicht nach Artikel 12'a
Abs. 1 oder 2 des Grundgesetzes,

2. Zeiten der Titigkeit als Entmcklungshelferin oder Ent—
wicklungshelfer bis zur Dauer von zwei Jahren, .

3. Zeiten der Tatlgkelt in einem freiwilligen sozialen Jahr
oder in einem frelwﬂllgen okologischen Jahr jeweils bis

ztir Dauer von einem Jahr und

4. Zeiten der tatsdchlichen Betreuung oder Pflege eines Kin- '

des unter 18 Jahren oder einer oder eines nach drztlichem
Gutachten pflegebediirftigen sonstigen Angehérigen, wenn
sich die Betreuung oder Pflege {iber einen Zeitraum von
mindestens einem Jahr erstreckt hat und. soweit dies den
beruflichen Werdegang verzigert hat v

(4) 'Soweit fiir eine Ausbildung in Fichern. fir bestlmmte
Lehrdmter, sonderpidagogischen Fachrichtungen fiir das
Lehramt fiir Sonderpéddagogik und beruflichen Fachrichtun-
gen fiir das Lehramt an berufshildenden Schulen ein dringen-
der Bedarf an ausgebildeten Lehrkriften besteht, werden bis

zu 20 vom Hundert der in dem zulassungsbeschrinkten Be-

reich fiir einen Einstellungstermin insgesamt vorhandenen

Ausbildungsplitze gesondert vergeben. ?Das fiir Schulen zu-.

stindige Ministerium stellt den' dringenden Bédarf und den
sich daraus ergebenden Teil der Ausbildungsplitze nach
Satz 1 fest; die Feststellung ist zu vertffentlichen. *Zunichst

werden die nach Abzug der Ausbildungspldtze nach Satz:'1

verbleibenden Ausbildungsplitze nach den Absitzen 2 und 3

und danach die Ausbildungsplétze nach Satz 1 vergeben. “Die.”

Vergabe der Ausbildungsplitze nach Satz 1 erfolgt nach den
Absétzen 2 und 3, jeweils gesondert fiir die einzelnen Facher
und Fachrichtungen.

(5) Das fiir die jeweilige beamtenrechtliche Ausbildung zu-
stdndige Ministerium wird erméchtigt, im Einvernehmen mit
dem fiir Inneres zustidndigen Ministerium durch Verordnung

wird,

‘das Bewerbungs- und Zulassungsverfahren,

die Kritérie'n fiir die Auswahl nach der Qualifikation,

die Kriterien fiir die Auswahl in Fillen éuﬂergewﬁhnlicher
Hiérte und

6. das-Néahere iiber die Berechnung der Wartezelt

zu bestimmen.

Achter Teil
Ubergangs- und Schlussvorschriften

§ 120

Weiteranwendung von Vorschriften

(1) Bis zam Inkrafttreten der Verordnung nach § 80 Abs. 6

- ist § 87 c des Niedersidchsischen Beamtengesetzes (NBG) in

der am 31. Mérz 2009 geltenden Fassung weiter anzuwenden.

{2) Bis zum Inkrafttreten der Verordnungen nach § 84 Abs. 2,
§ 85 Abs. 2 und § 86 Abs. 2 ist § 98 NBG in der am 31. Marz

2009 geltenden Fassung weiter anzuwenden.

das Nahere tiber die Ermittlung der Ausbildungskapazitﬁten, /
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(3) Bis zum Inkrafttreten der Verordnung nach § 114 Abs 5
‘und 6 sind die am 31. Mérz 2009 geltenden Vorschriften tiber
die Gewédhrung von Heilfiirsorge fiir die Polizeivollzugsbeam-
tinnen und Polizeivollzugsbeamten und die Beamtinnen und
—Beamten im Einsatzdienst weiter anzuwenden.

§121

Uberleitung von Laufbahnen sowie
Beamtinnen und Beamten

'Die am 31. Mérz 2009 bestehenden Laufbahnen werden
nach Mafigabe der Uberleitungsiibersicht (Anlage) in Lauf-
bahnen nach § 13 ﬁbergeleitet. “Beamtinnen und Beamte, die
sich am 31. Mérz 2009 in einer in Spalte 2 der I"Jberleltungs-

tibersicht aufgefiihrten Laufbahn befinden, sind in die sich -

aus Spalte 3 der Uberleitungsiibersicht ergebende Laufbahn
nach § 13 ubergeleltet

§122

Fortgeltung von Ausbildungs- und
+ Priifungsverordnungen

Die am 31. Mérz 2009 geltenden Ausbildungs- und Prii-

fungsverordnungen zu den in Spalte 2 der Uberleitungsiiber- -

sicht aufgefiihrten Laufbahnen gelten fort, jedoch nicht iiber
den 31. Dezember 2012 hinaus. *Erméglichen die nach Satz 1
fortgeltenden Ausbildungs- und Priffungsverordnungen oder
_ die Vorschriften des Bundesrechts iiber die einheitliche Aus-
" bildung der Beamtinnen und Beamten bei den Landesfinanz-
behorden den Erwerb einer Befidhigung fiir eine am 31. Mirz
2009 bestehende Laufbahn, so tritt an die Stelle dieser Befihi-
gung die Befihigung fiir die Laufbahn, in die die bisherige
Laufbahn nach § 121 Satz 1 iibergeleitet worden ist.

§123

Ubergangsregelungen fiir Beamtinnen und
‘Beamte auf Probe

(1) Beamtinnen und Beamte, die sich am 1. April 2009 im
Beamtenverhiltnis auf Probe befinden, sind in das Beamten-
verhiltnis auf Lebenszeit zu berufen, wenn

1. sie die Probézeit vor dem 1. April 2009 erfolgreich abgeleis-
tet haben und '

2. seit der Berufung in das Beamtenverhéiitﬁis auf Probe min-
destens drei Jahre vergangen sind oder wenn sie das 27.
Lebensjahr vollendet haben.

(2) Beamtinnen und Beamte auf Probe, denen am 1. April -

2009 noch kein Amt verlichen war, ist mit Inkrafttreten des
Gesetzes das Amt, das dem Eingangsamt'der nach § 121 Satz 1
iibergeleiteten Laufbahn entspricht, iibertragen.

§124

Ubergangsregelungen fiir Beamtinnen und Beamte
auf Zeit in einem Amt mit leltender Funktion

(1) Fiir Beamtinnen und Béamte, die sich am 31. Mérz 2009
in einem Beamtenverhilinis auf Zeit nach § 194 a NBG in der
vor dem 1. Januar 2007 geltenden Fassung, auch in Verbin-
dung mit § 5 Abs. 2 des Gesetzes tiber die Anstalt Niedersich-
sische. Landesforsten, befinden, ist diese Vorschrift mit der
MafBgabe weiter anzuwenden, dass das Beamtenverhéltnis auf
Zeit mit Ablauf der ‘ersten Amtszeit endet und eine Berufung
in eine zweite Amtszeit nicht stattfindet; § 14 a Abs. 2, die §§ 53,
59 Abs, 1 Satz 4, § 107 Abs. 2 Satz 3, § 119 NBG und § 10
NDiszG sind jeweils in der vor dem 1. Januar 2007 geltenden
Fassung weiter anzuwenden.

(2) Beamtinnen und Béémten nach Absatz 1-soll das Amt
auf Antrag im Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit iibertragen
werden, wenn sie sich darm bewdhrt haben.

§125 .

Ubergangsregelung fiir
Pohzelvollzugsbeamtmnen und Polizeivollzugsbeamte

Fiir Polizeivollzugsbeamtinnen und Pollzelvollzugsbeamte,
die vor dem 1. Januar 1950 geboren sind oder denen vor dem
1. Januar 2006 Altersteilzeit bewilligt worden ist, ist § 228

" Abs. 1 NBG in der am 31. Mirz 2009 geltenden Fassung wei-

ter anzuwenden

§126

- Ubergangsregelung fiir Disziplinarverfahren
gegen Beamtinnen und Beamte
auf Probe oder auf Widerruf

“Ist am 31. Miérz 2009 ein Disziplinarverfahren gegen eine
Beamtin oder eineri Beamten auf Probe oder auf Widerruf ein-
geleitet, bei dem als Disziplinarmafinahme vor dem 1. April
2009 eine Kiirzung der Dienst- oder Anwérterbeziige in Be-
tracht gekommen wire, so.ist ein Verfahren zur Entlassung
aus dem Beamtenverhiltnis einzuleiten.

§127

Ubergangsregelung fiir die Verjihrung
von Schadensersatzanspriichen des Dienstherrn -

Auf die Verjihrung von Schadensersatzanspriichen des
Dienstherrn gegen Beamtinnen und Beamte wegen vorsatzli-
cher oder grob fahrlassiger Verletzung ihrer Pflichten ist § 86
Abs. 2 NBG in der am 31. Mirz 2009 geltenden Fassung wei-
ter anzuwenden, wenn das den Schaden auslésende Ereignis
vor dem 1. April 2009 beendet war,

§ 128

Ubergangsregelung fiar angezelgte oder genehmlgte
‘ ‘Nebentitigkeiten

Eine Nebentatlgkelt die nach dem am 31. Mirz 2009 gel-
tenden Nebentitigkeitsrecht angezeigt oder genehmigt wurde,
gilt als nach § 40 Satz 1 BeamtStG angezeigt.
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Anlage
(zu§ 121) 4
Uberleitungsiibersicht v
1 2 ) 3
Nr. Bisherige Laufbahn ~ ~ ‘ Laufbahn nach § 13
' Fachrichtung Laufbahngruppe

1 Laufbahn des mittleren Finanzgerichtsdienstes Justiz 1

2 | Laufbahn des gehobenen Finanzgerichtsdienstes Justiz 4 2

3 Laufbahn des Gerichtsvollzieherdienstes (mittlerer Dienst) Justiz 1

4 Laufbahn des einfachen Justizdienstes (Justizwachtmeisterdienst) Justiz 1

5 Laufbahn des mittleren Justizdienstes Justiz 1

6 Laufbahn des gehobenen Justizdienstes (Rechtspﬂegerumen und Rechts- Justiz 2 .
pfleger)

7 Laufbahn des héheren ]ustlzverwaltungsdlenstes : Justiz <2
Laufbahn des Amtsanwaltsdienstes (gehobener Dienst) Justiz 2
Laufbahn des mittleren allgemeinen Justizvollzugsdienstes Justiz 1

10 Laufbahn des mittleren Verwaltungsdienstes bei ]ustlzvollzugsanstalten Justiz 1

11 Laufbahn des gehobenen Vollzugs- und Verwaltungsdienstes - ' Justiz 2

12 Laufbahn des hoheren Vollzugs- und Verwaltungsdienstes bei Justizvoll- Justiz 2

. zugsanstalten _ ;

13 Laufbahn der Staatsanwilte (héherer Dienst) Justiz 2

14 Laufbahn des mittleren Dienstes der Wasserschutzpolizei Polizei 1

15 Laufbahn des gehobenen Dienstes der Wasserschutzpolizei Polizei 2

16 Laufbahn des mittleren Dienstes der Schutzpolizei Polizei 1

17 Laufbahn des gehobenen Dienstes der Schutzpolizei Polizei 2

18 Laufbahn des héheren Dienstes der Schutzpolizei Polizei ‘ Z ;

19 Laufbahn des mittleren Dienstes der Kriminalpolizei Polizei 1

20 Laufbahn des gehobenen Dienstes der Kriminalpolizei Polizei 2

21 Laufbahn des hoheren Dienstes der Kriminalpolizei Polizei 2

22 Laufbahn des mittleren feuerwehrtechnischen Dienstes Feuerwehr 1

23 Laufbahn des gehobenen feuerwehrtechnischen Dienstes Feuerwehr 2

24 Laufbahn des hoheren feuerwehrtechnischen Dienstes Feuerwehr 2

25 Laufbahn des hoheren Dienstes bei der Landeszentrale fir pohtlsche Bildung 2
Bildung o : .

26 Laufbahn der Fachlehrerinnen und Fachlehrer —an berufsblldenden Bildung ’ 2

1| Schulen — (gehobener Dienst) : ‘ i ‘

27 Laufbahn der Fachlehrer an Grund-, Haupt‘, Real- und Sonderschulen Bildung ‘ . 2
(gehobener Dienst) i ‘ '

28 Laufbahn der Fachschuloberlehrer (gehobener Dienst) Bildung 2.

29 Laufbahn der Funklehrer (gehobener Dienst) \ _ Bildung - 2.

30 Laufbahn der Jugendleiterinnen und Jugendleiter (gehobener Dienst) Bildung -2

31 Laufbahn des Lehramts an berufsbildenden Schulen (héherer Dienst) Bildung 2

32 Laufbahn des Lehramts an Fachschulen und Berufsfachschulen Bildung 2
(hoherer Dienst)

33 Laufbahn des Lehramts an Schulen fiir Gehérlose und Schwerhérige Bildung \ 2
(Forderschulen) in den Landesblldungszentren fiir Horgeschadlgte ,
(héherer Dienst) v

34 Laufbahn des Lehramts an der Schule fiir Blinde (Forderschule) im Landes- Bildung . 2 -
bildungszentrum fiir Blinde (héherer Dienst) . . ,

35 Laufbahn des Lehramts an Grund- und Hauptschulen (gehobener Dlenst) Bildung ) 2

36 Laufbahn des Lehramts an Grund-, Haupt- und Realschulen Bildung
(gehobener Dienst)

37 Laufbahn des Lehramts an Gymnasien (hoherer Dienst]_ Bildung =~ . 2
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soziale Dienste - -

1 S2 .3 \
Nr. * Bisherige Laufbahn Laufbahnnach §13 © . |
< . i . Fachnchtung Laufbahngruppe
-38 Laufbahn des Lehramts an Rea]schj]len (gehobener Dienst) Bildung 2
39 Laufbahn des Lehramts an Sonderschulen (gehobener Dienst) Bildung . 2
- 40 Laufbahn des Lehramts fiir Sonderpédagogik (gehobener Dienst) Bildung 2
41 Laufbahn der Lehrerinnen in den Fichern Nadelarbeit und Sport an Bildung 2
; hoheren Schulen im Lande Niedersachsen (gehobener Dienst) :
42 Laufbahn der Lehrerinnen und Lehrer fiir Fachpraxis (gehobener Dienst) Bildung ' 2
43 Laufbahn der Oberlehrer im Justizvollzugsdienst (gehobener Dienst) Bildung 2
44 | Laufbahn des hoheren padagogischer Dienstes im Justizvollzugsdienst Bildung . 2
45 | Laufbahn des gehobenen Polizeiberufsfachschuldienstes Bildung 2
46 | Laufbahn des Schulaufsichtsdienstes (htherer Dienst) Bildung 2
47 Laufbahn des schulpsychologischen Dienstes (hoherer Dienst) Bildung -2
48 Laufbahn der Seefahrtoberlehrerinnen und Seefahrtoberlehrer v Bildung 2
{gehobener Dienst) ) :
49 Laufbahn der Sportritin und des Spor{rats (hoherer Dienst) , Bildung 2
50 Laufbahn der Technischen Lehrerinnen an berufsbildenden Schulen Bildung - 2
‘(gehobener Dienst) : {
51 Laufbahn der Technischen Lehrer der Kurzschrift und des Maschinen- Bildung 2
‘schrelbens (gehobener Dienst) 4 ,
52 Laufbahn des amtsarzthchen Dienstes (hoherer Dienst) Gesundheits- und 2
soziale Dienste
53 Laufbahnen des drztlichen Dienstes mit Gebietsbezéichnung Gesundheits- und 2
(hoherer Dienst) , : soziale Dienste
54 Laufbahn des drztlichen Gutachter- und beratenden &rztlichen Prufdlens- Gesundbheits- und 2
- | tes bei den Landesversicherungsanstalten (hoherer Dienst) . soziale Dienste :
55 Laufbahn des arztlichen Dienstes (hoherer Dienst) ‘Gesundheits-und . 2
3 . soziale Dienste
56 Laufbahn der Apotheker [hﬁherer Dienst) _Gesundheits- und 2
soziale Dienste
57 Laufbahn des Krankenpﬂegedlenstes [nuttlerer Dienst) Gesundheits- und 1
soziale Dienste
58 Laufbahn des gehobenen lindlich-hauswirtschaftlichen Dienstes Gesundheits- und -2
. ‘ - soziale Dienste
59 Laufba.h.n der Lebensmittelchemiker (hoherer Dienst] . Gesundheits- und 2
o S soziale Dienste
60 Laufbahn des mittleren Lebensmittelkontrolldienstes Gesundheits- und 1
soziale Dienste ,
61 Laufbahn des mittleren Gesundheitsdienstes = * Gesundheits- und- IR
' _soziale Dienste
62 Laufbahn der Pfarrer imn Justizvollzugsdienst (héherer Dienst) Gesundheits- und 2
. : soziale Dienste :
63 Laufbahn der Polizeipsychologen (héherer Dienst) . Gesundbeits- und 2 :
’ , soziale Dienste ¥
64 Laufbahn der Psychologen im Gesundheitsdienst (héherer Dienst) Gesundheits- und 2 !
: o . . soziale Dienste '
65 Laufbahn der Psychologen im Justizvollzugsdienst (héherer Dienst) Gesundheits- und 2
‘ . - ] : ‘ soziale Dienste
66 Laufbahn des gehobenen Sozialdienstes Gesundheits- und 2
- o ‘ : sozjale Dienste’
67 | Laufbahn des hoheren Sozialdienstes Gesundheits- und 2
: : T o : soziale Dienste '
68 "Laufbahn des tierarztlicher Dienstes (hoherer Dienst) Gesundheits- und 2
] . : : soziale Dienste :
69 Laufbahn des hoheren Veterinardienstes Gesundheits-und 2.

99




Nds. GVBL. Nr. 6/20089, ausgegeben am 27. 3. 2009

1 2 3
Nr. Bisherige Laufbahn - Laufbahn nach § 13 o
. _ Fachrichtung Laufbahngruppe
70 Laufbahn des zahnirztlichen Dienstes (hoherer Dienst) Gesundheits- und 2
, soziale Dienste
71 Laufbahn des Weinkontrolleurs (gehobener Dienst) Gesundheits- und- -2
o soziale Dienste
72 Laufbahn des mittleren Fischereiverwaltungsdienstes Agrar- und umwelt- 1
: - '| bezogene Dienste”
73 Laufbahnen des héheren Fischereiverwaltungsdienst Agrar- und umwelt- 2
bezogene Dienste ’
74 Laufbahn des gehobenen Forstdienstes Agrar- und umwelt- 2.
bezogene Dienste »
75 Laufbahn des héheren Forstdienstes Agrar- und umwelt- 2
bezogene Dienste -
76 Laufbahn des einfachen Gestiitsdienstes Agrar- und umwelt- 1
bezogene Dienste
77 Laufbahn des mittleren Gestiitsdienstes Agrar- und umwelt- 1
. bezogene Dienste
78 - | Laufbahn des gehobenen landwirtschaftlich-technischen Dienstes Agrar- und umwelt- 2
: bezogene Dienste
79 Laufbahn des hoheren landwirtschaftlichen Dienstes Agrar- und umwelt- 2
: bezogene Dienste
80 Laufbahnen des hoheren technischen Dienstes bei der amtlichen Material- Technische Dienste 2
priifung .
81 Laufbahn des gehobenen bergtechnischen Dienstes Technische Dienste 2
82 Laufbahn des héheren Staatsdienstes im Bergfach Technische Dienste - 2
83 Laufbahn des gehobenen Bergvermessungsdienstes - Technische Dienste 2
84 Laufbahn des héheren Staatsdienstes im Markscheidefach “Technische Dienste 2"
85 Laufbahn des hoheren Dienstes fiir Kernenergie und Strahlenschutz bei der | Technische Dienste - 2
atomrechtlichen Genehmigungs-, Aufsichts- und Planfeststellungsbehorde
86 Laufbahn des mittleren eichtechnischen Dienstes Technische Dienste 1
87 | Laufbahn des gehobenen eichtechnischen Dienstes Technische Dienste 2
88 Laufbahn des héheren Eichdienstes Technische Dienste 2
89 Laufbahn des mittleren Landesplanungsdienstes ;| Technische Dienste 1
90 Laufbahn des gehobenen Landesplanungsdienstes Technische Dienste 2
91 Laufbahn des hoheren Landesplanungsdienstes Technische Dienste 2
92 Laufbahn des mittleren nautischen Dienstes k Technische Dienste ' 1
93 Laufbahn des gehobenen nautischen Dienstes \ ‘Technische Dienste 2
94 Laufbahn des hoheren Dienstes im Priifwesen fiir Baugtatik | Technische Dienste - 2
95 Laufbahn des mittleren technischen Dlenstes in der Staatlichen Wasser- |- Technische Dienste 1
und Abfallwirtschaftsverwaltung o
96 Laufbahn des gehobenen techinischen Verwaltungsdlenstes Technische Dienste 2
— Fachrichtung Maschinen- und Elektrotechnik — ’
97 Laufbahn des gehobenen technischen Verwaltungsdienstes Technische Dienste 2
— Fachrichtung Hochbau — - ) _
98 Laufbahn des gehobenen technischer Verwaltungsdlenstes Technische Dienste 2
— Fachrichtung Straflenbau — : :
99 Laufbahn des gehobenen technischen Verwaltungschenstes Technische Dienste 2
— Fachrichtung Wasserwirtschaft — ~
100 ‘Laufbahn des gehobenen technischen Verwaltungsdlenstes Technische Dienste 2
' — Fachrichtung Stidtebau —
101 Laufbahn des gehobenen technischen Verwaltungsdienstes Technische Dienste 2
— Fachrichtung Stadtbauwesen — s
102 Laufbahn des gehobenen technischen Verwaltungsdlenstes Technische Dienste 2.

— Fachrichtung Landespflege —
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3
" Nr: Bisherige‘Lautbalm ~ - Laufbahn nach §13
. ’ " Fachrichtung Laufbahngruppe
103 Laufbahn des héheren technischen Verwaltungsdienstes - Technische Dienste. 2.
: — Fachrichtung Vermessungs- und Liegenschaftswesen — ' )
104 | Laufbahn des hoheren technischen Verwaltungsdienstes Technische Dienste 2
o — Fachrichtung Maschinen- und Elektrotechnik — ; )
105 Laufbahn des hoheren technischen Verwaltungsdlenstes Technische Dienste 2
-— Fachrichtung Hochbau — T
106 Laufbahn des héheren technischen Verwaltungsdlenstes Technische Diens(te 2
— Fachrichtung Landespflege — 2
107 Laufbahn des hoheren technischen Verwaltungsdienstes — Fachrichtung | Technische Dienste L2
Bauingenieurwesen — Fachgebiet Wasserwesen (Wasserwirtschaft) —
108 Laufbahn des hoheren technischen Verwaltungsdienstes - Technische Dienste 2
_ — Fachrichtung Bauingenieurwesen — Fachgebiet Stralenwesen — ‘ _
109 Laufbahn des hoheren technischen Verwaltungsdienstes “Technische Dienste 2 4
— Fachrichtung Bauingenieurwesen — Fachgebiet Stadtbauwesen —
110 Laufbahn des hoheren technischen Verwaltungsdienstes Technische Dienste 2
— Fachrichtung Stiddtebau — o
111 Laufbahn des mittleren technischen Verwaltungsdlenstes in der Technische Dienste 1
Gewerbeaufsichtsverwaltung -
112 Laufbahn des gehobenen technischen Verwaltungsdienstes in der Technische Dienste 2
Gewerbeaufsichtsverwaltung ‘ - S '
113 Laufbahn des hoheren technischen Verwaltungsdienstes in der Technische Dienste 2.
Gewerbeaufsichtsverwaltung = i
114 | Laufbahn des mittleren vermessungstechnischen Verwaltungsdienstes Technische Dienste 1
115 -Laufbahn des gehobenen vermessungstechnischen Vérwaltungsdienstes - | Technische Dienste 2.
116 Laufbahnen des Werkdienstes bei den Landeskrankenhausern Technische Dienste 1
(mittlerer Dienst) i
117 Laufbahn des Werkdienstes im Justizvollzug (mittlerer Dienst) Technische Dienste
118 Laufbahnen der akademischen Ritinnen und Rite als wissenschaftliche Wissenschaftliche - 2
’ Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an Hochschulen dufer Fachhochschulen | Dienste
(hoherer Dienst) : B
119 Laufbahn des mittleren Bibliotheksdienstes Wissenschaftliche 21
' _ : Dienste
120 Laufbahn des gehobénén Bibliotheksdienstes Wissenschaftliche 2
) Dienste
121° Laufbahn des héheren Bibliotheksdienstes Wissenschaftliche 2
o Dienste
122 Laufbahn der Biologen (héherer Dienst) Wlssenschafthche - 2
' Dienste
123 Laufbahn der Chemiker (héherer Dienst) Wissenschaftliche 2
: ’ ' Dienste
124 | Laufbahnen des gehobenen geologischen Dienstes Wissenschaftliche 2
. Dienste-
125 | Laufbahn des hoheren geologischen Dienstes Wissenschaftliche 2
' o Dienste
126 Laufbahn der Meteorologen (héherer Dienst) Wissenschaftliche - 2
. ' Dienste :
127 | ‘Laufbahn der Physiker (hoherer Dienst) Wlssenschaftllche ©2
- : . Dienste
128 Laufbahnen des hoheren wissenschaftlichen Dienstes an Forschungsein- . | Wissenschaftliche 2
’ _richtungen und Museen sowie in der Denkmal-, Kunst- und Kulturpflege Dienste: ;
129 Laufbahnen des hoheren mssenschafthchen Dlenstes bei den Landwirt-, Wissenschaftliche 2
schaftskammern Dienste
130 | Laufbahn des hoheren w1ssenschafthchen gewasserkundhchen Dienstes in ‘Wissensﬁ:haf,tliche - 2
der Staatlichen Wasser- und Abfallwirtschaftsverwaltung Dienste »
131 Laufbahn der Lehrer fiir kunstlenschen Entwurf an einer Fachhochschule Wissenschaftliche 2
(gehobener Dienst} -

Dienste
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Laufbahn des hoheren Steuerverwaltungsdienstes = -

1 2 . 3
Nr. Bisherige Laufbahn Laufbahn nach § 13"
- Fachrichtung ' Laufbahngruppe

132 Laufbahn der padagogischen Mitarbeiterinnen und Mltarbelter in der Wissenschaftliche ' 2
Erwachsenenbildung (héherer Dienst) Dienste

133 Laufbahn des einfachen allgemeinen Verwaltungsdienstes , Allgemeine Dienste 1

134 | Laufbahn des mittleren allgemeinen Verwaltungsdienstes Allgemeine Dienste 1,

135 | Laufbahn des gehobenen allgemeinen Verwaltun'gsdienst/es' Allgemeine Dienste 2

136 Laufbahn des héheren allgemeinen Verwaltungsdienstes Allgemeine Dienste 2

137 Laufbahn des.gehobenen Dienstes bei den Handwerkskammern Allgemeine Dienste 2

138 | Laufbahn des héheren Dienstes bei den Handwerkskammern Allgemeine Dienste 2

139 Laufbahn des héheren Dienstes in der Informations- und Kommunikations- | Allgemeine Dienste 2
technik ,

140 Laufbahn des gehobenen Dienstes der Fachnchtung Krankenvers1cherung Allgemeine Dienste 2
in der Landesverwaltung ;

141 Laufbahn des hoheren Dienstes der Fachrichtung Krankenversicherung Allgemeine Dienste 2

142 Laufbahn des mittleren Polizeiverwaltungsdienstes Allgemeine Dienste 1

143 Laufbahn des gehobenen Polizeiverwaltungsdienstes Allgemeine Dienste 2

144 Laufbahn des mittleren Verwaltungsdiehstes der Fachrichtung Renten- Allgemeine Dienste 1
versicherung :

145 Laufbahn des gehobenen Verwaltungsdienstes der Fachrichtung Renten- Allgemeine Dienste 2
versicherung

146 Laufbahn des hohéren Verwaltungsdienstes der Fachrichtung Rentenver- | Allgemeine Dienste 2
sicherung :

147 Laufbahn des héheren statistischen Dienstes ) Allgemeine Dienste 2

148 Laufbahn des gehobenen stenografischen Dienstes in der Landtagsverwal- | Allgemeine Dienste 2

. tung . :

149 Laufbahn des hoheren stenografischen Dienstes in der Landtagsverwaltung | Allgemeine Dienste 02

150 Laufbahn des gehobenen Verwaltungsdienstes der Fachrichtung Unfall- Allgemeine Dienste 2
versicherung beim Sozialministerium ‘ ‘ ’ ;

151 Laufbahn des mittleren Dienstes der Verwaltung dgr Kriegsopferversor- Allgemeine Dienste 1
gung

152 Laufbahn des gehobenen Dienstes der Verwaltung der Kriegsopferversor- Allgemeine Dienste 2
gung

153 Laufbahn des hoheren Dienstes der Verwaltung der Kriegsopferversorgung | Allgemeine Dienste 2

154 Laufbahn des gehobenen Verwaltungsd1enstes in der Agrarstrukturverwal- Allgemeine Dienste 2
tung . o

155 Laufbahn des héheren Verwaltungsdienstes in der Agrarstrukturverwal— Allgemeine Dien_ste 2
tung .

156 Laufbahn des einfachen Archivdienstes : _ ‘ . Allgemeine Dienste 1

157 | Laufbahn des gehobenen Archivdienstes Allgemeine Dienste S 2

158 Laufbahn des hoheren Archivdienstes v » Allgemeine Dienste 2 .

159 - | Laufbahn des einfachen Steuerverwaltungsdienstes: Steuerverwaltung 1

160 Laufbahn des mittleren Stéuerverwaltungsdienstqs _ Steuewerwaltung ' 1

161 | Laufbahn des gehobenen Steuerverwaltungsdienstes Steuerverwaltung 2

162 Steuerverwaltung 2
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Artikel 2
Anderung des Niedersichsischen Besoldungsgesetzes

Das Niedersichsische Béséldﬂngsgesetz in der Fassung vom
7. November 2008 (Nds. GVBL. S.334), gedndert durch Ar-

tikel 2 des Gesetzes vom 15. Dezember 2008 (Nds. GVBI.

S. 408), wird wie folgt gedndert:
1. § 1 Abs. 4 wird gestrichen.

2. In§ 2 a Abs. 3 Satz 1 wird die Angabe , Artikel 3 des Geset- "~

zes vom 19. Juli 2007 (BGBL. I S. 1457)“ durch die Angabe
‘,,Amkel 3 Abs. 4 des Gesetzes vom 12. Juli 2006 (BGBI. I
S. 1466)* ersetzt.

3. § 8 wird wie folgt geandert

‘a) In Absatz 2 Satz 2 wird die Verweisung ,,§ 35 Abs 1

Nrn. 1 bis 3 des Niederséichsischen Beamtengesetzes”

. durch die Verweisung ,§ 21 Nrn. 1 bis'3 des Beamten-
‘statusgesetzes ersetzt.

. b)- In Absatz 3 Satz 1 Nr. 3 wird die Angabe ,,Artlkel 6 des
Gesetzes vom 19. Juli 2006 (BGBI. 1 S. 1652)“ durch die
Angabe ', Artikel 8 des Gesetzes vom -21. Juni 2005
(BGBL. I8. 1818)" ersetzt.

4. § 12 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 2 Satz 1 werden nach dem Wort ,,Beamte“
der Klammerzusatz ,(MVergV)“ eingefiigt und die An-
gabe ,die Artikel 9 und 10 des Gesetzes vom 29. Juli
2008 (BGBL I S.1582)" durch die Angabe ,,Artikel 2 des

Gesetzes vom 9 November 2004 [BGBI IS. 2774)“ er-

setzt.

b) Es werden die folgenden neuen Absitze 3 und 4 einge-
fugt:

»(3) Abweichend von § 3 Abs. 1 Nr. 2 MVergV wird
die Vergiitung nur gewihrt, wenn die Mehrarbeit die
sich aus der individuellen wichentlichen Arbeitszeit
ergebende jeweilige monatliche Arbeitszeit oder, so-

weit die Beamtin oder der Beamte nur wihrend eines -

Teils eines Kalendermonats Dienst leistet, die antelhge
monatliche Arbeitszeit um mehr als ein Achtel der in-

dividuellen wéchentlichen Arbeitszeit im Ka.lendermo— :

nat tibersteigt.
(4) § 3 Abs. 2 MVergV findet keine Anwendung.“ -
. ¢) Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 5.
5. Es werden diefolgenden §§ 15 und 16 angefiigt:
' »§15

Anwendung besoldungs- und
versorgungsrechtlicher Vorschriften
nach Neuordnung des Laufbahnrechts

(1) Wird in besoldungs- und versorg1mgsrechtlicheh Vor-
schriften vom einfachen Dienst oder von Beamtinnen und
Beamten des einfachen Dienstes gesprochen, so sind

1. die Beamtinnen und Beamten der Besoldungsgruppen
A 2bis A 5 sowie

2. die Beamtinnen und Beamten der BesoIdungsgruppe
A 6, die nicht unter Absatz 2 Nr. 1 fallen,

erfasst.

(2) Wird in besoldungs- und versorgungsrechtlichen
Vorschriften vom mittleren Dienst -oder von Beamtinnen
und Beamten des mittleren Dienstes gesprochen, so sind -

1. die Beamtinnen und Beamten der Besoldungsgruppe
A 6, wenn

a) ein Amt dieser Besoldungsgruppe 1hr Emgangs— oder
Einstiegsamt ist, :

b) ihnen vor dem 1. April 2009 ein solches Amt nach
erfolgreichem Abschluss eines Aufstlegsverfahrens
iibertragen worden ist oder

¢} sie vor dem 1. Januar 1999-in ein Emgangsamt der :
Besoldungsgruppe A 5 des mittleren Dlenstes einge-
stellt worden smd

2. die Beamtinnen und Beamten der Besoldungsgruppen
A7 und A 8 sowie

3. die Beamtinnen und Beamten der Besqldtmgsgruppe,
A9, die rucht unter Absatz 3 Nr. 1 fallen,

erfasst. '
(3) Wird in besoldungs- und Versorg1mgsrec.hthchen Vor-

‘schriften vom - gehobenen Dienst oder von Beamtinnen

und Beamten des gehobenen Dienstes gesprochen, so sind

1. die Beamtinnen und Beamten der Besoldungsgruppe

A 9, wenn

a) ein Amt dieser Besoldungsgruppe ihr Emgangs— ‘oder
Emstlegsamt istoder

b) ihnen ein solches Amt nach erfolgrelchem Abschluss
eines Aufstlegsverfahrens ibertragen worden ist,

2. die Beamtinnen und Beamten der Besoldungsgruppen )
A 10 bis A 12 sowie

3. die Beamtinnen und Béamtén der Besoldﬁng‘sgruppe,
A 13, die m'cht uriter Absatz 4 Satz 1 Nr. 1 fallen,

erfasst.

(4) *'Wird in besoldungs- und versorgungsrechthchen Vor- -
schriften vom-hoheren Dienst oder von Beamtinnen  und
Beamten des hoheren Dienstes gesprochen, so sind

1. die Beamtinnen und Beamten der Besoldungsgruppe
A 13, wenn

“a) ein Amt dieser Besoldungsgruppe ihr Eingangs- oder
Einstiegsamt ist oder

b) ihnen vor dem 1. April 2009 ein solches Amt nach
erfolgreichem Abschluss eines Aufshegsvemrfahrens :
iibertragen worden ist, sowie ‘ .

2. die Beamtinnen und Beamten der Besoldungsgrappen

A14 bis A 16 sowie der Besoldungsgruppen in den Be-
soldungsordnungen B, C, Rund W

- erfasst. *Von Satz 1 Nr. 1 sind ausgenommen Beamtinnen
und Beamite in den Eingangs- oder Einstiegsamtern Real- . - -

schullehrerin, Realschullehrer, Forderschullehrerin, For-
derschullehrer, Gymnasialoberlehrerin, Lehrerin, Lehrer,
Oberlehrerin im Justizvollzugsdienst, Oberlehrer im Justiz-
vollzugsdienst, Polizeioberlehrerin, Polizeioberlehrer, See-
fahrtoberlehrerm oder Seefahrtoberlehrer.

(5) 1E1nst1egsamter nach § 13 Abs. 3 Satz 4 des Nieder-
siichsischen Beamtengesetzes stehen Eingangsidmtern im
Sinne der besoldungs- und versorgungsrechtlichen Vor-
schriften gleich. *Wenn sich aus den Besoldungsordnun-
gen nichts anderes erglbt stehen gleich

1. das erste Emstlegsamt der Laufbahngruppe 1 den Ein-
gangsdmtern der Laufbahngruppe des emfachen Diens- -
tes,

2. das.zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 1 den Ein-.
gangsamtern der Laufbahngruppe des mittleren Dienstes,

3. das erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 den Ein-

gangsdmtern der Laufbahngruppe des gehobenen Diens-
‘tesund o

4. das zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 den Em
- gangsdmtern der Laufbahngruppe des héheren Dienstes.

, §16 V
Anwirterbeziige bei Teilzeitbeschéftigung

Bei teilzeitbeschiftigten Beamtinnen und Béamten auf
Widerruf im Vorbereitungsdienst werden die Anwirterbe-
zlige im gleichen Verhaltnis wie die Arbeitszeit gekiirzt.”

)
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6. In der Anlage 1 (zu,§ 2) wird die Niedersichsische Besol-

dungsordnung B wie folgt gedndert:
a) In der Besoldungsgruppe 5 wird bei dem Amt ,Direkto-

rin oder Direktor des Landesbetriebes fiir Statistik und -
Kommunikationstechnologie Niedersachsen — als Vor- ~

sitzende oder Vorsitzender des Vorstands —* die Fuf}-
note ,,Y wenn nicht Landeswahlleiterin. oder Landes-
wahlleiter; sonst B 6 gestrichen.

b) In der Besoldungsgruppe 6 wird das Amt ,Direktorin
oder Direktor des Landesbetriebes fiir Statistik und
Kommunikationstechnologie Niedersachsen — als Vor-
sitzende oder Vorsitzender des Vorstands —* mit der
Fufinote ,,” wenn Landeswahlleiterin oder Landeswahl-
leiter; sonst B 5! gestrichen. '

c) In der Besoldungsgruppe 5 wird das Amt ,Ministerial-
dirigentin oder Ministerialdirigent — als Leiterin oder
Leiter des Bereiches Datenschutzaufsicht im nicht 6f-
fentlichen Bereich —*“ mit der Fufinote ,," wenn nicht
Landeswahlleiterin oder Landeswahlleiter; sonst B 6
eingefiigt.

d) In der Besoldungsgruppe 6 wird das Amt ,Ministerial-
dirigentin oder Ministerialdirigent —
Leiter des Bereiches Datenschutzaufsicht im nicht 6f-
fentlichen Bereich —“ mit der Fufinote ,” wenn Lan-
deswahlleiterin oder Landeswahlleiter; sonst B 5“ ein-

gefiigt.
" Artikel 3

Anderung des Niedersichsischen
Abgeordnetengesetzes

Das Niedersichsische Abgeordnetengesetz in der Fassung

vom 20. Juni 2000 (Nds. GVBL. S. 129}, zuletzt geindert durch
Artikel 1 des Gesetzes vom 15. Dezember 2008 (Nds. GVBL.
S. 419), wird wie folgt geéndert: .

1.

In § 20 a Abs. 5 werden die Verweisung ,,§ 95“ durch diée
Verweisung ,.§ 52“ und das Wort ,,Schadensersatzansprii-
chen” durch das Wort ,, Anspriichen” ersetzt.

§ 37 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 werden die Worte ,beim In-Kraft-
Treten dieses Gesetzes“ durch die Worte ,,am 1. Januar
1978“ ersetzt.

b) In Absatz 2 werden die Worte ,,In-Kraft-Treten dieses Ge-

setzes” durch die Worte ,,dem 1. Januar 1978 ersetzt.

c¢) In Absatz 3 Satz 1, Absatz 4 Satz 2 und Absatz 7 Satz 1

werden jeweils die Worte ,,in der Fassung dieses Geset-
zes" durch die Worte ,,in der ab dem 1. Januar 1978 gel-
tenden Fassung" ersetzt.

Artikel 4

Anderung des Ministergesetzes .

Das Ministergesetz in der Fassung vom 3. April 1979 (Nds.

GVBL S. 105), zuletzt gedndert durch Artikel 7 des Gesetzes
vom 12. Juli 2007 (Nds. GVBL. S. 319), wird wie folgt gedn-
dert:

1.

§ 5 Abs. 3 wird wie folgt gedndert:
a) Satz 2 erhilt folgende Fassung:

~2Zur Ermittlung des abzufithrenden Betrages sind von
den erhaltenen Vergiitungen die im Zusammenhang
mit der Nebentitigkeit nachweislich entstandenen
Aufwendungen abzusetzen; die fiir die Beamtinnen
und Beamten nach § 1 des Niedersidchsischen Beam-
tengesetzes geltenden Vorschriften iiber die Abliefe-
rung von Nebentatigkeitsvergiitungen gelten insoweit
entsprechend.”
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b) Es wird der folgende neue Satz 3 eingefﬁgt

»°§ 76 des Nledersach51schen Beamtengesetzes gilt ent-
sprechend.’

c) Der blshenge Satz 3 wird Satz 4.

In§9 Abs 4 wird die Verwelsung »§ 95¢ durch dle Ver-
weisung ,,§ 52“ ersetzt.

. § 16 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 2 wird wie folgt geéndert: ’
aa) Eswird der folgende neue Sdtz 2 eingefiigt:

,*Satz-1 ist nicht anzuwenden, wenn der Beamte
oder Richter iiber den Zeitpunkt des Endes des
Amtsverhiltnisses” als Mitglied der Landesregie-
rung hinaus Mitglied der Volksvertretung eines
Landes oder des Bundestages ist und sein Amt als -
Beamter oder Richter kraft Gesetzes mit dem Man-
dat unvereinbar ist; in diesen Fillen ist § 69 des
Niedersédchsischen Beamtengesetzes entsprechend
anzuwenden.”

bb) Der bisherige Satz 2 wird Satz 3.

b) In Absatz 3 werden die Worte ,mittelbare Landesbeam-
te“ durch die Worte ,Kommunalbeamte und Korper-
schaftsbeamte (§ 1-Nrn. 2 und 3 des Nxedersachslschen
Beamtengesetzes)“ ersetzt. :

Dem § 20 werden die folgenden Absitze 4 und 5 angefiigt:

»(4) Fir ehemalige Mitglieder der Landesregierung, die--
vor dem 1. Januar 1993 aus ihrem Amt ausgeschieden
sind, und fiir die am 1. Januar 1993 im Amt befindlichen
Mitglieder der Landesregierung sowie fiir deren Hinter-
bliebene sind die §§ 13 und 14 in der bis zum 31. Dezem-
ber 1992 geltenden Fassung weiterhin anzuwenden.

(5) Wird ein ehemaliges Mitglied der Landesregierung
nach dem 1. Januar 1993 erneut Mitglied der Landesregie-
rung, so bleibt der nach Absatz 4 dem fritheren Ruhege-
halt zugrunde gelegte Vomhundertsatz gewahrt, wenn der
Vomhundertsatz fiir das neue Ruhegehalt hinter dem
Vomhundertsatz fiir das frithere  Ruhegehalt zuruck-
bleibt.”

Artikel 5

Anderung der Niedersichsischen Gemeindeordnung

Die Niedersachsische Gemeindeordnﬁng in der Fassung

vom 28. Oktober 2006 (Nds. GVBL. S. 473), zuletzt gedndert

. durch Artikel 4 des Gesetzes vom 10. Dezember 2008 (Nds.

GVBL S. 381), wird wie folgt gedndert:

1.

In § 61 Abs. 4 Satz 4 Halbsatz 2 werden dle Verweisung
.§ 18 Abs. 4 Satz 2 und § 20“ durch die Verweisung ,,§ 11.
Abs. 3 und 4 und das Wort ,,gelten“ durch das Wort ,,gllt“
ersetzt.-

In§61bSatz2 wird die Verwelsung -5 57“ durch dle Ver-
weisung ,§ 37 ersetzt.

. §71 Abs. 3 wird wie folgt geéndert:

a) Der bisherige Satz 1 wird einziger Satz und wie folgt
. geéndert?

Das Wort ,,Kommunalverbinde“ wud durch'das Wort
,Gemeindeverbidnde® ersetzt.

b) Satz 2 wird gestrichen.

In § 80 Abs. 6 Satz 2 wird die Verweisung ,,§ 87 c“ durch
die Verweisung ,§ 80" ersetzt.

§ 81 Abs. 3 wird wie folgt geéindert:
a) Satz 2 wird gestrlchen
b) Die bisherigen Sitze 3 bis 9 werden Satze 2 bis 8.

¢) Im neuen Satz 4 und im neuen Satz 5 wird jeweils die
Verweisung ,Satz 4“ durch dle Verwelsung »oatz 3 er-
setzt.



o Artikel 6 S
Anderung der Niederséchsischen Landkreisordnung

Die Niederséichsiséhe Landkreisordnung in der Fassung

vom 30. Oktober 2006 (Nds. GVBL. S. 510), geéindert durch
Artikel 5 des Gesetzes vom 10. Dezember 2008 (Nds. GVBL.
S. 381), wird wie folgt gedndert:

1. In § 55 Abs. 4 Satz 4 Halbsatz 2 werden die Verweisung

- »§ 18 Abs. 4 Satz 2 und § 20“ durch die Verweisung #§ 11

Abs. 3 und(4" und das Wort ,,gelten“ durch das Wort ,,gilt*
‘ersetzt.

2. In§55 b Satz 2 wird die Verwelsung ,,§ 57“ durch d1e Ver-

weisung ,,§ 37" ersetzt.

3. In § 61 Abs. 6 Satz 2 wird dié Verweisung ,§ 87 c“ durch

die Verweisung ,,§ 80* ersetzt.

" 4. § 62 Abs. 2-wird wie folgt geandert:

A 4a.) Satz 2 wird gestrichen. v

b) Die bisherigen Sitze 3 bis 9 werden Sétze 2 bis 8.

¢) - Im neuen Satz 4 und im neuen Satz 5 wird jeweils die
Verweisung ,,Satz 4“ durch die Verweisung ,,Satz 3“ er-
setzt. . '

Artikel 7
Anderung des Gesetzes {iber die Region Hannover

Das Gesetz tiber die Region Hannover vom 5. Juni 2001
(Nds. GVBI. S. 348), zuletzt geindert durch Artikel 6 des Ge-
setzes vom 10. Dezember 2008 (Nds. GVBL. S. 381), wird wie
folgt gedndert: -

1. In § 68 Abs. 4 Satz 4 Halbsatz 2 werden d1e Verweisung
.§ 18 Abs. 4 Satz 2 und § 20“ durch die Verweisung »§ 11
Abs. 3 und 4“ und das Wort »gelten” durch das Wort ,,gilt“
ersetzt. :

2. In § 70 Satz 2 wird die Verweisung ,,§ 57“ durch die Ver-
weisung ,,§ 37 ersetzt.

3. In § 76 Abs. 6 Satz 2 wird die Verwelsung »§ 87 ¢ durch
die Verweisung ,,§ 80“ ersetzt.

4. In§ 77 Abs. 2 Satz 1 werden das Semikolon und die Worte
»§ 194 Abs. 1 Satz 2 NBG findet keine Anwendung” gestrl-
chen.

Artikel 8

Anderung des Niedersichsischen
Personalvertretungsgesetzes

Das Niedersachsische Personalvertretungsgesetz in der Fés-’
sung von 22. Januar 2007 (Nds. GVBL S. 11), zuletzt gedndert '

durch Artikel 3 des Gesetzes vom 15. Dezember 2008 (Nds.
GVBL S. 408), wird wie folgt gedndert:
1. Nach§9 wird der folgende § 9 a eingefiigt:
x ~§9a
Unfallfiirsorge

Erleidet eine.Beamtin oder.ein Beamter anlasshch der
Wahrnehmung von Rechten oder der Erfullung von Pflich-
ten nach dem Personalvertretungsrecht einen Unfall, der
im Sinne der beamtenrechtlichen Unfallfiirsorgevarschrif-
ten ein Dienstunfall wire, so finden diese Vorschriften ent-
sprechende Anwendung.” :

2. § 11 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 4 Satz 1 Nr. 3 wird die Verweisung ,,§ 123 a -

des Beamtenrechtsrahmengesetzes (BRRG)* durch die
Verweisung ,,§ 20 des Beamtenstatusgesetzes [BeamtStG}“
ersetzt.

b) In Absatz 5 Nr. 2 wu'd der Klammerzusatz #(§ 87 ades
Niedersachsischen Beamtengesetzes — NBG —)“ durch
den Klammerzusatz ,,(§ 62 des Nledersachswchen Be-
amtengesetzes — NBG —)“ ersetzt.

J
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c) In Absatz 6 wu'd dle Verwelsung +§ 123 a BRRG" durch:
die Verweisung ,,§ 20 BeamtStG" ersetzt. . B

3. '§ 41 wird wie folgt gea.udert NURRE

a) In Absatz 1 werden die Worte ,,Ausubung lhrer“ durch
die Worte ,,Wahrnehmung ihrer Aufgaben und“ ersetzt.

b). In Absatz 2 Satz 2 wu"d das Wort ,,entsprechen “ gestnﬁ ;
chen.

c) Eswird der folgende Absatz 4 angefugt

,»(4) 'Die auferordentliche Kiindigung von Mltghe-

dern.des Personalrats, die in einem Arbeitsverhaltnis ;
“stehen, bedarf der’ Zustlmmung dieses Personalrats.
*Verweigert der Personalrat seine Zustimmung oder
duflert er sich nicht innerhalb von drei Arbeitstagen
nach Eingang des Antrags, so kann das Verwaltungsge- -
richt sie auf Antrag der Dienststellenleiterin oder des
Dienststellenleiters ersetzen, wenn die auferordentli-
che Kiindigung unter Beriicksichtigung aller Umstéinde
gerechtfertigt ist. °In dem Verfahren vor dem Verwal-
tungsgericht ist die betroffene Arbeitnehmerin oder
der betroffene Arbeitnehmer Beteiligte oder Beteiligter.
“Einie durch den Arbeitgeber ausgesprochene Kiindi-
gung des Arbeitsverhiltnisses ist unwirksam, wenn der
Personalrat nicht beteiligt worden ist.*

4. In§53 Abs. 2 Satz 3 werden nach dem Wort ~Umsetzung®
die Worte ,sowie die aufierordentliche Kundlgung einge-
fiigt. v

5. § 65 wird wie folgt geandert
a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa). In Nummer 1 wird der Klammerzusatz (§ 40
‘Abs. 2. NBG)* durch den Klammerzusatz ,,(§ 30
Abs. 4 NBG)“ ersetzt.

" bb) In Nummer 2 werden die Worte ,,Anstellung und”
gestrichen. .

cc) In Nummer 9 wird die Verwelsung »§ 123a BRR “
. _durch die Verweisung ,,§ 20 BeamtStG" ersetzt.

dd) Nummer 12 erhilt fblgend,e Fassung:

© 12, EhtScheidungen im Zusammenhang mit dem
Hinausschieben der Altersgrenze (§ 36 NBG),".

ee) In Nummer 13 wird die Verweisung ,den §§ 39
und 40 NBG“ durch die Verweisung ,,§ 23 Abs. 3
und 4 und § 30 Abs. 2 BeamtStG* ersetzt.

ff) - In Nummer 15 werden die Worte ,,Versagung oder
Widerruf der Genehmigung zur“ durch die Worte
LUntersagung der ersetzt.

b) In Absatz 2 Nr. 7 Wll'd die Verweisqng ,§ 123 a BRRG*
durch die Verweisung ,,§ 20 BeamtStG"” ersetzt..

6. In § 110 Abs. 6 w1rd die Verweisung ,,§ 25 Abs. 1 sowie die
§§ 26 und 41 Abs. 1 und 2* durch die Verweisung ,die
§§ 15 und 16 des Kiindigungsschutzgesetzes, § 25 Abs. 1
sowie die §§ 26 und 41 Abs. 1, 2 und 4 dieses Gesetzes” er-
setzt. . :

Artikel 9

Anderung des Niederséichsischén Disziplinérgesetzes )

Das Niedersidchsische Disziplinargesetz: vom 13. Oktober -

2005 (Nds. GVBL. S. 296), gedndert durch Artikel 2 des Geset-
zes vom 6. Dezember 2006 (Nds..GVBL. S. 568}, w1rd wie folgt
geéndert:

1. § 2 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie fclgt geandert

aa) In Satz 1 wird die Verweisung ,§ 85 Abs. 1 NBG“ .
durch die Verweisung ,,§ 47 Abs. 1-des Beamten-
statusgesetzes (BeamtStG)* ersetzt. .
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bb) In Satz 2 wird die Verweisung ,,§ 85 Abs. 2 NBG“
durch die Verweisung ,§47 Abs. 2 BeamtStG
und § 50 NBG* ersetzt.

b) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 wird nach dem Wort ,eines“ das Wort
»abgeschlossenen” eingefiigt.

bb) In Satz 2 wird die Verweisung ,,§ 85 Abs. 2 Nr. 3
NBG“ durch die Verwelsung »§ 47 BeamtStG* er-
setzt.

. § 6 Abs. 1 wird wie folgt geandert:

a) In Satz 1 Nummer 3 werden die Worte »Dienst- oder
Anwirterbeziige” durch das Wort ,,Dienstbeziige” er-
setzt.

b) Satz 2 erhilt folgende Fassung:

»°Gegen eine Beamtin oder einen Beamten auf Probe
oder auf Widerruf kann nur ein Verweis oder eine
Geldbufle ausgesprochen werden.“

. § 9 wird wie folgt gedndert:
a) Die Uberschrift erhélt folgende Fassung:
»Kiirzung der Dienstbeziige®.

b) In Absatz 1 Satz 1, Absatz 2 Sitze 1 und 3, Absatz 3
Sétze 1 und 2 Halbsatz 2 sowie in Absatz 4 Satz 1 wer-
den jeweils die Worte ,,Dienst- oder Anwérterbeziige”
durch das Wort ,Dienstbeziige” ersetzt.

c) Absatz 5 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 werden die Worte ,,Dienst- oder Anwir-
terbeziige” durch das Wort ,Dienstbeziige” er-
setzt.

bb) In Satz 2 werden die Worte ,,oder Anstellung“ ge-
strichen.

cc) In Satz 3 wird die Verweisung ,§ 194 Abs. 3¢
durch die Verweisung ,,§ 7 Abs. 4" ersetzt.

d) Absatz 6 wird wie folgt geandert:

aa) Der bisherige Satz 1 wird einziger Satz.
. bb) Satz 2 wird gestrichen.
. § 10 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 2 Satz 1 wird das Wort ,Eingangsamt”

durch die Worte ,ersten Einstiegsamt*“ ersetzt.
b) Absatz 6 wird wie folgt gedindert:

aa) In Satz 2 werden die Worte ,,oder Anstellung ge-
strichen.

bb) In Satz 3 wird die Verweisung ,,§ 194 Abs. 3“
durch die Verweisung ,,§ 7 Abs. 4 ersetzt.

. In § 15 Abs. 1 Nr. 2 und Abs. 2 Nr. 2 werden jeweils die
Worte ,Dienst- oder Anwirterbeziige” durch das Wort
»Dienstbeziige” ersetzt.

. § 16 wird wie folgt gedndert: .

a) In Absatz 2 werden die Worte ,,Dienst- oder Anwirter-
‘beziige” durch das Wort ,,Dienstbeziige” ersetzt.

b]' In Absatz 4 Nr. 5 wird die Verweisung ,.§ 41 Abs. 4
Satz 1“ durch die Verweisung ,,§ 31 Abs. 3“ ersetzt.

. §17 wird wie folgt gedndert: *
a) Absatz 1 Satz 1 erhilt folgende Fassung:

.'Bei weiteren Disziplinarmafinahmen und bel sonsti-
gen Personalmafinahmen diirfen

1. nach zwei Jahren ein Verweis,

2. nach drei Jahren eine Geldbufe, eine Kiirzung der
‘Dienstbeziige und des Ruhegehalts und

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

In § 21 Abs. 2 Satz 1 des Niedersidchsischen Datenschutzge-

3. nach sieben Jahren eine Zuriickstufung

nicht mehr berucksmhtlgt werden (Verwertungsver—
bot).” :

b) In Absatz 2 Satz 2 werden die Worte ,Dienst- oder An-
wirterbeziige” durch das Wort ,.Dienstbeziige” ersetzt.

In § 18 Abs. 2 Satz 2vwi’rd die Verweisung ,.§ 41 Abs. 4
durch die Verweisung ,,§ 31 Abs. 3“ ersetzt.

Dem § 21 Abs. 2 wird der folgende Satz 5 angefiigt:

. »°Soweit das Abwarten des Fristablaufs wegen der damit

verbundenen Verzogerung die Sachverhaltsaufklirung
gefihrden wiirde, konnen Ermittlungen vor Ablauf der
Frist durchgefiibrt werden.”

In § 23 Abs. 3 wird die Verweisung ,,§ 41 Abs. 4“ durch -
die Verweisung ,,§ 31 Abs. 3“ ersetzt.

In § 29 Abs. 2 Satz 1 Halbsatz 1 werden nach dem Wort
+Protokolle” die Worte ,sowie der schriftlichen Auferun-
gen von Zeuginnen, Zeugen und Sachverstindigen® ein-

sefugt

111 § 31 Satz 1 werden die Worte ,Dienst- oder Anwirter-
beziige” durch das Wort ,,Dienstbeziige” ersetzt.

§ 32 Abs. 1 wird wie folgt gedndert: »
a) Es wird_dér folgende neue Satz 2 eingeftigt:

»Wird das Beamtenverhiltnis wegen des Wechsels zu
einem anderen Dienstherrn nach § 1 NBG beendet, so
wird das Disziplinarverfahren abweichend von Satz 1
Nr. 5 bei dem neuen Dienstherrn fortgefiihrt.”

b) Der bishefige Satz 2 wird Satz 3.

In § 33 Abs. 1 und 3 werden jeweils die Worte ,,Dienst-
oder Anwa.rterbezuge“ durch das Wort +Dienstbeziige“ er-
setzt.

§ 40 Abs. 2 Satz 2 erhilt folgende Fassung:

» Einkiinfte aus Nebentitigkeiten, die nach § 73 NBG
ohne die vorldufige Dienstenthebung ganz oder teilweise
zu untersagen gewesen wéren, kénnen auf die nachzu-
zahlenden Beziige ganz oder teilweise angerechnet wer-
den, wenn eine Disziplinarmafinahme ausgesprochen -
worden ist oder die Klagebehorde (§ 34 Abs. 2) feststellt,

dass ein Dienstvergehen erwiesen ist.”

In § 58 Abs. 1 Satz 1 und Abs. 2 werden jeweils die Worte
,,D1enst- oder Anwarterbezuge“ durch das Wort ,,Dlenst-
bezﬁge ersetzt.

In § 68 Abs. 1 Satz 2 werden die Worte ,,gllt § 46 Abs. 1
und 6 NBG* durch die Worte »gelten § 24 Abs. 2 BeamtStG

‘und §33 Abs. 2 und 4 NBG“ ersetzt.

§ 73 a Satz 1 erhalt folgende Fassung:

» Dienstvergehen einer Beamtin oder eines Beamten auf
Probe in einem Amt mit leitender Funktion (§ 5 NBG), -
die oder der zugleich im Beamtenverhiltnis auf Lebens-
zeit steht, werden so verfolgt, als stiinde die Beamtin oder
der Beamte nur im Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit.“

’ Artikel 10

Anderung des Niedersachsischen Datenschutzgesetzes

setzes in der Fassung vom 29. Januar 2002 (Nds. GVBL. S. 22),
gedndert durch Artikel 11 des Gesetzes vom 16. Dezember

2004 (Nds. GVBL. S. 634), wird die Verweisung ,den §§ 68

und 69 des Niedersdchsischen Beamtengesetzes“ durch die
Verwelsung ,»,§ 37 Abs. 3 bis 5 des Beamtenstatusgesetzes“ er-
setzt.

[



 Artikel 11
- Anderung des Niedersichsischen Gesetzes -
iiber die kommunale Zusammenarbelt

In § 8 Abs. 1 Satz 2 des Niedersichsischen Gesetzes iiber

die kommunale Zusammenarbeit vom 19. Februar 2004 (Nds.
GVBL S. 63), zuletzt gedindert durch Artikel 4 des Gesetzes
vom 18. Mai 2006 (Nds. GVBI. S. 203), werden die Worte
 ,Niedersdchsischen Beamtengesetzes“ durch das Wort ,,Beam-
~ tenstatusgesetzes” ersetzt.

Artikel 12 |
Anderung des Niederséichsischen Gesetzes

iiber (")ffentlich bestellte Vermessungsingenieurinnen
und Offentlich bestellte Vermessungsingeniéure

Das Niedersédchsische Gesetz iiber Offentlich béstellte Ver-
messungsingenieurinnen und Offentlich bestellte . Vermes-

sungsingenieure vom 16. Dezember 1993 (Nds. GVBL S. 707),:

zuletzt gedndert durch Artikel 6 des Gesetzes vom 25. Novem-
. ber 2007 (Nds. GVBL. S. 661), wird wie folgt gedndert:

1. In § 7 Abs. 3 werden die Worte ,,die Vorschriften des Nie-
dersichsischen Beamtengesetzes iiber die Schweigepflicht*
durch die Worte ,,die Vorschriften in § 37 des Beamtensta-
tusgesetzes und § 46 des Niedersichsischen Beamtengeset-
zes liber die Verschwwgenheltspfhcht ersetzt.

2. § 8 wird wie folgt geandert
a] Die Uberschrift erhalt folgende Fassung:
,Pflicht zum Schadensersatz

b) In Absatz 2 werden das Wort ,Haftung” durch die Wor-
te ,Pflicht zum Schadensersatz“ und die Worte ,gilt

§ 86 des Niedersichsischen Beamtengesetzes“ durch .

die Worte ,,gelten § 48 des Beamtenstatusgesetzes und
§ 51 des Niedersachsischen Beamtengesetzes” ersetzt.

3. In § 10 Abs. 1 Nr. 3 werden die Worte ,,die Vorschriften
des Niederséichsischen Beamtengesetzes” durch die Worte
'»§ 24 des Beamtenstatusgesetzes und § 33 des Niederséch-
sischen Beamtengesetzes” ersetzt.

Artikel 13

Anderung des Niedersichsischen -
Katastrophenschutzgesetzes

In § 19 Satz 3 des Niedersidchsischen Katastrophenschutz—

gesetzes in der Fassung vom 14.Februar 2002 (Nds. GVBL.

S. 73), gedndert durch Artikel 6 des Gesetzes vom 16. Sep-
tember 2004 (Nds. GVBL. S. 362), wird die Verweisung ,,§ 86
Abs. 2 und 3“ durch die Verweisung ,,§ 51 ersetzt.

- Artikel 14

Anderung des Niedersichsischen Gesetzes
. {iber die dffentliche Sicherheit und Ordnung

~In § 72 Abs. 4 des Niedersdchsischen Gesetzes tiber die of-
fentliche Sicherheit und Ordnung in der Fassung vom 19. Ja-
nuar 2005 (Nds. GVBL. S. 9), zuletzt gedndert durch Artikel 5
des Gesetzes vom 16. Januar 2009 (Nds. GVBL. S. 2}, wird die
Verweisung ,,§ 64 Abs. 2 und 3 des Niederséchsischen Beam-
tengesetzes” durch die Verweisung ,,§ 36 Abs. 2 und 3 des Be-
amtenstatusgesetzes” ersetzt.

Artikel 15
Anderung des Niederséchsischen Hochschulgesetzes

Das Niederséichsische Hochschulgesetz in der Fassung vom

26. Februar 2007 (Nds. GVBL. S. 69), zuletzt geandert durch .

Artikel 8 des Gesetzes vom 15. Dezember 2008 (Nds GVBL
S. 419), wird wie folgt geandert:
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1. In'§ 21 Abs. 4 Satz 1 wird die Verweisung ,,§ 9 Abs. 1
Nr.1 des Niedersichsischen Beamtengesetzes (NBG)*
durch die Verweisung ,§ 7 Abs. 1 Nr. 1 des' Beamten— .
statusgesetzes (BeamtStG)“ ersetzt.

2. § 21 a Abs. 1 Satz 1 wird wie folgt gez’indert" )

a) In Nummer 1 wird die Verwelsung ,,§§ 80d, 87 aoder

" .108 b NBG* durch die Verweisung ,§ 62, 64 oder 69

Abs. 3-und 6 des Niedersdchsischen Beamtengesetzes
(NBG)“ ersetzt. . R

b) In Nummer 5 wird die Verweisung ,,§ 87a ‘oder
. 108 b* durch die Verwelsung »§ 62 oder 69 Abs 3¥er-
setzt.

3. § 23 wird wie folgt geindert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 wird die Verweisung ,,§§>71 a bis 77 a“
durch die Verweisung ,,§§ 70 bis 79 ersetzt.

* bb) Satz 2 wird wie folgt geéindert:

aaa) In Nummer 3 werden die Worte ,nach deh
§§ 75 aund 75 b NBG" gestrichen.

bbb) In Nummer 4 werden die Verweisung ,,§ 75 ¢
durch die Verweisung ,.§ 74 Abs. 2“ und die
Worte ,dieser Vorschrift” durch die Verwei- .
sung ,.§ 78 Sitze 1 und 2 Nr. 4 NBG* ersetzt.

b) Absatz 2 erhilt folgende’ Fassung

»(2) 'Der Anzelgepfhcht nach § 40 Satz 1 BeamtStG
unterhegt nicht eine schriftstellerische, wissenschaft-
liche, kiinstlerische oder Vortragstitigkeit sowie eine
Gutachtertitigkeit von Professorinnen und Professo-
ren sowie von ]uniorprofessorinnen und Juniorprofes-
soren. “Fiir Nebentitigkeiten dieser Beamtinnen und
Beamten finden § 73 Abs. 1 Satz 3 und § 75 Satz 3
NBG keine Anwendung

4. Tn § 26 Abs. 6 Satz 2 wird die Verweisung ,,§§ 61 bis 64,
66, 68 bis-71, 78, 80, 81 bis 83, 85 bis 88, 95, 96, 98 bis

" 103 und 105 bis 108“ durch die Verweisung ,§§ 33 bis
37, 42, 44 bis 48, 50 und 52 BeamtStG, die §§ 10, 46, 49
bis 55, 58 bis 60,62, 65 bis 69; 80 bis 95 und 104" ersetzt.

5. In § 27 Abs. 2 Satz 4 wird die Verweisuhg ,§ 51 Abs. 1
Satz 2“ durch die Verweisung ,,§ 35 Satz 2“ ersetzt.

6. In § 28 Abs. 3 Halbsatz 2 wird die Verweisung ,§ 36
Abs. 3 und die'§§ 53 und 57 durch die Verweisung ,,§ 22
Abs. 3 BeamtStG sowie § 7 Abs. 3 und § 37" ersetzt.

7. In § 29 Satz 2 Halbsatz 2 werden die Worte ,,zum Nut-

zungsentgelt nach § 75 ¢ NBG* duirch die Worte ,,zur Er-
hebung eines Nutzungsentgelts” ersetzt.

8. §30 Abs. 3 Satz 6 wird gestnchen.

9. In § 34 Abs. 2 Satz 2 wird die Verweisung ,,§§ 61, 68, 78,
86 und 96“ durch die Verweisung ,,§§ 33,37, 42 und 48
- BeamtStG sow1e die §§ 46, 49, 51 und 83“ ersetzt.

10. § 38 wird wie folgt geandert

a) In Absatz 5 Satz 2 wird die Verwelsung ,,§ 36 Abs. 3
Satz 1 NBG“ durch die Verweisung ,,§ 22 Abs. 3
BeamtStG” ersetzt. . .

“b) In Absatz 7 Satz 2 wird die Verweisung-,§ 51 Abs.-1
Satz 2“ durch die Verweisung ,;§ 35 Sa»t_z.z“ ersetzt.

11. § 55 a wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 3 wird die Verweisung ,,§ 87 ¢ des Nieder-
séchsischen Beamtengesetzes durch die Verweisung
»§ 80 NBG" ersetzt.

b) Absatz 10 wird gestnchen
c} Der bisherige Absatz 11 wird Absatz 10.

12. T § 58 Abs. 1 Satz 1 wird die Verweisung.,,§ 2 Abs. 1
NBG*“durch die Verweisung ,,§ 2 BeamtStG* ersetzt.
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Artikel 16
Anderung des Niedersichsischen Schulgesetzes

Das Niedersichsische Schulgesetz in der Fassung vom
3. Mirz 1998 (Nds. GVBL. S. 137), zuletzt gedndert durch Arti-
kel 2 des Gesetzes vom 8. Oktober 2008 (Nds. GVBL. S. 317),
wird wie folgt gedndert:

‘1. In § 31 Abs. 4 wird der Klammerzusatz ,(§ 101 Abs. 2
Satz 1 des Niedersichsischen Beamtengesetzes)* durch
den Klammerzusatz ,(§ 88 Abs. 1 des Niedersidchsischen
Beamtengesetzes)” ersetzt.

2. §44 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 5 Satz 3 erhilt folgende Fassung:

»'Die Ubertragung eines hoherwertlgen Amtes nach
Satz 1 darf nicht vor Ablauf eines Jahres seit Beendi-
gung der Probezeit erfolgen.”

b) In Absatz 6 Satz 3 wird die Verweisung ,,§ 14 Abs. 2

durch die Verweisung ,,§ 20 Abs. 2 und 3“ ersetzt.

3. In § 48 Abs. 1 Nr. 3 wird die Verweisung ,,§ 109 Abs. 1“
durch die Verweisung ,.§ 29 Abs. 4“ ersetzt.

4. In § 153 Abs. 2 Satz 2 und Abs. 3 Satz 3 werden jeweils die
Worte , Anstellung oder” gestrichen.

Artikel 17

Anderung des Gesetzes
tiber das Leibniz-Institut fiir Angewandte Geophysik

Das Gesetz tiber das Leibniz-Institut fiir Angewandte Geo-
physik vom 16. Dezember 1999 (Nds. GVBL. S. 428}, gedndert
durch Artikel 4,des Gesetzes vom 10. Dezember 2008 (Nds.
GVBL S. 370), wird wie folgt gedndert:

1. In § 4 Abs. 3 werden die Worte ,,im Sinne des § 3 Abs. 2
NBG“ gestrichen.

2. In § 5 Abs. 2 Satz 2 wird das Wort ,,unmittelbarer durch
die Worte ,Dienstvorgesetzte oder” ersetzt.

Artikel 18

Anderung des Gesetzes iiber die Anstalt
Niederséchsische Landesforsten

In § 5 Abs. 2 des Gesetzes iiber die Anstalt Niedersidchsische
Landesforsten vom: 16. Dezember 2004 (Nds. GVBL. S. 616},
zuletzt gedndert durch Gesetz vom 26. April 2007 (Nds. GVBL.
S. 169), werden die Worte ,findet § 194 a“ durch die Worte
Jfinden § 5 ersetzt und nach dem Wort ,,Beamtengeseties
die Worte ,,und § 22 Abs: 5 des Beamtenstatusgesetzes“ einge-
fugt.

Artikel 19

Anderung des N iedersachsischen Gesetzes zur
Ausbildung der Juristinnen und Juristen

§ 5 des Niedersdchsischen Gesetzes zur Ausbildung der Ju-
ristinnen und Juristen in der Fassung vom 15. ]anuar 2004
- (Nds. GVBL. S. 7) wird wie folgt gedndert: -

"1. In Absatz 1 Satz 1 werden die Worte ,,nach Mafigabe der
Bestimmungen tiber Zulassungsbeschrinkungen“ durch
die Worte ,;in entsprechender Anwendung des § 119 Abs. 1
bis 3 und 5 des Niedersichsischen Beamtengesetzes (NBG)“
ersetzt.

2. In Absatz 2 Satz 1 wird die Verweisung ,.§ 61 Abs. 2 und
.des § 65 des Niedersachsischen Beamtengesetzes (NBG)“
durch die Verweisung ,,§ 7 Abs. 1 Nr. 2, des § 33 Abs. 1
Satz 3 und des § 38 des Beamtenstatusgesetzes sowie des
§ 47 NBG* ersetzt.

3. In Absatz 3 Satz 4 wird die Verweisung ,,§ 87 c* duIch die
Verweisung ,,§ 80“ ersetzt.
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Artikel 20

Anderung des Niederséichsischen
Justizvollzugsgesetzes

In § 89 Abs. 3 Satz 2 des Niederséichsischen Justizvollzugs-
gesetzes vom 14. Dezember 2007 (Nds. GVBL. S, 720), gedn-
dert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 20. Februar 2009 (Nds.
GVBL. S. 32), wird der Klammerzusatz ,,(§ 64 Abs. 2 und 3 des
Niederséchsischen Beamtengesetzes)“ durch den Klammerzy- -
satz ,,(§ 36 Abs. 2 und 3 des Beamtenstatusgesetzes)“ ersetzt.

Artikel 21
Anderung des Niedersachsischen Gesetzes
iiber gemeindliche Schiedsamter

Das Niedersichsisches Gesetz iiber gemeindliche Schieds-
&mter vom 1. Dezember 1989 (Nds. GVBI. S. 389), zuletzt ge-
andert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 23. November 2004
(Nds. GVBL. S. 512), wird wie folgt gendert:

1. In § 10 Abs. 3 wird die Verweisung ,,§ 69 Abs. 1 und 3 des
Niedersdchsischen Beamtengesetzes* durch die Verwei-
sung ,,§ 37 Abs. 4 Satz 1 und Abs 5 des Beamtenstatusge-
setzes” ersetzt.

2. In § 12 Abs. 3 Satz 2 wird die Verweisung _,,§ 86 Abs. 2
bis 4“ durch die Verweisung »§ 51 ersetzt.

Artikel 22
Anderung des Niedersichsischen Richtergesetzes

Das Niedersdchsische Richtergesetz vom 14.Dezember.
1962 (Nds. GVBL S. 265), zuletzt geéndert durch Artikel 5 des
Gesetzes vom 6. Dezember 2006 (Nds. GVBI. S. 568), wird wie
folgt gedndert:

1. §4 Abs. 2 erhailt folgende Fassung: v

»(2) "In Angelegenheiten der Richter wirkt im Landes-
personalausschuss als stdndiges Mitglied auch der Leiter
der fiir Dienstrechtsangelegenheiten der Richter zustén-
digen Abteilung des- fiir Justiz zustandlgen Ministeriums
mit. 2Er wird durch seinen Vertreter im Amt vertreten. *An
die Stelle der Mitglieder nach § 98 Abs. 2 des Niedersich-
sischen Beamtengesetzes treten funf Richter als weitere
und fiinf Richter als weitere stellvertretende Mitglieder.
*Sie werden aufgrund von Vorschligen der Berufsorga-
pisationen der Richter berufen. °Die Vorschlage sollen je-
weils zur Hilfte Frauen und Manner enthalten und die
einzelnen Genchtsbarkelten angemessen- beriicksichti-

“

gen.

2. In § 4 a Abs. 4 wird das Wort ,genehmigt” durch das Wort -«
,,ausgeubt“ ersetzt.

3. §4 b Abs 2 wird wie folgt geandert

‘a) In Satz 1 Nr. 3 werden die Worte ,,auf die Ausubung

entgeltlicher Nebentitigkeiten zu verzichten und ent-

geltliche Titigkeiten nach § 4 Abs. 1 dieses Gesetzes in
Verbindung mit § 74 des Niedersichsischen Beamter-
gesetzes nur in dem Umfang auszuiiben, wie er sie bei
Vollzeitbeschaftigung ohne. Verletzung dienstlicher
Pflichten ausiiben konnte” durch die Worte ,,auflerhalby
des Richterverhiltnisses entgeltliche Nebentitigkeiten
nur in dem Umfang auszuiiben, der auch bei vollzeit-
beschiftigten Richtern zuléssig wire” ersetzt.

b) Satz 3 erhalt folgende Fassung:

»*Der Dienstvorgesetzte darf Ausnahmen von der Ver-
pflichtung nach Satz 1 Nr. 3 zulassen, soweit diese mit
dem Zweck der Bewilligung des Urlaubs vereinbar
sind.”

<
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. §4c Abs. 2 wird wie folgt geandert

a) In Satz 1 Nr. 4 werden die Worte ,in dem nach § 4
Abs. 1 dieses Gesetzes in Verbindung mit den §§ 71 a
bis 75 d des Niedersidchsischen Beamtengesetzes RlCh-
tern die Ausiibung von Nebentatlgkelten gestattet ist’
durch die Worte ,der auch bei einem vollzeitbeschif-
tigten Richter zuldssig wére” ersetzt.

b) Satz 3 wird gestrichen.
c) Der bisherige Satz 4 wird Satz 3.

. In § 4d Abs. 3 wird die Verweisung ,,§ 4 ¢ Abs. 2 Sétz 1
Nr. 4, Sitze 2 und 3 durch die Verweisung ,.§ 4 ¢ Abs. 2
Satz 1 Nr. 4 und Satz 2“ ersetzt.

. In § 4f Abs. 3 wird die Verweisung ,.§ 4c Abs. 2 Satz 1 -
Nr. 4 und Sitze 2 bis 4“ durch die Verweisung ,§ 4c¢

~ Abs. 2 Satz 1 Nr. 4, Sétze 2 und 3“ ersetzt.

7. § 5 wird wie folgt geéindert:

a) Absatz 1 wird gestrichen.

~ b) Die bisherigen Absétze 2 und 3 werden Absitze 1 und 2. k
c) Im neuen Absatz 2 wird die Verweisung ,Absatz 2“

durch die Verweisung ,,Absatz 1* ersetzt.

Artikel 23
Inkrafttreten

(1) 'Dieses Gesetz tritt am 1. Apnl 2009 in Kraft. ZAbwe1—
chend von Satz 1 treten

1.7 Artikel 1 § 16 Satz 3, §§ 25 78, 108, 117 und llBamTag

nach der Verkiindung und
2. Artlkel 1§119am1. ]ull 2009
in Kraft

(2) Das Niedersichsische Beamtengesetz in der Fassung
vom 19. Februar 2001 (Nds. GVBI. S. 33), zuletzt geéndert
durch Artikel 1 des Gesetzes vom 15. Dezember 2008 (Nds.
GVBL. S. 408), tritt mit. Ablauf des 31. Mérz 2009 auﬁer Kraft

(3) Das Gesetz iiber die Beschrankung der Zulassung zum
Vorbereitungsdienst vom 27.Oktober 1977 ' (Nds.. GVBL
S. 537) tritt mit Ablauf des 30. Juni 2009 aufler Kraft.

(4) Artikel I des Vierten Gesetzes zur Anderung des Geset-
zes iiber die Rechtsverhiltnisse der Mitglieder der Landesre-
gierung vom 16. Dezember 1992 (Nds. GVBL. S. 337) tritt mit
Ablauf des 31. Mérz 2009 aufer Kraft. :

: Hannover, den 25. Mirz 2009

Der Prisident des Niedersichsischen Landtages

Hermann Dinkla

Das vorstehende Gesetz wird hiermit verkiindet.

Der Nledersachsxsche Mmlsterprasldent

Christian Wulff o
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“Verwaltung der Kliniken
A-Nr.40672/81
Postfach 3742/43
37027 Géttingen

Verordnung
zur Anderung der Verordnung iiber die Abschliisse : v
im Sekundarbereich I der allgemein bildenden Schulen
einschlieSlich der Freien Waldorfschulen

Vom 15. Mirz 2009

Aufgrund des § 60 Abs. 1 Nr. 6 und Abs. 2 des Niedersich-
. sischen Schulgesetzes in der Fassung vom 3. Mérz 1998 (Nds.
GVBL S. 137), zuletzt gedndert durch Artikel 2 des Gesetzes
vom 8. Oktober 2008 (Nds. GVBL. S. 317), wird vercrdnet:

Artikel 1

Die Verordnung iiber die Abschliisse im Sekundarbereich I
der allgemein bildenden Schulen einschlieflich der Freien
Waldorfschulen vom 7. April 1994 (Nds. GVBI, S. 197), zuletzt
geéndert durch Verordnung vom 19. Oktober 2006 (Nds. GVBL..
S. 467), wird wie folgt gedndert:

1. § 1 wird wie folgt gedndert:

a) 'In Absatz 3 Satz 1 werden die Worte ,nach Schulzwei-
gen gegliederten Kooperativen Gesamtschule, der nach
Schuljahrgidngen gegliederten” gestrichen.

b) In Absatz 5 Satz 1 werden die Worte ,,nach Schulzwei-
gen gegliederten” gestrichen. ' .

"2. In §29 Abs. 4 Satz 2 wird das Wort ,Jahresnote® durch das
Wort , Prifungsnote” ersetzt.

Artikel 2

Diese Verordnung tritt am Tag nach ihrer Verkiindung in
Kraft. .

Hannover, den 15. Mirz 2009
Niedersichsisches Kultusministerium

Heister-Neumann
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