ANLAGE 4

Einrichtung/Bereich:
Datum:

An der Erstellung/Aktualisierung dieses Dokumentes beteiligte Personen:
Name Funktion Name Funktion

Dieses Dokument, zusammen mit der Information ,Einrichtung Bildschirmarbeitsplatz®,
unterstltzt Sie bei der Gestaltung von Bildschirmarbeitsplatzen und umfasst die wichtigsten
Themen zur Beurteilung der Gefahrdungen. Ziel ist ein sicherer und gesundheitsférderlicher
Arbeitsplatz. Bei Abweichungen/Auffalligkeiten missen SchutzmaRnahmen festgelegt werden
(Dokumentation in der Tabelle ,Malknahmenverfolgung®).

Fir die Beratung stehen ihnen die Stabsstellen Betriebsarztlicher Dienst und
Sicherheit/Umweltschutz zur Verfligung.
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Nr. | Grundlegende erflllt Bemerkungen/MalRnahmen
Anforderungen ja nein nicht Hinweis: MaRnahmen, die nicht
Hinweis: Hierbei handelt es sich zutreffend umgehend umgesetzt werden
um Mindestanforderungen. Bei konnen, sollten zur besseren
Beantwortung mit ,nein“ besteht Nachverfolgung in die T?belle
Handlungsbedarf. ~MaRnahmenverfolgung

eingetragen werden.

1. Allgemeines

Folgende mitgeltende
Unterlagen sind vorhanden:

¢ Bedienungsanleitungen
der eingesetzten
Arbeitsmittel
(Herstellerunterlagen in
deutscher Sprache)

Vor Benutzung von
Arbeitsmitteln wird eine
Sicht- und
Funktionskontrolle auf
Schaden/Méangel
durchgefihrt.

Regelmafige Durchfuhrung
der Arbeitsschutz-
Unterweisung aller
Mitarbeiter (mind. jahrlich)
mit Dokumentation (Datum,
Inhalt, Namen,
Unterschriften).

Fur werdende oder stillende
Mutter werden die
Bestimmungen nach
Mutterschutzgesetz
eingehalten. Die
Gefahrdungsbeurteilung fur
werdende Mutter wird
anhand der Anzeige
»ourchfihrung des
Mutterschutzgesetzes*
durchgefuhrt.

Blrotisch

Fir Mitarbeiter mit lang
andauernder Sitztatigkeit an
einem Arbeitsplatz wére
mindestens ein Arbeitstisch
zu empfehlen, der Uber eine
Arbeitsflache von
mindestens 120x80 cm
verfigt

Blrodrehstuhl

Stuhl héhenverstellbar,
drehbar, 5 Rollen, méglichst
mit Armlehnen. Der Stuhl
sollte wechselnde
Sitzhaltungen ermdglichen
(bewegliche Riickenlehne)?.

! Bei mobilem Arbeiten von mehr als einem Tag/Woche




ANLAGE 4

e | Rollen sind an den
FuRbodenbelag angepasst:
weiche Rollen fiir harte
Belage; harte Rollen fir
weiche Belage.

4, Ortsveranderliche
Computer (Laptops)

e | Laptops sollen nur zur
kurzzeitigen Bildschirmarbeit
eingesetzt werden,
insbesondere bei Tatigkeiten
mit wechselnden
Aufenthaltsorten?

o | Bei langer dauernder
Bildschirmarbeit sollte eine
externe Tastatur und ein
externer Bildschirm genutzt
werden, auch kombiniert als
»Docking-station® fir das
Laptop

5. Burogestaltung

e | Ausreichend Raum fur
wechselnde
Arbeitshaltungen und
Arbeitsbewegungen
vorsehen (freie
Bewegungsflache von mind.
1,5 m? je Arbeitsplatz und an
keiner Stelle schmaler als
im).

e | La&rmpegel in Abhéngigkeit
der zu verrichtenden
Tatigkeiten so niedrig halten,
dass keine
Beeintrachtigungen der
Konzentrationsfahigkeit und
der Gesundheit der
Beschaftigten entstehen.

e | Vermeidung von Zugluft.

o | UbermaRige Erwarmung der
R&aume durch
Sonneneinstrahlung mittels
geeigneter
Sonnenschutzvorrichtungen
verhindern.

o | Verlegung der Kabel ohne
Stolperstellen (Kabelbriicken
bzw. Kabelkanale auf dem
Boden und an den
Schreibtischen nutzen).

6. Arbeitsorganisation

e | Eine ausreichende
Softwareschulung der
Mitarbeiter ist erfolgt.

RegelmaRiges Angebot
einer betriebsarztlichen
Vorsorge fiir Nutzer von

2 Bei mobilem Arbeiten von mehr als einem Tag/Woche
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Bildschirmarbeitsplatzen
(Mitarbeiter werden jeweils
durch den Betriebsérztlichen
Dienst zur ersten Vorsorge
vor Aufnahme der Tétigkeit
und zu weiteren Vorsorgen
in regelmaRigen Abstanden
eingeladen). AuBerdem ist
allen Beschaftigten bekannt,
daf3 bei akuten Problemen
am Bildschirmarbeitsplatz
eine betriebsarztliche
Beratung jederzeit mdglich
ist

o | Mitarbeiter mit Fragen zu
speziellen Sehhilfen am
Bildschirmarbeitsplatz
werden auf Informationen
des Betriebsarztlichen
Dienstes hingewiesen
(www.betriebsarzt.med.uni-

goettingen.de
> Informationen).

¢ | Vorgaben des
Arbeitszeitgesetzes werden
eingehalten (insb. zu
Pausen, Ruhe- u.
Hochstarbeitszeiten)

¢ | Regelungen zur u.U.
maoglichen Unterstlitzung
durch Kollegen und/oder
Fuhrungskrafte sind
getroffen.

o | Die Arbeitszeitgestaltung
(z.B. Kommunikationszeit)
ist auf die Bedurfnisse von
Mitarbeiter*in, Team und
Fuhrungskraft abgestimmt.

o | Die soziale Einbindung
der/des Mitarbeitenden ins
das soziale Arbeitsumfeld ist
sichergestellt.

¢ | Regelungen zum Austausch
relevanter
Arbeitsinformationen sind
vereinbart

Die/der Mitarbeitende
verflgt Gber ausreichende
Fahigkeiten zur
Strukturierung der Arbeit.

Bemerkungen:



http://www.betriebsarzt.med.uni-goettingen.de/
http://www.betriebsarzt.med.uni-goettingen.de/

