
Stabsstelle Sicherheitswesen und Umweltschutz 
Petra Steinbiß 
Tel: 27382 
 
 
Meldebogen Übergriffe 

Meldebogen zu Vorkommnissen, bei denen Beschäftigte unter Gegebenheiten, die einen Bezug zu Ihrer Arbeit haben (einschließlich 

des Weges von und zur Arbeit) beleidigt, bedroht oder tätlich angegriffen wurden, so dass explizit oder implizit ihre Gesundheit, ihre 

Sicherheit oder ihr Wohlbefinden gefährdet ist.  

Der Meldebogen ersetzt nicht den Eintrag in das Verbandbuch oder die Erstellung einer Unfallanzeige. Er dient der 
Erfassung und auf Wunsch der Kontaktaufnahme. Personifizierte Handlungen in Bezug auf Ihre Meldung erfolgen nur auf 
Ihren Wunsch und in Rücksprache mit Ihnen. Er kann daher anonym oder mit Namen ausgefüllt werden. 
Die Kästen dienen ggf. der Erläuterung. 
 
Zeitpunkt des Übergriffs   Datum_____________ Uhrzeit________________ Ort_________________________ 

Art des Übergriffs (Mehrfachnennung möglich) 

Beleidigung (Genauer Wortlaut) 

Bedrohung 

 
Körperliche Gewalt 

 
Nötigung (sexuelle Gewalt, unerwünschte Berührungen) 

 
 
 
Der Übergriff erfolgte durch 
weisungsbefugte Personen (Vorgesetzte, ärztl. Personal, Projektleitungen etc.) 
Kollegen/Kolleginnen der Abteilung 
Patienten 
Angehörige von Patienten 
Sonstige 
 

 
 
 
 
 

 

 



 
Möglichkeit der Schilderung des Vorfalls (Ablauf, Zusammenhänge z.B. lange Wartezeiten der Angehörigen, 
aggressiver Patient, Gesamtsituation in der Einrichtung, persönliches) 

 
 
Auf einer Skala von 1 bis 10 wie stark belastet Sie der erlebte Angriff/Übergriff 
leicht         sehr stark 
 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
 
Wenn sie möchten kann eine Kontaktaufnahme erfolgen. Hierzu geben Sie bitte Ihre Telefonnummer an. 
Die Meldung kann aber auch anonym bleiben. 
 
Ich wünsche eine Kontaktaufnahme  
Ich wünsche keine Kontaktaufnahme 
Kontaktdaten 
 
Name_________________________________________________________________________________________ 
 
Einrichtung_____________________________________________________________________________________ 
 
Telefonnummer zur Kontaktaufnahme (dienstlich oder privat) _________________________________________ 
 
 
 
 



 

 

 

Hilfsangebote und Beratungsmöglichkeiten bei Gewalterfahrungen am Arbeitsplatz (intern) 

Institution Zielgruppe /  Themen Kontaktdaten  Erreichbarkeit 

Psychotherapeutische 
Sprechstunde für 
Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter (PSM)  

 

Beschäftigte der UMG 
 
o Niedrigschwellige, zeitnahe und 

vertrauliche psychotherapeutische 
Beratung und Unterstützung nach 
Gewalterfahrungen jeglicher Art 

o Psychotherapeutische Krisenintervention 
o Erkennen psychischer und 

psychosomatischer Erkrankungen  
o Information und Beratung über evtl. 

notwendige weiterführende Behandlungen 
und Unterstützung bei deren Organisation  

 

Anmeldung im Sekretariat: 
Telefon: 0551-395501 
E-Mail: psm@uni-goettingen.de  
http://www.psm.uni-goettingen.de              
Ort: Humboldtallee 38 (Sekretariat)  

montags bis freitags 9-16 Uhr 
 
 

Personalrat der UMG Beschäftigte der UMG 

Da der Personalrat zu allen Themenbereichen 
berät, die mit der Arbeit an der UMG zu tun 
haben, gehört er auch zu den Ansprechpartnern, 
wenn es um Gewalt am Arbeitsplatz geht. 
Insbesondere, aber nicht nur, wenn durch 
Gewalt am Arbeitsplatz auch arbeitsrechtliche 
Fragen oder Probleme auftauchen.  
In akuten Fällen bietet der Personalrat Einzel- 
und Gruppenberatungen an und begleitet zu 
Gesprächen. 

Sekretariat:  Telefon: 66747  
Telefax:12620 
E-Mail: personalrat@med.uni-goettingen.de 
Ort: Bürocontainer 2 hinter BH 2 
Telelift: 142 
http://www.personalrat.med.uni-goettingen.de 

Mo-Do:  
8:00-16:00, 
Fr: 8:00-12:00, 
nach Vereinbarung 

Stabsstelle Recht der 
UMG 

Beschäftigte der UMG 
 
Rechtliche Erstberatung im Falle von Gewalt am 
Arbeitsplatz 

Ansprechpartner: Thomas Voigt 
Telefon:-20056 
Telefax:-20057 
E-Mail: thomas.voigt@med.uni-goettingen.de 
Ort: Telelift:142 
http://www.med.uni-
goettingen.de/de/content/ueberuns/recht.html 

zur allgemeinen Dienstzeit 

Gleichstellungs- 

beauftragte UMG 

Beschäftigte und Studierende der UMG 
o Probleme am Arbeitsplatz, mit 

Kolleginnen/Kollegen oder mit 
Vorgesetzten 

o Belästigung oder Benachteiligung am 
Arbeitsplatz oder im Studium, 
Diskriminierung oder sexueller Belästigung 
und Gewalt 

Ansprechpartnerin:  Anja Lipschik 
Telefon: 0551/39-69335 
Mobil: 0151/180 460 62 
Telefon: Sekr.: 0551/39-69785  
E-Mail: anja.lipschik@med.uni-goettingen.de  
Ort: Robert-Koch-Str. 40, 2.B3 Raum 104.1 
Telelift:  
http://www.med.uni-
goettingen.de/de/content/service/frauengleichst
ellungsbuero.html 
 

 

Betriebsärztlicher 
Dienst  

Beschäftigte,  Auszubildende und Studierende 
o zur Prävention im Zusammenhang mit 

Gewalt und Aggression sowie Konflikten 
am Arbeitsplatz 

o nach Erfahrungen mit Gewalt und 
Aggression am Arbeitsplatz 

o in Konfliktsituationen 

Ansprechpartner/in: Betriebsärztinnen und -ärzte 
Telefon: 0551/39 - 60120* 
Telefax: 0551/39 – 60140** 
E-Mail: betriebsarzt@med.uni-goettingen.de 
Ort: UBFT 3 B3 700 
Telelift: 194 
http:// www.betriebsarzt.med.uni-goettingen.de 

Mo- Fr  
7:45 - 16:00  

AGG-Beschwerdestelle  
Beschäftigte, Auszubildende und Studierende 
o Verhinderung bzw. Beseitigung von 

Benachteiligungen wegen: 
Rasse oder ethnischer Herkunft, 
Geschlecht, Religion oder Weltanschauung, 
Behinderung, Alter, sexueller Identität. 
 

Ansprechpartner/in: Dr. Thomas Langbein, 
Ute Dornieden 
Telefon: 0551 39 22762/Telefax: 0551 39 12726 
E-Mail: thomas.langbein@med.uni-goettingen.de 
Ort: Robert-Koch-Straße 40, 37075 Göttingen 
http:// www.universitaetsmedizin-goettingen.de 

Sprechzeit zurzeit auf Anfrage 

Evangelische 
Klinikseelsorge der 
UMG 

 

Beschäftigte der UMG und Studierende 
o Seelsorge 
o Beratung und Unterstützung im Umgang 

mit Patientinnen und Patienten 
o Krisenintervention 
o Unterstützung bei der Lösung ethischer 

Fragen und Konfliktfälle 

Ansprechpartner/in:  Evangelische Klinikseelsorge 
Telefon:  0551 / 39 86 10 
E-Mail: ev.kliniks@med.uni-goettingen.de 
Ort: Den Andachtsraum findet sich im Bettenhaus 
2, Ebene 0 

Der Andachtsraum ist tagsüber 
geöffnet. 
 

Katholische 
Klinikseelsorge 
der UMG  

Beschäftigte der UMG  

 Seelsorgliche Unterstützung in schwierigen 
Situationen des eigenen Lebens 

 Unterstützung im Umgang mit Patientinnen 
und Patienten 

 Krisenintervention 

 Mitwirkung bei der Lösung ethischer 
Fragen und Konfliktfälle 

Ansprechpartner/in: Katholische Klinikseelsorge 
Den Andachtsraum findet sich im Bettenhaus 2, 
Ebene 0. Tel.: 0551 / 39 1 95 25 
E-Mail: k.seelsorge@med.uni-goettingen.de  
http://www.kath-klinikseelsorge.med.uni-
goettingen.de  
 
 

Der Andachtsraum ist tagsüber 
geöffnet. 
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