Zwischen dem Vorstand der Universititsmedizin Géttingen und dem Personalrat der
Universitdtsmedizin Géttingen wird die nachfolgende

Dienstvereinbarung
zur Flexi-Freizeit fiir mehr Pflegekraft

geschlossen.

Prdaambel

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu erméglichen und immer weiter zu verbessern, ist eines
der erklédrten Ziele von Vorstand und Personalrat. Die mit dieser Dienstvereinbarung eréffnete
Maglichkeit zu einer flexibleren Verteilung der Arbeitszeit mit dem Ziel, planbare Freizeitintervalle zu
schaffen, ist ein weiterer Schritt zur Verbesserung der Work-Life-Balance, der ausdriicklich auch
Mitarbeiter*innen ohne Familienverantwortung einschlieRt.

§ 1 Regelungsinhalt

Diese Dienstvereinbarung regelt im Rahmen eines Pilotprojektes die Maglichkeiten einer
vollsténdigen Freistellung von der Arbeitsleistung aus angespartem Arbeitszeitguthaben.

§ 2 Geltungsbereich

Diese Dienstvereinbarung gilt fiir alle Tarifbeschéaftigten (TV-L) des Pflege- und
Pflegefunktionsdienstes der Universitatsmedizin Gottingen (PUMG) mit einer Beschiftigungszeit von
mehr als einem Jahr.

§ 3 Rahmenbedingungen

1. Lédnge und Lage von Anspar- und Freistellungsphase werden in einer zwischen Mitarbeiter*in,
Pflegedirektion und Dienststelle abzuschlieBenden Vereinbarung festgelegt. Die Laufzeit dieser
Vereinbarung darf 12 Monate nicht liberschreiten.

2. Die Freistellung aus einem erworbenem Arbeitszeitguthaben ist fiir ein, zwei oder drei Monate
mdglich (Freistellungsphase).

3. Das Arbeitszeitguthaben kann wie folgt aufgebaut werden:

a. Durch Reduzierung der vertraglichen Arbeitszeit bei abweichendem tatséichlichen
Beschéftigungsumfang wahrend der Ansparphase (z.B. vertragliche Reduktion von 38,5
Std./Wo. Auf 19,25 Std./Wo., tatsachlicher Beschaftigungsumfang 38,5 Std./Wo.).

b. Durch vertragliche Beibehaltung einer Teilzeitbeschaftigung und Erhéhung des
tatséchlichen Beschaftigungsumfangs wihrend der Ansparphase (z.B. vertraglich
vereinbarte Arbeitszeit von 19,25 Std./Wo., tatsachlicher Beschaftigungsumfang von
28,875 Std./Wo.).

Zu Beginn der Ansparphase ggf. vorhandene Mehrarbeits-/Uberstunden kénnen vollumfanglich
auf den Ansparzeitraum angerechnet werden.

4. Wihrend der Freistellungsphase erfolgt eine vollstindige Freistellung von der Arbeitsleistung.

5. Fir die Zeit der vollstandigen Freistellung von der Arbeitsleistung wird das vereinbarte tarifliche
Tabellenentgelt weitergezahlt. Zeiten der Beschaftigung wihrend der Laufzeit der Vereinbarung
gelten uneingeschrankt als Beschéftigungszeit i. S. d. § 34 Abs. 3 TV-L.

6. Dem Wunsch nach Abschluss einer Vereinbarung zur Freistellung nach dieser Dienstvereinbarung
kann nur entsprochen werden, wenn ein reibungsloser Dienstbetrieb auch wihrend der



Freistellungsphase sichergestellt werden kann bzw. es zu keiner Beeintrachtigung der
Arbeitsorganisation, des Arbeitsablaufs oder zu einer unverhaltnismaRigen Mehrbelastung der
Kolleg*innen kommt. Ein Rechtsanspruch fiir Beschaftigte besteht nicht.

§ 4 Antragsverfahren

1. Antrdge auf Freistellung nach dieser Dienstvereinbarung sind iiber die zustindige
Pflegedienstleitung an den Geschiftsbereich Personal zu richten. Annahmeschluss ist jeweils der
30.09.eines Jahres, damit sie bei positiver Entscheidung bei Urlaubsplanung fiir das Folgejahr
beriicksichtigt werden kénnen.

2. Nach Antragsstellung erfolgt eine qualifizierte Beratung der Antragssteller*innen durch die
Personalabteilung. Hierbei soll iiber die Ansparphase, Freistellungszeitraum und die
Auswirkungen auf die Lohnbestandteile sowie weitere relevante Auswirkungen durch die
Freistellung, aufgeklért werden. Das Beratungsgesprach wird dokumentiert und dem Antrag
sowie der Vereinbarung beigefiigt.

§ 5 Vorzeitige Beendigung

Eine vorzeitige Beendigung ist nur im gegenseitigem Einvernehmen méglich. Das im Rahmen dieser
Vereinbarung erworbene Stundenguthaben, das nicht durch eine Freistellung aufgebraucht wird,
wird mit 100 % des individuellen Stundenentgelts ausgezahlt.

§ 6 Konfliktfille

Bei Konfliktfallen, die bei der Anwendung dieser Dienstvereinbarung entstehen und nicht innerhalb
des PUMG gel6st werden kénnen, stehen der Personalrat und der Geschiftsbereich Personal
vermittelnd zur Seite.

§ 7 Gemeinsamer Ausschuss ,Flexi-Freizeit”

Personalrat und Dienststelle und Pflegedirektion vereinbaren die Begleitung des Pilotprojektes durch
einen gemeinsamen Ausschuss. Der Ausschuss setzt sich aus jeweils einem Mitglied des
Geschiftsbereichs Personal, der Pflegedirektion und des Personalrats zusammen und trifft sich
mindestens einmal/Jahr zeitnah nach dem jeweiligen Bewerbungsschluss zum Austausch iiber die
eingegangenen Antrége und den dazu erfolgten Entscheidungen.

Weitere Aufgaben des Ausschusses sind:

* Entwicklung von Evaluationskriterien fiir das Pilotprojekt
e Beratung Gber Sonderfille, die in dieser DV nicht abgebildet sind und die Erarbeitung
von Lésungsvorschlagen

§ 8 Schlussbestimmungen

1. Diese Dienstvereinbarung tritt mit ihrer Veroffentlichung in den amtlichen Mitteilungen | in Kraft.
Sie gilt befristet bis zum 31.12.2025.

2. Dienststelle und Personalrat vereinbaren die Evaluation der Pilotphase. Uber eine Ausweitung
des Geltungsbereichs dieser Dienstvereinbarung auf andere Einrichtungen der UMG wird auf
Basis der Ergebnisse dieser Evaluation entschieden. Dasselbe gilt fiir eine mégliche Verldngerung.



3. Diese Dienstvereinbarung kann von beiden Seiten schriftlich mit einer Frist von vier Monaten
gekiindigt werden. Einvernehmliche Anderungen sind jederzeit méglich und bediirfen der
Schriftform.

4. Sollten einzelne Bestimmungen dieser Dienstvereinbarung unwirksam oder undurchfiihrbar sein
oder nach Abschluss unwirksam oder undurchfiihrbar werden, so wird dadurch die Wirksamkeit
der Dienstvereinbarung im Ubrigen nicht beriihrt. An die Stelle der unwirksamen oder
undurchfiihrbaren Bestimmung soll diejenige wirksame und durchfiihrbare Regelung treten,
deren Wirkung der Zielsetzung méglichst nahe kommt, die die Vertragsparteien mit der
unwirksamen bzw. undurchfiihrbaren Bestimmung verfolgt haben.
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