Dienstvereinbarung

zwischen der

Georg-August-Universitéit Géttingen Stiftung Offentlichen Rechts Universitatsmedizin
Gottingen,

vertreten durch den Vorstand,

und dem

Personalrat der Universitdtsmedizin Gottingen,

vertreten durch die Vorsitzende,

zur Einfiihrung und Nutzung der Elektronischen Personalakte

Prdaambel

Gegenstand der Vereinbarung ist die Regelung der Einflihrung und Anwendung der elekiro-
nischen Personalakte in der Universitatsmedizin Gottingen (UMG). Damit verbunden erfolgt
die Umstellung auf elektronische Bearbeitungswege beziiglich der Ablage und Archivierung
der Unterlagen mit Personalaktencharakter. Daneben werden aufgrund der gegenwidrtigen
Rechtslage sowie Rechtsprechung einzelne Dokumente mit Schriftformerfordernis zuséatzlich
in Papierform gesichert aufbewahrt.

Ziel der Einflihrung der elektronischen Personalakie ist es, die Prozesse im Geschiftsbe-
reich Personal zu optimieren und die Beschéftigtenzufriedenheit zu erhdhen.

Der schnellere, in den Arbeitsrdumen des Arbeitgebers ortsunabhéngige und zeitgleiche Zu-
griff soll den Verwaltungsaufwand minimieren.

Durch die schnellere und umfassendere Auskunftsféhigkeit gegeniiber den Beschéftigten
und deren Vorgesetzten wird dem Dienstleistungsgedanken deutlich besser Rechnung ge-
tragen.

Das Einsichtsrecht in ihre elektronische Personalakte wird den Beschiftigten an einem PC
des GB Personal gewahrt. Das Recht der Einsichinahme umfasst auch das Anfertigen von
Ausdrucken und Notizen. Zur Einsichtnahme kann ein Mitglied des Personalrates hinzuge-
zogen werden. Bei schwerbehinderten und gleichgestellten Menschen kann die SBV hinzu-
gezogen werden.

Diese Vereinbarung steht im Zusammenhang mit der Dienstvereinbarung Nutzung des Per-
sonalinformationssystems SAP-HR und gilt sachiich fiir die Installation und Nutzung eines
Software-Produktes zur elektronischen Personalakte. Eine detaillierte Leistungsbeschrei-
bung des jeweiligen Software-Produktes ist als Anlage 1 beigefligt.

Die in der Dienstvereinbarung verwendeten Personenbezeichnungen gelten gleichermaen
flir Ménner und Frauen.




1. Definitionen
Die Personalakte wird nur vom und im Geschéftsbereich Personal der UMG gefiihrt.

Beide Seiten stimmen in der Auffassung (iberein, dass der Umfang der elektronischen Akte
tiberschaubar gehalten wird. Neben den im Geschéftsbereich Personal gefiihrten Personal-
akten werden weitere nicht gefihrt.

Der Versand von Dokumenten aus der Elektronischen Personalakte ist nur auf Antrag des
Beschiftigten innerhalb des SAP-Mailsystems bzw. auf verschlilsseltem Weg (z.B. eMail un-
ter Verwendung von Cryptshare) zuiéssig. Ein Abspeichern an einem andern Ort ist nicht zu-
idssig.

2. Geltungsbereich

Diese Dienstvereinbarung erstreckt sich auf die gesamte Personalaktenfithrung der UMG fr
die Beschéftigten nach dem NPersVG.

3. Erhebung personenbezogener Daten

Personenbezogene Daten sind entsprechend der Regelung des Niederséchsischen Daten-
schutzgesetzes beim Betroffenen zu erheben. Es werden nur Daten erhoben und gespei-
chert, welche im inneren Zusammenhang mit dem Arbeitsverhéltnis stehen.

4. Aktensystematik

Die elektronische Personalakte wird gemaf der als Anlage 2 beigefligten Ordnerstruktur ge-
fihrt.

Innerhalb der Ordnerstruktur werden die in der Anlage 3 aufgefilhrten Dokumentenarten ab-
gelegt.

Die Anwendung wird zusatzlich daflir benutzt, interne Verfahrens- und Bearbeitungshinweise
abzulegen, die nicht Bestandteil der Personalakte sind, sondern ausschlieflich dem internen
Arbeitsablauf dienen (z.B. Verweise auf vergleichbare Falle und Sachverhalte bei anderen
Mitarbeitern). Nur der zustindige Sachbearbeiter und dessen Vorgesetzte im Geschéftsbe-
reich Personal haben hierauf Zugriffsrechte. Diese Verfahrens- und Bearbeitungshinweise
diirfen keine Informationen enthalten, die in die Personalakte gehdren. Die Léschung erfolgt
entsprechend der Regelungen der elektronischen Personalakte.

5. Beschreibung des Systems

Die elektronische Personalakte dient als Registratur, Ablage- und Recherchesystem flr Do-
kumente aus allen Personalprozessen (mit Schwerpunkt Personaladministration, Personal-
abrechnung und Reisekostenabrechnung) mit Prif-, Bearbeitungs- und Suchfunktion sowie
einer einheitlichen Terminverwaltung (Wiedervorlage).

6. Technische Voraussetzungen

Fir das Einscannen der Inhalte einer Personalakie werden zwei zentrale Scannerarbeits-
pléatze eingerichtet.

Die eingescannten Akten werden in einem nicht verdnderbaren Datenformat abgespeichert.




Das revisionssichere Archiv, welches tiber eine Schnittstelle mit SAP HR verbunden ist, bil-
det die Basis der elektronischen Personalakte. Das Archiv enthélt die Rohdaten in unstruktu-
rierter Weise, SAP HR verwalitet die Struktur der Daten sowie deren Verknlipfung zum Archiv
und steuert die Zugriffe.

Zur Sicherheit werden die Dokumente im Archiv in Echtzeit auf zwei getrennte Speichersys-
temen geschrieben. Die Primér-Dateien stehen dem Lesezugriff zur Verfligung. Zum Schutz
vor Dokumentenverlust bei Ausfall der Primér-Dateien stehen separate Wiederherstellungs-
dateien auf einem zusétzlichen System zur Verfligung.

Das Archivierungssystem, das die Informationen enthélt, wo die Dokumente physisch abge-
legt sind, wird taglich auf Band gesichert.

Die elektronische Personalakie wird ausschlieBlich von den Beschéftigten im Geschaftsbe-
reich Personal genutzt. Die hierfiir vorgesehenen Zugriffsberechtigungen sowie die der Mit-
arbeiter fiir die Einsichtnahme sind in Anlage 3 festgelegt.

Eine Erweiterung auf die Bereitstellung im ESS / MSS ist geplant. Die néheren Einzelheiten
werden vor inbetriebnahme in Zusammenarbeit mit der Personalvertretung als Erganzung zu
dieser Dienstvereinbarung festgelegt.

Der Zugriff auf sine bestimmte Personalakte ist nur tiber SAP HR méglich und wird {iber die
bereits existisrenden Lese- und Schreibrechte in den SAP HR Berechtigungen geregeit.

Ein Direktzugriff auf die Personaldaten im Archiv ist nicht moglich.

Es gibt nur eine Schnittstelle zwischen dem Archiv und SAP HR, zu anderen Systemen sind
keine Schnittstellen, die einen Zugriff auf die Personalakte ermdglichen wiirden, vorhanden.

Die Anwendungsadministration der elektronischen Personalakte wird durch die berechtigten
Mitarbeiter des Geschéftsbereichs Personal — Sachgebiet G3-24 Prozessunterstiitzung und
Gestaltung — vorgenommen. Fiir diese Gruppe werden spezifische Rechte zum Einrichten
und Pflegen des Systems eingerdumt. Softwareaktualisierungen innerhalb von SAP sowie
Pfiege des Archivsystems werden vom Geschéftsbereich G3-7 informationstechnologie
wahrgenommen.

Die folgende Ubersicht zeigt schematisch die Wege der verschiedenen Dokumente in die
elektronische Personalakts. ’
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7. Loschung
Ldschungsfristen werden den gesetzlichen Regelungen entsprechend eingehalten.

Ldschungen werden nach dem 4-Augen-Prinzip durchgeflhrt, d.h. ein Sachbearbeiter kann
ein Dokument nur fir eine Ldschung kennzeichnen, die eigentliche Léschung wird dann
durch einen zweiten Sachbearbeiter oder einen Vorgesetzien vorgenommen.

Beim Ldschvorgang im SAP HR werden alle Verweise auf die entsprechenden Dokumente
entfernt, so dass ein Anzeigen nicht mehr méglich ist.

Uber die Entfernung und Vernichtung von Unterlagen ist der betroffene Arbeitnehmer vom
Geschéaftsbereich Personal schriftlich zu unterrichten.

Abmahnungen werden entsprechend den rechtlichen Bestimmungen zur Personalaktenfih-
rung behandeit;

Hinsichtlich der Aufnahme von Unterlagen, die nach Auffassung des Beschéftigten nicht In-
halt der Personalakie sein sollten, kann der betroffene Mitarbeiter beantragen, von einer
Aufnahme abzusehen.

Die fiir den internen Informationsaustausch bestimmten internen Bearbeitungs- und Verfah-
renshinweise (vgl. Ziff. 4 Abs. 3 werden grundsétzlich nach Zweckerflllung, ansonsten spa-
testens nach zwei Jahren automatisch geldscht.

8. Unzuldssigkeit der Verarbeitung von Arbeitnehmerdaten

Die im Rahmen der elektronischen Personalakte erfassten Daten dirfen nicht zweckent-
fremdet verwendet werden. Eine Verhaltens- und Leistungskontrolle findet nicht statt. Die
Persénlichkeitsrechte werden nicht verletzi.

Unzulgssig ist insbesondere auch jede Verarbeitung oder sonstige Nutzung personenbezo-
gener Daten oder sonstiger personenbezogener informationen, wenn und soweit

- dies zu einer Diskriminierung von Beschaftigten filhren oder diese in ihren Personlich-
keitsrechten beeinfrachtigen kann,

- dies medizinische, psychologische, strafrechtliche, politische oder gewerkschaftliche
Sachverhalte betrifft,

- diese nicht mit dem Arbeitsverhéltnis in Zusammenhang stehen,

- die Daten an Dritte ohne Zustimmung des Beschiftigten weitergegeben werden und kei-
ne gesetzliche Auskunitspflicht des Arbeitgebers besteht.

Die UMG stellt die Einhaltung datenschuizrechtlicher Regelungen, insbesondere des Nieder-
s#chsischen Datenschutzgesetzes sicher. Die Beschiftigten des G3-2 Personal, die Zugriff
auf die Systeme haben, werden vor Aufnahme ihrer Tatigkeit geschult sowie umfassend Uber
ihre Pflichten aus dieser Vereinbarung und die daraus resultierenden Folgen bei missbrauch-
licher Nutzung belehrt,

9. Rechte der Beschéftigten
Die Beschaftigten haben das Recht auf Einsicht in ihre vollsténdige Personalakte.

Das Recht auf Einsicht kann auch durch einen hierzu schriftlich Bevollméchtigten ausgelbt
werden.




Der Arbeitnehmer kann die Personalakte wahrend der Arbeitszeit einsehen. Die Freistellung
durch den jeweiligen Vorgesetzten ist zu erteilen und kann nur aus wichtigen betrieblichen
Grlinden versagt werden.

Bei der Einsichtnahme ist ein Sachbearbeiter der Personalabteilung anwesend, der erforder-
lichenfalls Erlauterungen zum Inhalt der Personalakte gibt.

Der Mitarbeiter hat Anspruch darauf, dass ihm vom jewsiligen Personalsachbearbeiter alle
vorgenommenen Anderungen wie Léschungen, Ergdnzungen, Bearbeitungen, Aufnahme
von Dokumenten u.a. mit jeweiligem Anderungsdatum anhand der Protokolldateien nachvoll-
ziehbar dargestellt werden.

Die Arbeithehmer haben das Recht, schriftliche Erklarungen zum Inhalt der Personalakte ab-
zugeben, die der Akte beizufiigen sind.

Die Rechte der Beschiftigten entsprechend dem Niedersachsischen Datenschuizgesetz
bleiben unberihrt.

Jeder Mitarbeiter hat das Recht, VerstoRe gegen das Datenschutzgesetz und gegen diese
Dienstvereinbarung dem Personalrat und dem Datenschutzbeauftragten zu melden. Diese
Meldungen sind auf Wunsch des Mitarbeiters vertraulich zu behandeln. Dem Mitarbeiter diir-
fen dadurch keine Nachteile entstehen.

Die Einsicht auf einzelne Akten wird nach Antragsstellung des Beschéftigten flr Vertreter
des Personalrats sowie Schwerbehindertenvertreter gewéhrt.

10. Ausscheiden eines Beschiftigten aus dem Dienst

Scheidet ein Arbeitnehmer aus, so sind ihm auf Wunsch Ausdrucke von benétigten Unterla-
gen aus der Personalakte zu (ibergeben. Die in der UMG verbleibende Personalakte wird so
aufbewahrt, dass unbefugte Dritte keinen Zugang haben. Sie darf nur zur Erflllung gesetzli-
cher Pflichten benutzt werden oder zur Wahrnehmung berechtigter Interessen der UMG.

11. Rechte der Beschiftigtenvertretungen und des Datenschutzbeauftragten

Der zustdndige Personalrat und der Datenschutzbeauftragte sind berechtigt, jederzeit Ein-
sicht in alle System- und Programmdokumentationen zu nehmen. lhre jeweiligen weiter ge-
henden Befugnisse bleiben hiervon unberiihrt. Der zustandige Personalrat und der Daten-
schutzbeauftragte werden auferdem auf Verlangen (ber die Arbeitsabléufe informiert.

Weitere, fiir ihre jeweilige gesetzliche Aufgabenerfiillung erforderliche Daten erhalten der
Personalrat und der Datenschutzbeauftragte auf besondere Anforderung vom Geschéaftsbe-
reich Personal.

Die Rechte der Personal- und Schwerbehindertenvertretung sowie der Gleichstellungsbeauf-
tragten bleiben durch diese Dienstvereinbarung unberihrt.

12. Eingruppierung der Beschiftigten im Geschéaftsbereich Personal

Die UMG sichert zu, dass die durch die Nutzung der elektronischen Personalakte entstehen-
den Anderungen der Aufgaben und Arbeitszuschnitte nicht zu geringeren Qualifikationsan-
forderungen fiihren, soweit moglich werden diese qualifikationserhdhend gestaltet. Die Nut-
zung der elekironischen Personalakte wird so ausgestaltet, dass es nicht zu Einsparungen
von Aufgaben und Arbeitsbereichen kommt.




13. Digitalisierung von Dokumenten

Papiergebundene Dokumente des laufenden Geschiftes werden durch die Mitarbeiter des
Geschéfishereichs Personal eingescannt.

Die néheren Einzelheiten zur Digitalisierung der zum Zeitpunkt der Inbetriebnahme der elekt-
ronischen Personalakie vorhandenen Bestandsdokuments werden zu einem spéteren Zeit-
punkt in Zusammenarbeit mit der Personalvertretung als Ergénzung zu dieser Dienstverein-
barung festgelegt.

Die Dokumente werden in der Personalakte als Image im PDF/A-Format abgelegt und sind
inhaitlich nicht auswertbar.

14. Salvatorische Kiausel

Sollten einzelne Punkte dieser Dienstvereinbarung ungtiltig sein oder ihre Gilltigkeit aufgrund
neuer Gesetzgebung oder Rechtsprechung verlieren, so bleiben die librigen Bestimmungen
hiervon unberiihrt und weiterhin in Kraft.

15. Geltungsdauer und Inkrafttreten
Diese Dienstvereinbarung tritt am 01.10.2013 in Kraft.

Diese Dienstvereinbarung kann von beiden Seiten schriftlich mit einer Frist von vier Monaten
zum Ende eines Kalendermonats von jeder Vertragspartei gekiindigt werden. Einvernehmli-
che Anderungen sind jederzeit mdglich und bedlrfen der Schriftform.

Nach Kiindigung verhandeln Personalrat und Dienststelle {iber eine sachgerechte Neurege-
lung, bis zum Abschluss einer neuen Dienstvereinbarung gelten die Regelungen dieser
Dienstvereinbarung sinngeman weiter.

Die Anlagen zu dieser Dienstvereinbarung werden fortlaufend, mindestens einmal pro Jahr,
aktualisiert und kdnnen ohne Kiindigung dieser Vereinbarung geéndert werden.
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uasa| | uasa) S+ SIXe.d 'SSIM uanb unz bunigy.3 19313BgYJ9N pun uabuniepl g
uasa| | uasa) S+ ajweag bunjjajsull J911egyJa pun uabunieyid ;g
uasa| | uasa| S+ plaisualq 19313BgYJ9 pun uabuniepl g
uasa| | uasa| S+ pun.ey3 pun buniysjag J911egyJa pun uabunieyid ;g
uasa| | uasa| S+ Bunig|yJasiuUpURISIaAUIT - JYDISUIBUI Y 19313BgYJ9 pun uabuniepl g
uasa| | uasa| S+ buniequialan|alz sniejssbelyian iy
uasa| | uasa| S+ usyeybile] “pue bunbeuyiaqn biaqgniop snje)ssbelliap
uasa| | uasa) S+ uaqlaJdydsiiabag-abeiiiap snjejssbeujlan
uasa| | uasa) S+ punbnyiansbunziaswn/-1aA snjejssbelliap
uasa| | uasa) S+ uoipun}izielago bunbelliagan snjejssbeujlan
uasa| | uasa) S+ beajiaaswnyield snjejssbelliap
uasa| | uasa) S+ AV WNZ 3paigeusagaN snjejssbeujlan
uasa| | uassl S+ }19QJeWISH/-3|9 1 9paJgruagaN sniejssbelylan it
uasa| | uasa) S+ bunuaizijilenp apalgeusaganN snjejssbeuilan ¥
uasa| | uasa) S+ In0-3dQ spalgeusgaN snjejssbelliap
uasa| | uasa) S+ 11eYydS)Ialag apalgeuagaN snjejssbeuilan ¥
uasa| | uassl S+ |9139z4ne7] snjejssbelliap
uasa| | usss| S+ bunbiieisagsbunbipunyy snjeissbellIaA
uasa| | uasy| S+ punbipuny snjelssbelliap
uasa| | uasa) S+ p1ayasagsbunisiajiyemas snjejssbetliap
uasa| | uasa) S+ punj|aise9 snjejssbelliap
uasa| | Uasa| S+ buniequialap-}19zabajydusijiwe snjejssbetliap
uaso| | uasy| S+ ‘1s9gsbuejdw3-"g bunbnjiaasbunuusuil snjelssbelliap
uasa| | uass) S+ bunbnjiaasbunuuaull sniejssbeuliap &
uasa| | uasa) S+ apunyinsbunuusull snjelssbelliap
uasa| | uass) S+ punbiieisagsbueidw3 - bunbnjiaasbunsse|iul sniejssbeulap &
uaso| | uasa| S+ punbnjiaasbunsselyul snjejssbelliap
uasa| | uasa) S+ apunyJnsbunsse|jul snjejssbetliap ¥
uasa| | usss| S+ pelsjuesbunsse|jul snjeissbelliap
uasa| | uasa) S+ SHIaMpueH / )Y / MYZ / MHI bunbeujuiz snjelssbetlian
uasa| | usss| S+ abesnzsbuniaisull snjeissbelliap i
1498
VN | 19S qas Jeuajuawnyoq Jauplioiayun Jauplio

1g9




uasa| | uasa| S+ ua|NYdSYJ0H Ue Ud}I9ZIoA J931ROYJ9N pun usbunuey3 :g

uasa| | uasa| S+ usbunbijyeyossag susbuebabuelop J811egyJa pun uabunieyid g

uasa| | usss| S+ buniyoiydiop 1911RgYJSN pun uabunigpil ;g
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uasa| | uasa| S+ uabunuie|ys3 - gofiulN ulawabe yabjul ;g9 ETER:)
uasa| | uasa| S+ bunieya3-ssnyasnz-Ad/-AM uiswab|e yabiu3g ;g9 EGITER:)
uasa| | uasal S+ US}I184YydSI81UN/-13gN-ZUsi9-Ad/-AN ulswable 38bjul ;€9 EGITER:)
uasa| | uasa) S+ uabunjsia] swesyImsusbowIa abnzqgy :z'9 NEITER:)
uasa| | uasa| S+ J1eya9 uoA buniapiopdny/usbunjyeziagan abnzqy :z'9 EGITER:)
uasa| | uasa| S+ abnzqy abijsuos abnzqgy :z'9 NEITER:)
uasa| | uasa) S+ buniequialansbunijyezyony abnzqy :z'9 EGITER:)
uasa| | uasa| S+ wIdyuyom 181N abnzqgy :z'9 NEITER:)
uasa| | uasal S+ beujlaqualiebiapuly abnzqy :z'9 ERITER:)
uasa| | uasa) S+ 19213901 abnzqy :z'9 ETER")
uasa| | uasa) S+ bunjyez aulaix3 abnzqy :z9 NETER:)
uasa| | uasal S+ buniiamsny buniequialan|alz uabunjyez 1’9 ERITER:)
uasa| | uassl S+ bunjyezsny-bunbijiaiagizielyem uabunjyez :1'9 EGITER:)
uasa| | uass) S+ WIoWIaA-1Y bunsseduesbuninbiap uabunjyez :1'9 ERITER:)
uasa| | uassl S+ bunjjsbgesqgnelin uabunjyez :1'9 EGITER:)
uasa| | usss| S+ buniyemabbamioauanis uabunjyez :1'9 ERITER:)
uasa| | uassl S+ bunuydalagnaN-}19zinejuainis uabunjyez :1'9 EGITER:)
uasa| | uasa| S+ [JEGERIENS uabunjyez :1'9 EIVEIR:)
uasa| | uassl S+ uabunjyez abijsuos uabunjyez :1'9 IEGITER:)
uasa| | uasal S+ uaglalyodsuy-1siiysbnzaquayuely uabunjyez 1’9 NEGITER:)
uasa| | uassl S+ bunjyezsny-||apo 19bui3109 uabunjyez :1'9 IEGITER:)
uasa| | uasa| S+ YIoWIaA - beulagsijueled uabunjyez :1'9 1ebjui 9
uasa| | uassl S+ uabunyieisi3 uabunjyez :1'9 IEGITER:)
uasa| | uasa| S+ alweld-bunglamula|aiiiwiiig uabunjyez :1'9 1ebjui 9
uasa| | uasa) S+ alweld-94d uabunjyez :1'9 ETER:)
uasa| | uasal S+ puly pueisziisag uabunjyez :1'9 NEGITER:)
uasa| | uasa) S+ punpulgy uabunjyez :1'9 NETER:)
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uasa| | uasa| S+ bunbiieisag-abiazuesiiaybiieiuagaN 119yb1jeIUBgaN :6
uasa| | uasy| S +| ablazuy-j1ybijeusaganN 119yb11eIUDgaN :6
ussa| | uasa S+ bunuya|qy-}1axb13eIUagaN }JiaxbijejuUagaN 6
uasa| | uasal S+ bunuyda.igeua)soyasiay-asialisuaiq uasiaJlisualq :8
uasa| | uasal S+ dWYRUS|19110A bunigyi3-asialisuaiq uasiaJlisualg g
uasa| | uasal S+ wuwelboidsnuog bunig|y3-asialisualq uaslaJlisualq :8
uasa| | uasal S+ wnz uabejuy-beljueasialisualqg uasiaJlisualg g
uasa| | uasa) S+ punbiwyauab-/beijueasiaiisusiq uaslaJisuaiq :8
uasa| | uasal S+ 1UdYJI9AIIYDS Jauldwab||y-asialisualq uasiaJlisualg g
uasa| | uasal S+ bunianajsian-pieduyeq uaslaJlisualq :8
uasa| | uasal S+ buniieisi3z-piedouyeg uasiaJlisualg 8
uasa| | uasa) S+ 9y WwaJlapue uoA bunbiuiaydsagsgnein uabunbiuiayodsag ausyeyd3 :z-; uabunbjuiayssag :/
uasa| | uasa) S+ Junysneusjuay uabunbiujayosag auajjeyld :z-L usbunbjuiayosag :/
uasa| | uasa) S+ punbiutaydsaqualweld - Add/ANd uabunbiuiayodsag ausyeyd3 :z-; uabunbjuiayssag :/
uasa| | uasa) S+ | sa3jyezab bunbiuiaydsag-p|absieydsialiniy usbunbiulayssag aus}eyly :z-, usbunbjuiayosag :/
uasa| | uasa) S+ yJamsbunbiosiap bunbiuiaydsagspalbin uabunbjujaysseg auajleyli iz, usbunbjuiayossag :/
uasa| | uasa) S+ | asseyuayuely bunbiuiayasagspallbiin usbunbiulayssag aus}eyly :z-, usbunbjuiayosag :/
uasa| | uasa) S+ bunbijimag-yoiabsnesbunisiajiapuliy uabunbiuiayossag ausyeyd3 :z-; uabunbjuiayssag :/
uasa| | uasa) S+ | sa3jyezab bunbiuisydsag-pjabusyuely usbunbiulayssag aus}eyly :z-, usbunbjuiayosag :/
uasa| | uasa) S+ bunbijimag-snyassnzsbuniapalibuil uabunbiuiayossag ausyeyd3 :z-; uabunbjuiayssag :/
uasa| | ussal S+ bunplaN-ANIA Japuosag buniaplojuy - AY - BunpleN-AN3A €1°L usbunbiulaydsag 931193843 :1'L uabunbjuiayssag :/
uasa| | uasa) S+ bunpjapn-AQ3a €12 uabunbiujayosag 9}(|83s13 :|°L usbunbjuiayodsag :/
uasa| | uasa| S+ bunbjulayssagianajsuyo Z L usbunbiujayossag 81y|aisi3 i1, uabunbjuiayssag :/,
uasa| | uasa) S+ absjeqyabiul |12 uabunbiujayosag 9}(|83s13 :|°L usbunbjuiayosag :/
uasa| | uassl S+ 9NN UoA bunbiuiayssagsqgne|in uabunbjujaysseg auajjeyli iz, uabunbjuiaydsag :/
uasa| | uasa| S+ punia1lwisydialbiap uabunbiulayosag 83181543 i/ usbunbjuiayosag :/
uasa| | uasa) S+ punpiay-1gA uabunbiujayosag 9}(|83s13 :|°L usbunbjuiayosag :/
uasa| | uasa| S+ uabunbiulayssag abiisuos uabunbiulayosag 83181543 i/ usbunbjuiayosag :/
uasa| | uassl S+ bunbiuiayodsag - ysis|bsnesbunisis|spuin uabunbiujaydsag 8}(|83si3 :|°/ uabunbjuiaydsag :/
uasa| | uasa| S+ bunbiuiayssag-q44g/-rs4 uabunbiulayosag 83181543 i/ usbunbjuiayosag :/
uasa| | uasa| S+ bunbiuiaydsag - ssnyadsnzsbuniapaibui3l usbunbiuiaydsag 9})191s43 i1, uabunbjujayssag :/
uasa| | uasa| S+ uasamsbunbiulaydsag usbunbiuiayossag 8)Jjaisia i1, uabunbjuiayossag :/
uasa| | uasa| S+ bunbiuiaydsagsiiagly usbunbiuiaydsag 9})191s43 i1, uabunbjujayssag :/
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uasa| | uasal S+ ul1ayassbuniaydISIap-9ONAY 19331quy "ISUOS :9°0L bunbiosiansiayy aydiigalalag 0l
uasa| | uasal S+ bunjpuemwnyjabjul apa.igeuagaN-9ONAY 19)31quy "3SU0S :9°0L bunbliosiansiayy aydijgelliag ol
uasa| | uasal S+ bunplawuy-oNWAY 19331quy "ISUOS :9°0L bunbliosiansiayy aydiigalilag 0l
uasa| | uasa| S+ punpjawsbuniapuy-oNAY 193a1quy *1SU0S :9°0l bunbiosiaAsia}|y aydljgallyag 0l
uasa| | uasal S+ punplRWAY-9ONAY 19331quy "ISUOS :9°0L bunbliosiansiayy aydiigaliiag 0l
uasa| | uasal S+ u1ay2ssbunIaydISIdaA-23uaINIUlY QJUIYNIUIY GOl bunbliosiansiayy aydiigaliiag 0l
uasa| | uasal S+ punjpuemwini|abiul apaigqeusqaN-a3udIYIully ULy IuIY GOl bunbliosiansiayly aydijgelliag ol
uasa| | uasal S+ bunpjawuy-ajuayiuly EYVERTT 601 bunbliosiansiayly aydiigalilag ol
uasa| | uassl S+ bunpjawsbunispuy-ajuaiyiuly ULy IuIY GOl bunbliosiansiayy aydiigelliag ol
uasa| | uasal S+ bunpjawqy-ajuaiyiuiy QJuULYNIUIY GOl bunbiosiansIs}|y aydi|gelaiag 0l
uasa| | uasa) S+ ulayassbuniaydisiap-1abizdia] a1y Jabizdis ayv 0L bunbiosiansIs}|y aydi|gelaiag 0l
uasa| | uasa) S+ punpjawuy-1abizdia ayy JebizdiaT 8y 01 bunbiosiaAsial|y aydljgalllag 0l
uasa| | uasa) S+ bunpjawsbuniapuy-1abizdia a1y Jabizdis ayv 0L bunbiosiansIs}|y aydi|gelaiag 0l
uasa| | uasa) S+ | punpjawqy-Jabizdia 9y Jabizdia 9)|v 0L bunbiosiaAsial|y aydljgalllag 0l
uasa| | uassl S+ bunjpuemwnijabiul sapaiqeuagaN-yIweuAq IgA yiweuAq 1gA € oL bunbliosiansiayly aydi|gelliag ol
uasa| | uass) S+ bunjpuemwnijabiul besjuy-yiweuAq JgA YIWeuAq 19A €01 bunbuosiansIa}|y aydi|galaiag 0l
uasa| | uasal S+ 91611)BYd2Sag Y21]31)RYISUDSSIM-BIIXT-TdA eJix3 19A 201 bunbuosiansta}|y aydi|galaiag 0l
uasa| | uassl S+ bunjpuemwnyjabiul apaigeusgaN-eJIx3-1gA e11x3 19A 2’0l bunbliosiansiayly aydiigalliag ol
uasa| | uasal S+ bunjpuemwinyjabiul beljuy-eli1x3-1gA eJ1x3 19A 20l bunbuosians.ta)ly aydiigaliiag 0l
uasa| | uasal S+ beijueuajuay-yIssein-19A WISSe|Y 19A 101 bunbuosians.ta)ly aydiigaliiag 0l
uasa| | uassl S+ bunpjawsalyer-%issey-1gA WISSEY 19A 'Ol bunbliosiansiayly aydi|galliag ol
uasa| | uasal S+ bunbiieisagsbuniapuy/-ap|aWUY-YISSeIY-T1gA WISSe|Y 19A 101 bunbuosians.ta)ly aydiigaliiag 0l
uasa| | uassl S+ bunuysalqy-'a-Q wi ‘b1aas}aybiieIuagaN 119yb1jeIUBgaN :6
uasa| | uasal S+ 1UYdyJanlIyds 1abiisuos-11aybiieiuagaN 119yb11eIUBgaN :6
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uasa| | uassl S+ beljuy-ajuadia] jw bunbijyeydssagialiom 1197 Jne 9judy :G°IL uaj}loyuasamay |1
uasa| | uasa) S+ playdsaqualuay 1197 jne 9judy G|l u3}19Yuasamqy |1
uasa| | uasa| S+ bunjjaisial4-1189zaba|id 1192363|4d / abe1abajyd 1l ud}Iayuasamay Il
uasa| | uasa| S+ beijuy-119zabajid }18zabs|}d / abejabajid 1L ua}layuasamagy 1L
uasa| | usss| S+ punbiwyauan-abeiabs|id 1192363|4d / abe1abajyd 1l usjlayuasamqy :|l
uasa| | uasa| S+ bunbeuyiaqn-Jeuliedayy woa abeiabsjid }18zabs|}d / abejabajid 1L ua}layuasamagy 1L
uasa| | uasa| S+ beljuy-1s811y uaydijizie 1w abeiabajid 1192363|4d / abe1abajyd 1l ud}Iayuasamay Il
uasa| | uasa) S+ buniapallbuiaiapaim uajdybiyeunseqly €11 u3}I9Yuasamqy |1
uasa| | uassl S+ uswyeugepn-eysy uajdybiyejunsyagly €L ua}lvayuasamay |1
uasa| | uass) S+ bunjyez-pjebsbuebiagn/usbnzaquayuely uayaybiyriuNSUaqUyY €11 usjlayussamqy :|l
uasa| | uassl S+ 9b13SU0S-31S913V BYdI|}ZIay uajgybiyejunsiyagly €1l ua}lvayuasamay |1
uasa| | uassl S+ gnejinisay bunbeuyiagan uabungnejinag :z'1L ua}lvayuasamay |1
uasa| | uasal S+ ‘bruyaus9-bunialyagsiiagly/gnejiniapuos uabungnejunag :Z'1l u3}I9Yyuasamay |1
uasa| | uassl S+ peajuy-bunialyagsiiagly/qnejiniapuos uabungnejinag :z'1L ua}lvayuasamay |1
uasa| | uasal S+ |ed1leqges/1a3sawastalysbunydsio uabungnejunag :Z'1l us}iayuasamay Il
uasa| | uasa) S+ bunbiuiaydsag-11ngabio| 119ZuUJ3}3 / ZINYISISN 'Ll us}iayuasamay Il
uasa| | uassl S+ bunbiuiaysag-1yeydsiabuemyds }19Zu1a}3 / ZINYoSI9NI 'L ua}lvayuasamay |l
uasa| | uasal S+ yonidsuesgne|in-zinydsiaziniy J9zuwIa} 3 / ZINYISIoNNI 1L ua}layuasamay |1
uasa| | uassl S+ 1L g9 ue bunp|a-ziNydsiainiy 119Zu18)3 / ZINYDSIBJINI 'Ll ua}Ivayuasamqy |1
uasa| | uasal S+ JWes1ydISineaqlaman-1z19sabzinydsialiniy }19ZuIa} 3 / ZINYISIoNNI 'Ll us}iayuasamay 1l
uasa| | uassl S+ buniynjyszing-z3asabzinyossiajiny }19zuId} 3 / ZINYISIDPNW 'L ua}Ivayuasamqy |1
uasa| | uasal S+ apu3j bunz}as)sa4-1S11JZINYISIaIINA }19ZuIa} 3 / ZINYISIoNNI 'Ll us}iayuasamay 1l
uasa| | uassl S+ uuibag bunz3}asisa 4-1S144z3NYISI9}INN }19zuId} 3 / ZINYISIDPNW 'L ua}Ivayuasamqy |1
uasa| | uass) S+ punbiuisyossag-3ingabsbuljiysin/iingabyniy 118zZuJal3 / ZInydsIalIni 1L usjlayuasamqy :|l
uasa| | uassl S+ bunziasisa 4-119zula}3 119ZuU18}3 / ZINYDSIBJIN 'Ll ua}Ivayuasamqy |1
uasa| | uasal S+ bunbeuriaqn ine beljuy-1ezuiayl }19ZuWIa} 3 / ZINYISIoNNI 'Ll ua}lvayuasamay |1
uasa| | uassl S+ beijuy-j19zuIal3 119ZuU18}3 / ZINYDSIBJIN 1L ua}lvayuasamqy L1
uasa| | uassl S+ jogJlansbunbiijeyssag }19zu1a} 3 / ZINYoSIoN 'Ll ua}layuasamay |1
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uasa| | uasa| S+ ssnjyasagsbunsiamiagn pun -sbunpueid usabunjauaqy / usbunpueld vl
uasa| | uasal S+ ZUanjosuljeAlld-bunpueid usabunjaalqy / usbunpueyd bl
uasa| | uasa| S+ bunuepylalaupinydsiig-bunpueld uabunjaualqy / usbunpueld vl
uasa| | uasa| S+ bunialigesyieyso uabuniaaqy / usbunpueyd bl
uasa| | uasal S+ JYNIDAYIIYDS JoulBWb| Y €|
uasa| | uasa| S+ FESURENTIN abuepblionjeuosiad abiisuos g1
uasa| | uasa| S+ 1unysny-yoia|bsnesbunbiosiap abueblioAjeuosiad abijsuos 7|
uasa| | uasa| S+ usabunpjawyejun abuepblionjeuosiad abiisuos g1
uasa| | uasa| S+ JI3qJewliaH/-al91 abueblioAjeuosiad abijsuos 7|
uasa| | uasal S+ bunsiamiajunzinydspue.g/-s}aylaydis osbuebionjeuosiad abijsuos 2|
uasa| | uassl S+ yonidsueziesiasuapeyds abuebion|euosiad abijsuos :z|
uasa| | uasal S+ 11eYdspal|biIN-buniallaA|euUOSIad abuebion|euosiad abijsuos 2|
uasa| | uassl S+ bunj|aisial4-buniailianjeuosiad abuebion|euosiad abijsuos :z|
uasa| | uasal S+ buniaplojuy-uabejiajunjeuos.iad abuebion|euosiad abijsuos 2|
uasa| | uasa) S+ BunpldN-yN1 abuebloAjeuoslad abiisuos 2|
uasa| | uasa) S+ bunjabaiylaziia|o abupbionjeuoSsIad 9bIIsuos 12|
uasa| | uassl S+ buniapioyony-uajsoysbunpjigilo abuebionjeuosiad abijsuos :z|
uasa| | uasa) S+ awyeuIagnualsoy-bunpjigilo abupbionjruOoSIad 9bIIsSu0S 12|
uasa| | uasa) S+ | punydaidsag/buniauulil/}saqsbuebuiy abuebloAjeuosiad abiisuos 2|
uasa| | uasa) S+ bunpjaw|aiiiwiig abupbionjruOoSIad 9bIIsSu0S 12|
uasa| | uasa) S+ wnejignfisualq abuebloAjeuosiad abiisuos 2|
uasa| | uasa) S+ bunpejui3-1ziesgalilag abupbionjruoSsIad 9bIIsSuoS 12|
uasa| | uassl S+ bunjniaggy-usuoipun 4 uaydijgaliiag abuebion|euosiad abijsuos :z|
uasa| | uasa| S+ bunjniag-usuoiljun{ aysijgalilag abupbuioAjeuoslad abljsuos 2|
uasa| | uassl S+ bunzjasisa 4-319zsbunbiyjeyossag abuebion|euosiad abijsuos :z|
uasa| | uasa| S+ uaglaydsuy- beuliansyiagly inejqy abupbuioAjeuoslad abljsuos 2|
uasa| | uasal S+ bungniyam sabjisuos : /711 ua}lvayuasamay |1
uasa| | uassl S+ uajya 4 saibipjnyadsusun sabijsuos :/°1L ua}Ivayuasamqy L1
uasa| | uasal S+ N1941S sabjisuos : /711 ua}lvayuasamay |1
uasa| | uass) S+ bunbijimag-11ozabajjduaijiwe 4 18zabajidusijiue ‘9|l usjlayuasamqy :|l
uasa| | uasa) S+ punJaydisiap bunbjuiayodsag-yiazabajjdusijiwe 4 119zabajdusijiwe ‘9’|l uajiayuasamqy |l
uasa| | Uasy| S+ asseyaba|ld bunbiuiaydsag-1azabajjdusijiwe 4 119zabajjdualjiwe ‘9’1 usajlayuasamagy :||
uasa| | usss| S+ beujuy-119zabajjdusijiwe 4 119zabajdusijiwe ‘9’|l uajiayuasamqy |l
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usbunjaulqy / usbunpueld |

uasa| | uass) S+ uaqIaJ4yds abijsuos-bunpued
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uasa| | uasa) S+ ualeyy ;.1
uasa| | uasa) S+ yans ualyeuagan :9|,
uas9| S+ NENRSSIVREN] EYWIELEINE:]
uasa| | uasa) S+ juswabeuewsbuniapal|bull saydijgalilag ualyeuagan :9|,
uasa| | uasa) S+ NV Slupugisiaaull auyo bunziaswn uswyeugewJseuldizsiq ;G|
uasa| | uasa) S+ ualyeytanbunbipuny uswyeugew.eu)dizsiq :S1
uasa| | uasa) S+ punuyew.3 uswyeugewJseuldizsiq ;G|
uasa| | usss| S+ punbipunysbuniapuay uswyeugewJeundizsiq :Gl
uasa| | uasa| S+ punuyewqy uswyeugew.euydizsiq :G|,
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