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§ 62 Fol geander ungen
8 63 Inkrafttreten, Aulerkrafttreten
Abschnitt 1

Al | genei ne Vorschriften

8 1 Celtungsbereich

Di eses Gesetz regelt das Statusrecht der Beantinnen und Beanten der Lander, Genei nden
und Genei ndever bdnde sowi e der sonstigen der Aufsicht eines Landes unterstehenden
Kor perschaften, Anstalten und Stiftungen des o6ffentlichen Rechts.

8§ 2 Dienstherrnfahi gkeit

Das Recht, Beantinnen und Beante zu haben, besitzen
1. Lander, GCenei nden und Genei ndever bande,

2. sonstige Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des oOffentlichen Rechts, die
di eses Recht im Zeitpunkt des Inkrafttretens di eses Gesetzes besitzen oder denen es
durch ein Landesgesetz oder aufgrund eines Landesgesetzes verliehen wrd.

Abschnitt 2
Beant enverhal tni s

§ 3 Beantenverhaltnis

(1) Beantinnen und Beanmte stehen zu i hrem Dienstherrn in einemdffentlich-rechtlichen
Di enst- und Treueverhaltnis (Beantenverhaltnis).

(2) Die Berufung in das Beantenverhéltnis ist nur zul &ssig zur Wahr nehnung
1. hoheitsrechtlicher Aufgaben oder

2. sol cher Aufgaben, die aus Grinden der Sicherung des Staates oder des 6ffentlichen
Lebens nicht ausschlieBlich Personen lbertragen werden dirfen, die in einem
privatrechtlichen Arbeitsverhaltnis stehen.

8 4 Arten des Beant enver hal t ni sses

(1) Das Beantenverhéltnis auf Lebenszeit dient der dauernden Wahr nehnmung von Auf gaben
nach 8 3 Abs. 2. Es bildet die Regel.

(2) Das Beantenverhéltnis auf Zeit dient
a) der befristeten Wahrnehmung von Auf gaben nach § 3 Abs. 2 oder
b) der zunachst befristeten Ubertragung eines Antes nmit |eitender Funktion.

(3) Das Beantenverhaltnis auf Probe dient der Ableistung einer Probezeit
a) zur spateren Verwendung auf Lebenszeit oder
b) zur Ubertragung eines Antes mit |eitender Funktion.

(4) Das Beantenverhaltnis auf Wderruf dient
a) der Ableistung eines Vorbereitungsdi enstes oder
b) der nur vorubergehenden Wahr nehnmung von Aufgaben nach § 3 Abs. 2.

8 5 Ehrenbeanti nnen und Ehrenbeante

(1) Al's Ehrenbeantin oder Ehrenbeanter kann berufen werden, wer Aufgaben im Sinne des §
3 Abs. 2 unentgeltlich wahrnehnen soll.
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(2) Die Rechtsverhaltnisse der Ehrenbeantinnen und Ehrenbeant en kdnnen durch
Landesrecht abwei chend von den fir Beantinnen und Beante all gemein geltenden
Vorschriften geregelt werden, soweit es deren besondere Rechtsstellung erfordert.

(3) Ein Ehrenbeantenverhdltnis kann nicht in ein Beantenverhaltnis anderer Art, ein
sol ches Beantenverhédltnis nicht in ein Ehrenbeantenverhaltnis ungewandelt werden.

8 6 Beantenverhaltnis auf Zeit

Fir di e Rechtsverhéal tnisse der Beantinnen auf Zeit und Beanten auf Zeit gelten die
Vorschriften fiar Beantinnen auf Lebenszeit und Beante auf Lebenszeit entsprechend,
soweit durch Landesrecht nichts anderes bestimmt ist.

§ 7 Voraussetzungen des Beant enver hél t ni sses

(1) In das Beantenverhéaltnis darf nur berufen werden, wer

1. Deutsche oder Deutscher im Sinne des Artikels 116 des G undgesetzes ist oder die
St aat sangehori gkei t

a) eines anderen Mtgliedstaates der Europai schen Uni on oder

b) eines anderen Vertragsstaates des Abkonmens Uber den Européi schen
Wrtschaftsraum oder

c) eines Drittstaates, dem Deutschland und di e Europdi sche Union vertraglich einen
ent sprechenden Anspruch auf Anerkennung von Berufsqualifikationen eingeraum
haben,

besi t zt,

2. die Gewahr dafir bietet, jederzeit fir die freiheitliche denokrati sche G undordnung
i mSinne des Grundgesetzes ei nzutreten, und

3. die nach Landesrecht vorgeschri ebene Bef ahi gung besitzt.

(2) Wenn die Aufgaben es erfordern, darf nur eine Deutsche oder ein Deutscher im Sinne
des Artikels 116 des Grundgesetzes in ein Beantenverhdltnis berufen werden.
(3) Ausnahnen von Absatz 1 Nr. 1 und Absatz 2 kdénnen nur zugel assen werden, wenn

1. fidr die Gewinnung der Beantin oder des Beanten ein dringendes dienstliches
I nt eresse besteht oder

2. bei der Berufung von Hochschul | ehreri nnen und Hochschul | ehrern und anderen
M tarbeiterinnen und Mtarbeitern des w ssenschaftlichen und kinstlerischen
Personal s in das Beantenverhéltnis andere w chtige G inde vorliegen

§ 8 Ernennung

(1) Einer Ernennung bedarf es zur

1. Begrundung des Beant enver hal t ni sses,

2. Ummandl ung des Beantenverhéltnisses in ein solches anderer Art (8§ 4),
3. Verleihung eines anderen Antes mit anderem G undgehalt oder
4

Ver | ei hung ei nes anderen Antes mit anderer Antsbezei chnung, soweit das Landesrecht
di es bestimt.

(2) Die Ernennung erfol gt durch Aushandi gung ei ner Ernennungsurkunde. In der U kunde
nmissen enthalten sein

1. bei der Begrindung des Beantenverhdaltni sses die Wrter ,unter Berufung in das
Beantenverhdltnis* nmit demdie Art des Beantenverhdal t ni sses besti nmenden Zusatz
.auf Lebenszeit“, ,auf Probe“, ,auf Wderruf“, ,als Ehrenbeamtin“ oder ,als
Ehr enbeant er“ oder ,auf Zeit" mt der Angabe der Zeitdauer der Berufung,

2. bei der Umnandl ung des Beant enverhéltnisses in ein solches anderer Art die diese
Art besti nmenden Worter nach Nunmmer 1 und
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3. bei der Verleihung eines Antes die Am sbezei chnung.

(3) Mt der Begrindung ei nes Beant enverhél t ni sses auf Probe, auf Lebenszeit und auf
Zeit wird gleichzeitig ein Amt verliehen

(4) Eine Ernennung auf einen zurickliegenden Zeitpunkt ist unzul &ssig und insoweit
unwi r ksam

8§ 9 Kriterien der Ernennung

Er nennungen sind nach Ei gnung, Befdahi gung und fachlicher Leistung ohne Ricksicht auf
Geschl echt, Abstammung, Rasse oder ethnische Herkunft, Behinderung, Religion oder

Vel t anschauung, politische Anschauungen, Herkunft, Bezi ehungen oder sexuelle Identitéat
vor zunehnen.

8 10 Voraussetzung der Ernennung auf Lebenszeit

Di e Ernennung zur Beantin auf Lebenszeit oder zum Beanten auf Lebenszeit ist nur

zul dssig, wenn die Beantin oder der Beante sich in einer Probezeit von m ndestens sechs
Monat en und hoéchstens finf Jahren bewahrt hat. Von der M ndestprobezeit kdnnen durch
Landesrecht Ausnahnmen bestimt werden.

8 11 Nichtigkeit der Ernennung

(1) Die Ernennung ist nichtig, wenn

1. sie nicht der in 8§ 8 Abs. 2 vorgeschri ebenen Form entspricht,

2. sie von einer sachlich unzust &ndi gen Behtrde ausgesprochen wurde oder
3. zum Zei t punkt der Ernennung

a) nach 8 7 Abs. 1 Nr. 1 keine Ernennung erfol gen durfte und kei ne Ausnahnme nach §
7 Abs. 3 zugel assen war,

b) nicht die Fahigkeit zur Bekleidung 6ffentlicher Arter vorlag oder
c) eine ihr zu Gunde |iegende WAhl unwirksami st.

(2) Die Ernennung ist von Anfang an als w rksam anzusehen, wenn

1. imFall des Absatzes 1 Nr. 1 aus der Urkunde oder aus dem Akteni nhalt eindeutig
hervorgeht, dass die fiur die Ernennung zustandige Stelle ein bestimtes
Beant enver hdl t ni s begrinden oder ein bestehendes Beantenverhaltnis in ein sol ches
anderer Art ummandeln wollte, fir das die sonstigen Voraussetzungen vorliegen
und die fur die Ernennung zustandige Stelle die Wrksankeit schriftlich bestéatigt;
das A eiche gilt, wenn die Angabe der Zeitdauer fehlt, durch Landesrecht aber die
Zei t dauer bestimmt ist,

2. imFall des Absatzes 1 Nr. 2 die sachlich zustéandi ge Behtdrde di e Ernennung
best ati gt oder

3. imFall des Absatzes 1 Nr. 3 Buchstabe a eine Ausnahme nach § 7 Abs. 3 nachtraglich
zugel assen wi rd.

§ 12 Ricknahne der Ernennung

(1) Die Ernennung ist mt Wrkung fur die Vergangenheit zurickzunehnen, wenn
1. sie durch Zwang, arglistige Tauschung oder Bestechung herbei gef Uhrt wurde,

2. nicht bekannt war, dass die ernannte Person wegen ei nes Verbrechens oder Vergehens
rechtskraftig zu einer Strafe verurteilt war oder wird, das sie fur die Berufung in
das Beantenverhaltnis nach § 8 Abs. 1 Nr. 1 als unwirdi g erschei nen | asst,

3. die Ernennung nach 8 7 Abs. 2 nicht erfolgen durfte und eine Ausnahne nach 8§ 7 Abs.
3 nicht zugel assen war und di e Ausnahnme ni cht nachtraglich erteilt wird oder
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4. eine durch Landesrecht vorgeschriebene Mtw rkung ei ner unabhangi gen Stell e oder
ei ner Aufsicht sbehdrde unterblieben ist und nicht nachgeholt wrde.

(2) Die Ernennung soll zurickgenommen werden, wenn nicht bekannt war, dass gegen die
ernannte Person in einem Disziplinarverfahren auf Entfernung aus dem Beant enverhdl tnis
oder auf Aberkennung des Ruhegehalts erkannt worden war. Dies gilt auch, wenn die

Ent schei dung gegen eine Beantin oder einen Beanten der Europdi schen Genei nschaften oder
eines Staates nach § 7 Abs. 1 Nr. 1 ergangen ist.

Abschnitt 3
Lander Gber grei fender Wechsel und Wechsel in die
Bundesver wal t ung

8§ 13 Grundsatz

Di e Vorschriften des nachfol genden Abschnitts gelten nur bei |andesibergreifender
Abor dnung, Versetzung und Unbil dung von Korperschaften sowi e bei einer Abordnung oder
Ver setzung aus ei nem Land in di e Bundesverwal t ung.

8§ 14 Abordnung

(1) Beantinnen und Beamte koénnen aus di enstlichen G inden vor ibergehend ganz oder
teil weise zu ei ner dem Ubertragenen Ant entsprechenden Tatigkeit in den Bereich eines
D enstherrn eines anderen Landes oder des Bundes abgeordnet werden.

(2) Aus dienstlichen Giunden ist eine Abordnung vorubergehend ganz oder teilweise
auch zu einer nicht dem Ant entsprechenden Tatigkeit zul &ssig, wenn der Beantin

oder dem Beanten di e WAhr nehnmung der neuen Tati gkeit aufgrund der Vorbil dung oder
Ber uf sausbi | dung zuzunuten ist. Dabei ist auch die Abordnung zu einer Tatigkeit, die
nicht einemAnt nmit demsel ben G undgehalt entspricht, zul assig.

(3) Die Abordnung bedarf der Zustinmung der Beantin oder des Beanten. Abwei chend

von Satz 1 ist die Abordnung auch ohne Zustimung zul assi g, wenn die neue Tatigkeit
zuzunuten ist und einem Ant mt densel ben Grundgehalt entspricht und di e Abordnung die
Dauer von fianf Jahren nicht Ubersteigt.

(4) Die Abordnung wird von dem abgebenden i m Ei nversténdnis nmit dem auf nehmenden

D enstherrn verfigt. Soweit zw schen den Di enstherren nichts anderes vereinbart

ist, sind die fiur den Bereich des aufnehmenden Di enstherrn geltenden Vorschriften
Uber die Pflichten und Rechte der Beantinnen und Beanten nit Ausnahne der Regel ungen
Uber Diensteid, Amsbezeichnung, Zahlung von Bezigen, Krankenflrsorgel ei stungen und
Ver sorgung entsprechend anzuwenden. Die Verpflichtung zur Bezahl ung hat auch der

D enstherr, zu dem di e Abordnung erfol gt ist.

§ 15 Verset zung

(1) Beantinnen und Beante konnen auf Antrag oder aus dienstlichen Gidnden in den
Bereich eines Dienstherrn eines anderen Landes oder des Bundes in ein Ant einer
Lauf bahn versetzt werden, fir die sie die Befahigung besitzen

(2) Eine Versetzung bedarf der Zustinmung der Beantin oder des Beanten. Abwei chend
von Satz 1 ist die Versetzung auch ohne Zustimrung zul 4ssig, wenn das neue Anmt mt

m ndest ens densel ben Grundgehalt verbunden ist wi e das bisherige Ant. Stellenzul agen
gelten hierbei nicht als Bestandteil e des G undgehalts.

(3) Die Versetzung wird von dem abgebenden i m Ei nverstandnis mit dem auf nehnenden
Di enstherrn verfigt. Das Beantenverhaltnis wird mt dem neuen Dienstherrn fortgesetzt.

8§ 16 Unmbi |l dung ei ner Korperschaft

(1) Beantinnen und Beante einer juristischen Person des 6ffentlichen Rechts mit
Di enst herr nf &hi gkeit (Korperschaft), die vollstandig in eine andere Korperschaft
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eingegliedert wird, treten mt der Unrbildung kraft Gesetzes in den Dienst der
auf nehnenden Kor perschaft Uber.

(2) Die Beantinnen und Beanten ei ner Korperschaft, die vollstandig in nehrere andere
Kor perschaften eingegliedert wird, sind anteilig in den D enst der aufnehnenden

Kor perschaften zu Ubernehnen. Die beteiligten Korperschaften haben innerhal b einer
Frist von sechs Monaten nach der Unbil dung i m Ei nvernehnmen mitei nander zu besti mmen,
von wel chen Koérperschaften di e einzel nen Beanti nnen und Beanten zu Uber nehnen si nd.
Sol ange ei ne Beantin oder ein Beanter nicht (Ubernommen ist, haften alle aufnehnenden
Kor perschaften fir die i hr oder i hm zustehenden Bezliige al s Gesant schul dner.

(3) Die Beantinnen und Beanten ei ner Korperschaft, die teilweise in eine oder nehrere
andere Korperschaften eingegliedert wird, sind zu ei nem verhél tni snalRigen Teil, be
mehr eren Korperschaften anteilig, in den D enst der aufnehmenden Korperschaften zu
Uber nehnen. Absatz 2 Satz 2 ist entsprechend anzuwenden.

(4) Die Absatze 1 bis 3 gelten entsprechend, wenn eine Korperschaft mit einer oder
mehr er en anderen Korperschaften zu einer neuen Korperschaft zusammengeschl ossen wird,
wenn ein oder nehrere Teil e verschi edener Korperschaften zu ei nem oder nehreren neuen
Tei |l en ei ner Korperschaft zusammengeschl ossen werden, wenn aus ei ner Korperschaft oder
aus Teil en einer Korperschaft eine oder nehrere neue Korperschaften gebil det werden,
oder wenn Aufgaben einer Korperschaft vollstandig oder teilweise auf eine oder nehrere
ander e Korperschaften Ubergehen

8 17 Rechtsfol gen der Unbil dung

(1) Tritt eine Beantin oder ein Beanter aufgrund des 8§ 16 Abs. 1 kraft Gesetzes in den
Di enst einer anderen Korperschaft Uber oder wird sie oder er aufgrund des 8§ 16 Abs. 2
oder 3 von einer anderen Korperschaft dbernomren, wird das Beantenverhdltnis mt dem
neuen Di enstherrn fortgesetzt.

(2) ImFall des § 16 Abs. 1 ist der Beantin oder dem Beanten von der aufnehnenden oder
neuen Korperschaft die Fortsetzung des Beantenverhdltnisses schriftlich zu bestatigen

(3) In den Fallen des § 16 Abs. 2 und 3 wird di e Ubernahme von der Korperschaft

verfigt, in deren Dienst die Beantin oder der Beante treten soll. Die Verfigung wrd
mt der Zustellung an die Beantin oder den Beanten wirksam Die Beantin oder der Beante
i st verpflichtet, der Ubernahneverfigung Fol ge zu |leisten. Kommt die Beantin oder der
Beante der Verpflichtung nicht nach, ist sie oder er zu entlassen.

(4) Die Absatze 1 bis 3 gelten entsprechend in den Fallen des 8 16 Abs. 4.
8 18 Rechtsstellung der Beantinnen und Beanten

(1) Beantinnen und Beanten, die nach § 16 in den Dienst einer anderen Korperschaft
kraft Cesetzes uUbertreten oder uUbernomen werden, soll ein gleich zu bewertendes

Ant Ubertragen werden, das ihrem bisherigen Ant nach Bedeutung und Inhalt ohne

Ricksi cht auf Dienststellung und Dienstalter entspricht. Wnn eine dem bi sherigen

Ant ent sprechende Verwendung nicht nbglich ist, kann i hnen auch ein anderes Ant mt

geri ngerem Grundgehal t Ubertragen werden. Das G undgehalt nuss m ndestens dem des

Ant es entsprechen, das die Beantinnen und Beanten vor dem bi sherigen Anmt innehatten. In
di esem Fal | dirfen sie neben der neuen Antsbezeichnung die des friheren Antes mt dem
Zusatz ,auller Dienst* (,a. D.“) fihren

(2) Die aufnehmende oder neue Korperschaft kann, wenn die Zahl der bei ihr nach der
Unbi | dung vor handenen Beanti nnen und Beanten den tatsachlichen Bedarf Ubersteigt,

i nnerhal b einer Frist, deren Bestinmmung dem Landesrecht vorbehal ten bl ei bt, Beantinnen
und Beante i m Beantenverhéltnis auf Lebenszeit oder auf Zeit in den einstweiligen
Ruhest and versetzen, wenn deren Auf gabengebi et von der Unbil dung berihrt wurde.

Bei Beamtinnen auf Zeit und Beanten auf Zeit, die nach Satz 1 in den einstweiligen
Ruhest and versetzt sind, endet der einstweilige Ruhestand nit Ablauf der Antszeit;

sie gelten in diesem Zeitpunkt als dauernd in den Ruhestand versetzt, wenn sie be
Verbl ei ben imAm mit Ablauf der Amszeit in den Ruhestand getreten waren.
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8 19 Rechtsstellung der Versorgungsenpfangeri nnen und Ver sor gungsenpf anger

(1) Die Vorschriften des 8§ 16 Abs. 1 und 2 und des 8 17 gelten entsprechend
far die im Zeitpunkt der Unbil dung bei der abgebenden Korperschaft vorhandenen
Ver sor gungsenpf &ngeri nnen und Ver sor gungsenpf anger .

(2) In den Fallen des § 16 Abs. 3 bleiben die Anspriche der im Zeitpunkt der Umbil dung
vor handenen Ver sor gungsenpf angeri nnen und Ver sor gungsenpf dnger gegentber der abgebenden
Kor per schaft best ehen

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten entsprechend in den Fallen des § 16 Abs. 4.

Abschnitt 4
Zuwei sung ei ner Tatigkeit bei anderen Einrichtungen

8 20 Zuwei sung
(1) Beantinnen und Beanten kann nmit ihrer Zustinmung vor Gbergehend ganz oder teil weise
eine i hrem Ant entsprechende Tatigkeit zugew esen werden

1. bei einer offentlichen Einrichtung ohne Di enstherrnei genschaft oder bei einer
of fentlich-rechtlichen Religionsgeneinschaft imdienstlichen oder 6ffentlichen
I nt eresse oder

2. bei einer anderen Einrichtung, wenn 6ffentliche Interessen es erfordern.

(2) Beantinnen und Beanten einer Dienststelle, die ganz oder teilweise in eine
offentlich-rechtlich organisierte Einrichtung ohne D enstherrnei genschaft oder eine
privatrechtlich organisierte Einrichtung der o6ffentlichen Hand ungewandelt w rd, kann
auch ohne ihre Zustinmung ganz oder teilweise eine ihrem Ant entsprechende Tati gkeit
bei dieser Einrichtung zugew esen werden, wenn o6ffentliche Interessen es erfordern

(3) Die Rechtsstellung der Beantinnen und Beanten bl ei bt unberihrt.

Abschnitt 5
Beendi gung des Beant enver hal t ni sses

8§ 21 Beendi gungsgr inde

Das Beant enver hadl tnis endet durch
Ent | assung,
Ver | ust der Beantenrechte,

Ent f ernung aus dem Beant enver hédl tni s nach den Di sziplinargesetzen oder

P w NP

Eintritt oder Versetzung in den Ruhestand.

8§ 22 Entl assung kraft Gesetzes

(1) Beantinnen und Beante sind entlassen, wenn
1. die Voraussetzungen des 8 7 Abs. 1 Nr. 1 nicht mehr vorliegen oder

2. sie die Altersgrenze erreichen und das Beamtenverhéaltnis nicht durch Eintritt in
den Ruhestand endet.

(2) Die Beantin oder der Beante ist entlassen, wenn ein 6ffentlich-rechtliches D enst-
oder Antsverhdltnis zu ei nem anderen Di enstherrn oder zu einer Einrichtung ohne

Di enst herrnei genschaft begrindet wird, sofern nicht imE nvernehmen nmit dem neuen

Di enstherrn oder der Einrichtung die Fortdauer des Beantenverhél t ni sses neben dem neuen
Di enst- oder Antsverhaltnis angeordnet oder durch Landesrecht etwas anderes besti mmt
wird. Dies gilt nicht fiur den Eintritt in ein Beantenverhéltnis auf Wderruf oder als
Ehr enbeanti n oder Ehrenbeanter
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(3) Die Beantin oder der Beante ist nit der Berufung in ein Beantenverhdltnis auf Zeit
aus ei nem anderen Beantenverhéltnis bei densel ben Di enstherrn entlassen, soweit das
Landesrecht kei ne abwei chenden Regel ungen trifft.

(4) Das Beantenverhéltnis auf Wderruf endet mit Ablauf des Tages der Abl egung oder dem
endgil ti gen Nicht bestehen der fir die Laufbahn vorgeschriebenen Prifung, sofern durch
Landesrecht nichts anderes bestimt ist.

(5) Das Beantenverhéltnis auf Probe in einemAnt nit |eitender Funktion endet nit
Abl auf der Probezeit oder mit Versetzung zu ei nem anderen Di enstherrn

§ 23 Entl assung durch Verwal t ungsakt

(1) Beantinnen und Beante sind zu entlassen, wenn sie
1. den Diensteid oder ein an dessen Stelle vorgeschriebenes Gel 6bnis verweigern,

2. nicht in den Ruhestand oder einstweiligen Ruhestand versetzt werden kdnnen, weil
ei ne versorgungsrechtliche Wartezeit nicht erfullt ist,

3. dauernd di enstunféhig sind und das Beantenverhé&ltnis nicht durch Versetzung in den
Ruhest and endet,

4. die Entlassung in schriftlicher Form verl angen oder
5. nach Erreichen der Altersgrenze berufen worden sind
ImFall des Satzes 1 Nr. 3 ist 8§ 26 Abs. 2 entsprechend anzuwenden.

(2) Beantinnen und Beante konnen entlassen werden, wenn sie in Fallen des 8 7 Abs. 2
di e Ei genschaft als Deutsche oder Deutscher im Sinne des Artikels 116 des G undgesetzes
verlieren.

(3) Beantinnen auf Probe und Beante auf Probe kdnnen entl assen werden,

1. wenn sie eine Handl ung begehen, die i mBeantenverhdltnis auf Lebenszeit m ndestens
ei ne Kurzung der Di enstbeziige zur Fol ge hatte,

wenn sie sich in der Probezeit nicht bewahrt haben oder

wenn i hr Auf gabengebi et bei einer Behorde von der Aufl dsung di eser Behdrde oder

ei ner auf |andesrechtlicher Vorschrift beruhenden wesentlichen Anderung des Aufbaus
oder Verschnel zung di eser Behdrde nit einer anderen oder von der Unbil dung einer
Kor perschaft beridhrt wird und eine andere Verwendung nicht nbglich ist.

ImFall des Satzes 1 Nr. 2 ist § 26 Abs. 2 bei allein mangel nder gesundheitlicher
Ei gnung ent sprechend anzuwenden.

(4) Beantinnen auf Wderruf und Beante auf Wderruf koénnen jederzeit entlassen werden.
D e Cel egenheit zur Beendi gung des Vorbereitungsdi enstes und zur Abl egung der Prifung
sol | gegeben werden.

§ 24 Verlust der Beantenrechte

(1) Wenn eine Beantin oder ein Beanter imordentlichen Strafverfahren durch das Urtei
ei nes deutschen Gerichts

1. wegen einer vorsatzlichen Tat zu einer Freiheitsstrafe von m ndestens ei nem Jahr
oder

2. wegen einer vorsatzlichen Tat, die nach den Vorschriften Uber Friedensverrat,
Hochverrat und Gef d&hrdung des denokrati schen Rechtsstaates, Landesverrat und
Cef ahrdung der &auBeren Sicherheit oder, soweit sich die Tat auf eine Di ensthandl ung
i m Haupt ant bezi eht, Bestechlichkeit, strafbar ist, zu einer Freiheitsstrafe von
m ndest ens sechs Mbnaten

verurteilt wird, endet das Beantenverhaltnis nmt der Rechtskraft des Urteils.

Ent sprechendes gilt, wenn die Fahigkeit zur Bekl ei dung o6ffentlicher Anter aberkannt
wi rd oder wenn die Beantin oder der Beante aufgrund einer Entschei dung des
Bundesver fassungsgerichts nach Arti kel 18 des Grundgesetzes ein G undrecht verwi rkt
hat .
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(2) Wrd eine Entscheidung, die den Verlust der Beantenrechte zur Folge hat, in einem
W eder auf nahmever f ahr en auf gehoben, gilt das Beantenverhaltnis als nicht unterbrochen

8§ 25 Ruhestand wegen Erreichens der Altersgrenze

Beanti nnen auf Lebenszeit und Beante auf Lebenszeit treten nach Errei chen der
Al tersgrenze in den Ruhestand.

8 26 Di enstunf ahi gkeit

(1) Beantinnen auf Lebenszeit und Beante auf Lebenszeit sind in den Ruhestand zu
versetzen, wenn sie wegen i hres korperlichen Zustands oder aus gesundheitlichen

G unden zur Erfallung ihrer D enstpflichten dauernd unfdahig (dienstunfahig) sind.

Al s di enstunf&hi g kann auch angesehen werden, wer infolge Erkrankung innerhalb eines
Zei traunms von sechs Monaten nmehr als drei Mnate keinen Dienst getan hat und keine
Aussi cht besteht, dass innerhalb einer Frist, deren Besti mung dem Landesrecht
vorbehal ten bl eibt, die D enstfé&higkeit w eder voll hergestellt ist. Von der Versetzung
in den Ruhestand soll abgesehen werden, wenn eine anderweitige Verwendung noglich

i st. FUr G uppen von Beantinnen und Beanten kdnnen besondere Voraussetzungen fir die

Di enst unf &hi gkeit durch Landesrecht geregelt werden.

(2) Eine anderweitige Verwendung ist nbglich, wenn der Beantin oder dem Beanten

ein anderes Am dersel ben oder einer anderen Laufbahn lbertragen werden kann. In

den Fallen des Satzes 1 ist die Ubertragung eines anderen Amntes ohne Zustinmung

zul 4ssi g, wenn das neue Am zum Bereich dessel ben Di enstherrn gehért, es mit mindestens
densel ben Grundgehalt verbunden ist w e das bisherige Amt und wenn zu erwarten ist,
dass di e gesundheitlichen Anforderungen des neuen Antes erfillt werden. Beantinnen

und Beante, die nicht die Befdahigung fir die andere Laufbahn besitzen, haben an

Qual i fizi erungsmaBnahmen fur den Erwerb der neuen Bef &hi gung teil zunehnen.

(3) Zur Verneidung der Versetzung in den Ruhestand kann der Beantin oder dem

Beant en unter Bei behaltung des ubertragenen Antes ohne Zustinmung auch eine
geringerwertige Tatigkeit imBereich dessel ben Di enstherrn dbertragen werden, wenn eine
anderwei ti ge Verwendung nicht ndglich ist und di e Wahrnehnmung der neuen Auf gabe unter
Ber ticksi chti gung der bisherigen Tatigkeit zunutbar ist.

§ 27 Begrenzte Dienstfahigkeit

(1) Von der Versetzung in den Ruhestand wegen Di enstunf &hi gkeit soll abgesehen
werden, wenn die Beantin oder der Beante unter Beibehaltung des Ubertragenen Antes
die Dienstpflichten noch wahrend ni ndestens der Halfte der regel nalRi gen Arbeitszeit
erfdll en kann (begrenzte Dienstfahigkeit).

(2) Die Arbeitszeit ist entsprechend der begrenzten Dienstfahigkeit herabzusetzen. Mt
Zustimung der Beantin oder des Beanten ist auch eine Verwendung in einer nicht dem Ant
ent sprechenden Tatigkeit noglich

§ 28 Ruhestand bei Beant enver hél tnis auf Probe

(1) Beantinnen auf Probe und Beante auf Probe sind in den Ruhestand zu versetzen

wenn sie infol ge Krankheit, Verwundung oder sonstiger Beschadi gung, die sie sich ohne
grobes Verschul den bei Ausibung oder aus Veranl assung des Di enstes zugezogen haben

di enst unf &hi g gewor den si nd.

(2) Beantinnen auf Probe und Beante auf Probe kénnen in den Ruhestand versetzt werden,
wenn sie aus anderen G unden di enstunfahi g geworden sind.

(3) 8§ 26 Abs. 1 Satz 3, Abs. 2 und 3 sowie § 27 sind entsprechend anzuwenden.
8 29 Wederherstellung der D enstfahigkeit

(1) Wrd nach der Versetzung in den Ruhestand wegen Di enstunféahi gkeit die
Di enstfahi gkeit w ederhergestellt und beantragt di e Ruhestandsbeantin oder der
Ruhest andsbeant e vor Abl auf einer Frist, deren Besti nmung dem Landesrecht vorbehal ten
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bl ei bt, spatestens zehn Jahre nach der Versetzung in den Ruhestand, eine erneute
Berufung in das Beantenverhdltnis, ist diesem Antrag zu entsprechen, falls nicht
zwi ngende di enstliche G inde ent gegenst ehen

(2) Beantinnen und Beante, die wegen Dienstunféahigkeit in den Ruhestand versetzt worden
sind, kdnnen erneut in das Beantenverhdaltnis berufen werden, wenn i m Di enstbereich des
friuheren Dienstherrn ein Anmt mt nindestens densel ben Grundgehalt {bertragen werden
soll und wenn zu erwarten ist, dass die gesundheitlichen Anforderungen des neuen Antes
erfullt werden. Beantinnen und Beante, die nicht die Befahigung fir die andere Laufbahn
besitzen, haben an Qualifi zi erungsnmafBnahnmen fur den Erwerb der neuen Bef &hi gung

tei |l zunehnmen. Den wegen Di enstunfahi gkeit in den Ruhestand versetzten Beanti nnen und
Beant en kann unter Ubertragung eines Antes ihrer friheren Laufbahn nach Satz 1 auch
eine geringerwertige Tatigkeit i mBereich dessel ben D enstherrn Ubertragen werden, wenn
ei ne anderwei ti ge Verwendung nicht nbglich ist und di e Wahrnehnmung der neuen Auf gabe
unt er Berucksichtigung i hrer friheren Tatigkeit zunutbar ist.

(3) Die erneute Berufung in ein Beamtenverhdltnis ist auch in den Fallen der begrenzten
Di enst f &hi gkeit ndglich

(4) Beantinnen und Beante, die wegen Dienstunféahigkeit in den Ruhestand versetzt worden
sind, sind verpflichtet, sich geeigneten und zunut baren MaRBnahnmen zur W eder herstell ung
i hrer Dienstfahigkeit zu unterziehen; die zustéandi ge Behtérde kann i hnen ent sprechende
Wei sungen erteilen

(5) Die Dienstfahigkeit der Ruhestandsbeantin oder des Ruhestandsbeanten kann nach
MaRgabe des Landesrechts untersucht werden; sie oder er ist verpflichtet, sich nach
Wei sung der zust andi gen Behdrde arztlich untersuchen zu | assen. Di e Ruhestandsbeantin
oder der Ruhestandsbeante kann eine sol che Untersuchung verl angen, wenn sie oder er

ei nen Antrag nach Absatz 1 zu stellen beabsichtigt.

(6) Bei einer erneuten Berufung gilt das fruhere Beantenverhaltnis als fortgesetzt.
8 30 Einstweiliger Ruhestand

(1) Beantinnen auf Lebenszeit und Beante auf Lebenszeit kdnnen jederzeit in den

ei nstwei | i gen Ruhestand versetzt werden, wenn sie ein Amt bekl ei den, bei dessen
Ausuibung sie in fortdauernder Ubereinstinmung mit den grundsatzlichen politischen

Ansi chten und Zielen der Regierung stehen missen. Die Bestinmmung der Anter nach Satz 1
i st dem Landesrecht vorbehalten

(2) Beantinnen und Beante, die auf Probe ernannt sind und ein Ant im Sinne des Absatzes
1 bekl ei den, koénnen jederzeit entlassen werden

(3) Fur den einstweiligen Ruhestand gelten die Vorschriften Uber den Ruhestand. §
29 Abs. 2 und 6 gilt entsprechend. Der einstweilige Ruhestand endet bei erneuter
Berufung in das Beantenverhdltnis auf Lebenszeit auch bei ei nem anderen Dienstherrn
wenn den Beantinnen oder Beanten ein Ant verliehen wird, das dersel ben oder einer

gl ei chwerti gen Laufbahn angehtért wie das frihere Amt und nmit m ndestens densel ben
G undgehal t verbunden i st.

(4) Erreichen Beantinnen und Beante, die in den einstweiligen Ruhestand versetzt sind,
die gesetzliche Altersgrenze, gelten sie nit diesem Zeitpunkt als dauernd in den
Ruhest and verset zt.

8 31 Einstweiliger Ruhestand bei Unrbil dung und Aufl 6sung von Behdrden

(1) Bei der Aufldsung einer Behdrde oder bei einer auf |andesrechtlicher Vorschrift
beruhenden wesent|ichen Anderung des Aufbaus oder bei Verschnel zung ei ner Behorde

nmt einer oder nehreren anderen kann eine Beantin auf Lebenszeit oder ein Beanter

auf Lebenszeit in den einstweiligen Ruhestand versetzt werden, wenn das Ubertragene
Auf gabengebi et von der Aufl dsung oder Unbil dung beridhrt wird und eine Versetzung nach
Landesrecht nicht ndglich ist. Zusatzliche Voraussetzungen kénnen geregelt werden.

(2) Die erneute Berufung der in den einstweiligen Ruhestand versetzten Beantin oder
des in den einstweiligen Ruhestand versetzten Beanten in ein Beantenverhaltnis ist
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vorzusehen, wenn ein der bisherigen Tatigkeit entsprechendes Am zu besetzen ist, fur
das sie oder er geeignet ist. Fur erneute Berufungen nach Satz 1, die weniger als funf
Jahre vor Erreichen der Altersgrenze (8 25) wi rksam werden, kdnnen durch Landesrecht
abwei chende Regel ungen getroffen werden.

(3) 8§ 29 Abs. 6 gilt entsprechend.
§ 32 Wartezeit

Di e Versetzung in den Ruhestand setzt die Erfdllung ei ner versorgungsrechtlichen
Wartezeit voraus.

Abschnitt 6
Rechtliche Stellung i mBeantenverhaltnis

8 33 Grundpflichten

(1) Beantinnen und Beante di enen dem ganzen Vol k, nicht einer Partei. Sie haben ihre
Auf gaben unparteiisch und gerecht zu erfillen und i hr Amt zum Wohl der Al |l genei nheit
zu fidhren. Beantinnen und Beante niissen sich durch i hr gesantes Verhalten zu der
freiheitlichen denokrati schen Grundordnung i m Sinne des Grundgesetzes bekennen und fir
deren Erhaltung eintreten

(2) Beantinnen und Beante haben bei politischer Betéatigung diejenige MaRi gung und
Zur ickhal tung zu wahren, die sich aus ihrer Stellung gegeniber der Allgeneinheit und
aus der Rucksicht auf die Pflichten ihres Antes ergibt.

8 34 Wahrnehnung der Aufgaben, Verhalten

Beanti nnen und Beante haben sich mit voll em persoénlichem Einsatz i hrem Beruf zu wi dnen.
Si e haben di e Ubertragenen Aufgaben unei gennitzi g nach bestem Gewi ssen wahrzunehnen.

I hr Verhalten nuss der Achtung und dem Vertrauen gerecht werden, die ihr Beruf
erfordert.

8§ 35 Wei sungsgebundenhei t

Beanti nnen und Beante haben i hre Vorgesetzten zu beraten und zu unterstidtzen. Sie
sind verpflichtet, deren dienstliche Anordnungen auszuf ihren und deren all genei ne
Ri chtlinien zu befolgen. Dies gilt nicht, soweit die Beantinnen und Beanten nach
besonderen gesetzlichen Vorschriften an Wi sungen ni cht gebunden und nur dem Gesetz
unt erwor fen sind.

8§ 36 Verantwortung fur di e Recht mafli gkeit

(1) Beantinnen und Beante tragen fur die Rechtnéalli gkeit ihrer dienstlichen Handl ungen
die voll e personliche Verantwortung.

(2) Bedenken gegen di e RechtnalRi gkeit dienstlicher Anordnungen haben Beanti nnen

und Beant e unverziglich auf dem Di enstweg geltend zu machen. Wrd di e Anordnung
aufrecht erhal ten, haben sie sich, wenn die Bedenken fortbestehen, an die néachst
héhere Vorgesetzte oder den ndchst hodheren Vorgesetzten zu wenden. Wrd die Anordnung
bestatigt, missen die Beantinnen und Beanten sie ausfihren und sind von der eigenen
Verantwortung befreit. Dies gilt nicht, wenn das aufgetragene Verhalten die Wrde

des Menschen verletzt oder strafbar oder ordnungswidrig ist und die Strafbarkeit oder
Ordnungswi drigkeit fir die Beantinnen oder Beanten erkennbar ist. Die Bestéatigung hat
auf Verlangen schriftlich zu erfol gen.

(3) Wrd von den Beantinnen oder Beanten die sofortige Ausfihrung der Anordnung
verlangt, weil Gefahr im Verzug besteht und die Entschei dung der oder des hdheren
Vor geset zten nicht rechtzeitig herbei gefuhrt werden kann, gilt Absatz 2 Satz 3 und 4
ent sprechend.

8§ 37 Verschwi egenhei tspflicht
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(1) Beantinnen und Beante haben Uber die ihnen bei oder bei Gel egenheit ihrer antlichen
Tati gkeit bekannt gewordenen dienstlichen Angel egenheiten Verschw egenheit zu bewahren.
Dies gilt auch uUber den Bereich eines Dienstherrn hinaus sowi e nach Beendi gung des
Beant enver hél t ni sses.

(2) Absatz 1 gilt nicht, soweit
1. Mtteilungen imdienstlichen Verkehr geboten sind,

2. Tatsachen mitgeteilt werden, die offenkundig sind oder ihrer Bedeutung nach kei ner
Gehei mhal tung bedirfen, oder

3. gegenuber der zustéandi gen obersten Dienstbehtrde, einer Strafverfol gungsbehotrde
oder einer durch Landesrecht bestimten weiteren Behdrde oder aullerdienstlichen
Stelle ein durch Tatsachen begrindeter Verdacht einer Korruptionsstraftat nach den
88 331 bis 337 des Strafgesetzbuches angezei gt wird.

I m Ubrigen bleiben die gesetzlich begriindeten Pflichten, geplante Straftaten anzuzei gen
und fiar die Erhaltung der freiheitlichen denmokrati schen G undordnung einzutreten, von
Absatz 1 unberdidhrt.

(3) Beantinnen und Beante diurfen ohne Genehmi gung Uber Angel egenheiten, fir die Absatz
1 gilt, weder vor Gericht noch auRBergerichtlich aussagen oder Erkl arungen abgeben. Die
Genehmi gung erteilt der Dienstherr oder, wenn das Beantenverhaltnis beendet ist, der
letzte Dienstherr. Hat sich der Vorgang, der den Gegenstand der AuRerung bildet, be
einem fruheren Dienstherrn ereignet, darf die Genehnigung nur mt dessen Zustinmmung
erteilt werden. Durch Landesrecht kann bestimm werden, dass an die Stelle des in den
Satzen 2 und 3 genannten jeweiligen Dienstherrn eine andere Stelle tritt.

(4) Di e Genehm gung, als Zeugin oder Zeuge auszusagen, darf nur versagt werden, wenn
di e Aussage dem Whl des Bundes oder eines deutschen Landes erhebliche Nachteile
bereiten oder die Erfidllung 6ffentlicher Aufgaben ernstlich gefadhrden oder erheblich
erschweren wirde. Durch Landesrecht kann bestimm werden, dass die Verwei gerung der
Genehmi gung zur Aussage vor Untersuchungsausschissen des Deut schen Bundest ages oder der
Vol ksvertretung ei nes Landes ei ner Nachprifung unterzogen werden kann. Di e Genehm gung,
ein Qutachten zu erstatten, kann versagt werden, wenn die Erstattung den dienstlichen

I nteressen Nachteile bereiten wirde.

(5) Sind Beantinnen oder Beante Partei oder Beschuldigte in einemgerichtlichen
Verfahren oder soll ihr Vorbringen der Wahrnehnung i hrer berechtigten |Interessen

di enen, darf di e Genehm gung auch dann, wenn di e Voraussetzungen des Absatzes 4 Satz

1 erfdllt sind, nur versagt werden, wenn die dienstlichen Ricksichten dies unabwei sbar
erfordern. Wrd sie versagt, ist Beantinnen oder Beanten der Schutz zu gewdhren, den
di e dienstlichen Ricksichten zul assen

(6) Beantinnen und Beante haben, auch nach Beendi gung des Beant enver hél t ni sses,

auf Verl angen des Dienstherrn oder des letzten Dienstherrn antliche Schriftsticke,
Zei chnungen, bildliche Darstellungen sow e Aufzei chnungen jeder Art Uber dienstliche
Vor gange, auch soweit es sich um W edergaben handelt, herauszugeben. Die gl eiche
Verpflichtung trifft ihre Hi nterbliebenen und Erben

§ 38 Diensteid

(1) Beantinnen und Beante haben einen Diensteid zu leisten. Der Diensteid hat eine
Verpflichtung auf das Grundgesetz zu enthalten

(2) In den Fallen, in denen Beantinnen und Beante erkl & en, dass sie aus d aubens- oder
Gewi ssensgriinden den Eid nicht leisten wollen, kann fir diese an Stelle des Eides ein
Gel 6bni s zugel assen wer den.

(3) In den Fallen, in denen nach 8 7 Abs. 3 eine Ausnahnme von 8 7 Abs. 1 Nr. 1
zugel assen worden ist, kann an Stelle des Eides ein Gel dbnis vorgeschrieben werden

8 39 Verbot der Fuhrung der Dienstgeschafte
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Beanti nnen und Beant en kann aus zw ngenden di enstlichen G inden di e Fihrung der

Di enst geschafte verboten werden. Das Verbot erlischt, wenn nicht bis zum Abl auf von
drei Monaten gegen die Beantin oder den Beanten ein Disziplinarverfahren oder ein
sonstiges auf Ricknahme der Ernennung oder auf Beendi gung des Beant enver hél t ni sses
gerichtetes Verfahren eingeleitet worden ist.

8 40 Nebent ati gkei t

Ei ne Nebentatigkeit ist grundsatzlich anzeigepflichtig. Sie ist unter Erlaubnis-
oder Verbotsvorbehalt zu stellen, soweit sie geeignet ist, dienstliche Interessen zu
beei ntrachti gen

8 41 Tatigkeit nach Beendi gung des Beant enver hal t ni sses

Ruhest andsbeant i nnen und Ruhestandsbeante sow e frihere Beantinnen mt

Ver sor gungsbezigen und frihere Beante mit Versorgungsbezigen haben di e Ausibung ei ner
Erwer bst ati gkeit oder sonstigen Beschaftigung aulRerhal b des 6ffentlichen D enstes,

die mit der dienstlichen Tatigkeit innerhalb eines Zeitraunms, dessen Bestimrng

dem Landesr echt vorbehalten bleibt, im Zusanmenhang steht und durch die dienstliche

I nteressen beeintréachtigt werden kdnnen, anzuzeigen. Die Erwerbstati gkeit oder sonstige
Beschaftigung i st zu untersagen, wenn zu besorgen ist, dass durch sie dienstliche

I nteressen beeintréachtigt werden. Das Verbot endet spatestens mit Ablauf von funf
Jahren nach Beendi gung des Beant enver hal t ni sses.

8§ 42 Verbot der Annahnme von Bel ohnungen, Geschenken und sonsti gen
Vorteilen

(1) Beantinnen und Beante dirfen, auch nach Beendi gung des Beamnt enverhal t ni sses, keine
Bel ohnungen, Geschenke oder sonstigen Vorteile fir sich oder eine dritte Person in
Bezug auf ihr Ant fordern, sich versprechen | assen oder annehnen. Ausnahnen bedirfen
der Zustimung i hres gegenwéartigen oder letzten Dienstherrn

(2) Wer gegen das in Absatz 1 genannte Verbot verstoRt, hat das aufgrund des

pflichtw drigen Verhaltens Erlangte auf Verlangen dem Di enst herrn herauszugeben, soweit
nicht der Verfall angeordnet worden oder es auf andere Wi se auf den Staat Ubergegangen
ist.

8 43 Teil zei t beschafti gung
Tei | zei tbeschéaftigung ist zu ernbglichen
8 44 Erhol ungsurl aub

Beanti nnen und Beanten steht j&hrlicher Erholungsurlaub unter Fortgewdhrung der Bezlge
Zu.

8 45 Flrsorge

Der Dienstherr hat im Rahmen des Dienst- und Treueverhél tni sses fir das Whl der
Beanti nnen und Beanten und i hrer Fanmilien, auch fiur die Zeit nach Beendi gung des
Beant enver hal t ni sses, zu sorgen. Er schitzt di e Beanti nnen und Beanten bei ihrer
antlichen Tatigkeit und in ihrer Stellung.

8§ 46 Mutterschutz und Elternzeit
Mutterschutz und Elternzeit sind zu gewdhrl ei sten
8 47 Nichterfullung von Pflichten

(1) Beantinnen und Beante begehen ein Di enstvergehen, wenn sie schul dhaft die ihnen
obl i egenden Pflichten verletzen. Ein Verhalten auBerhal b des Dienstes ist nur dann ein
Di enst vergehen, wenn es nach den Unstanden des Einzelfalls in besonderem MaRe geei ghet
ist, das Vertrauen in einer fir ihr Amt bedeutsamen Wi se zu beeintrachtigen
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(2) Bei Ruhestandsbeantinnen und Ruhestandsbeant en oder friheren Beanti nnen

mt Versorgungsbezigen und friheren Beanten nit Versorgungsbezigen gilt es als

Di enstvergehen, wenn sie sich gegen die freiheitliche denmokrati sche G undordnung im

Si nne des Grundgesetzes betéati gen oder an Bestrebungen teil nehnmen, die darauf abzielen
den Bestand oder die Sicherheit der Bundesrepublik zu beeintré&chti gen, oder wenn

si e schul dhaft gegen die in den 88 37, 41 und 42 bestimmten Pflichten verstofRen. Bei
sonstigen friheren Beantinnen und friheren Beanten gilt es als Di enstvergehen, wenn
si e schul dhaft gegen die in den 88 37, 41 und 42 bestimmten Pflichten verstof3en

Fir Beantinnen und Beante nach den Satzen 1 und 2 kénnen durch Landesrecht weitere
Handl ungen festgel egt werden, die als Dienstvergehen gelten

(3) Das Nahere uber die Verfol gung von Dienstvergehen regeln die Disziplinargesetze.
8§ 48 Pflicht zum Schadensersatz

Beanti nnen und Beante, die vorsatzlich oder grob fahrl &ssig die i hnen obliegenden
Pflichten verl etzen, haben dem Di enstherrn, dessen Aufgaben sie wahrgenommen haben, den
dar aus entstehenden Schaden zu ersetzen. Haben nehrere Beanti nnen oder Beante genei nsam
den Schaden verursacht, haften sie als Gesantschul dner

§ 49 Ubernmittlungen bei Strafverfahren

(1) Das Gericht, die Strafverfol gungs- oder die Strafvoll streckungsbehdérde hat in
Straf verfahren gegen Beantinnen und Beante zur Sicherstellung der erforderlichen
di enstrechtlichen MaBnahnmen im Fall der Erhebung der o6ffentlichen Kl age

1. die Anklageschrift oder eine an ihre Stelle tretende Antragsschrift,
2. den Antrag auf Erlass eines Strafbefehls und
3. die einen Rechtszug abschlielRende Entschei dung mt Begrindung

zu Ubermtteln. Ist gegen die Entscheidung ein Rechtsmittel eingelegt worden, ist die
Ent schei dung unter H nweis auf das eingel egte Rechtsmittel zu Ubermtteln. Der Erlass
und der Vol |l zug ei nes Haftbefehls oder eines Unterbringungsbefehls sind mtzuteilen

(2) In Verfahren wegen fahrl assi g begangener Straftaten werden die in Absatz 1 Satz 1
bestimten Ubermittlungen nur vorgenonmen, wenn

1. es sich umschwere VerstoRe handelt, nanmentlich Vergehen der Trunkenheit im
StraRenver kehr oder der fahrl &ssigen Toétung, oder

2. in sonstigen Fallen die Kenntnis der Daten aufgrund der Unrstéande des Einzelfalls
erforderlich ist, umzu prufen, ob dienstrechtliche MaBnahnen zu ergreifen sind.

(3) Entschei dungen Uber Verfahrenseinstellungen, die nicht bereits nach Absatz 1 oder
2 zu Ubernitteln sind, sollen Ubermittelt werden, wenn die in Absatz 2 Nr. 2 genannten
Vorausset zungen erfillt sind. Dabei ist zu bericksichtigen, wi e gesichert die zu
Ubernittel nden Erkenntnisse sind.

(4) Sonstige Tatsachen, die in einem Strafverfahren bekannt werden, dirfen nmitgeteilt
werden, wenn i hre Kenntnis aufgrund besonderer Unstande des Einzelfalls fur

di enstrechtl i che MaBnahmen gegen eine Beantin oder einen Beanten erforderlich ist

und soweit nicht fiar die Ubermttel nde Stelle erkennbar ist, dass schutzwirdige
Interessen der Beantin oder des Beanten an dem Ausschl uss der Ubermittlung lberw egen
Erforderlich ist die Kenntnis der Daten auch dann, wenn di ese Anlass zur Prifung

bi eten, ob dienstrechtliche MaBnahmen zu ergreifen sind. Absatz 3 Satz 2 ist

ent sprechend anzuwenden.

(5) Nach den Absatzen 1 bis 4 Ubermttelte Daten dirfen auch fir di e Wahrnehnung der
Auf gaben nach dem Si cher hei t stiber pr Gf ungsgeset z oder ei nem ent sprechenden Landesgeset z
verwendet werden.

(6) Ubermittlungen nach den Absatzen 1 bis 3 sind auch zul 4ssig, soweit sie

Daten betreffen, die dem Steuergeheimis (8 30 der Abgabenordnung) unterliegen
Ubermittlungen nach Absatz 4 sind unter den Voraussetzungen des § 30 Abs. 4 Nr. 5 der
Abgabenor dnung zul &ssi g.
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8 50 Personal akte

Fir jede Beantin und jeden Beanten ist eine Personal akte zu fihren. Zur Personal akte
gehéren alle Unterlagen, die die Beantin oder den Beanten betreffen, soweit

sie mit demDienstverhdltnis in einemunmttel baren i nneren Zusanrenhang st ehen
(Personal akt endaten). Di e Personal akte ist vertraulich zu behandel n. Personal akt endat en
darfen nur fiar Zwecke der Personal verwal tung oder Personal wirtschaft verwendet werden,
es sei denn, die Beantin oder der Beanmte willigt in die anderweitige Verwendung

ein. Fur Ausnahmefdl | e kann | andesrechtlich eine von Satz 4 abwei chende Verwendung

vor gesehen wer den.

8§ 51 Personal vertretung

Di e Bil dung von Personal vertretungen zum Zweck der vertrauensvol | en Zusanmenar bei t
zwi schen der Behordenl eitung und dem Personal ist unter Einbeziehung der Beantinnen und
Beanten zu gewdhrl ei st en.

8§ 52 Mtgliedschaft in Gewerkschaften und Berufsverbanden

Beanti nnen und Beante haben das Recht, sich in Gewerkschaften oder Berufsverbanden
zusanmenzuschl i eBen. Sie durfen wegen Betatigung fur ihre Gewerkschaft oder ihren
Ber uf sverband ni cht dienstlich gemal3regelt oder benachteiligt werden.

8§ 53 Beteiligung der Spitzenorgani sationen

Bei der Vorbereitung gesetzlicher Regelungen der beantenrechtlichen Verhéaltnisse
durch di e obersten Landesbehdrden sind di e Spitzenorgani sati onen der zustéandi gen
Gewer kschaf t en und Beruf sverbénde zu beteiligen. Das Beteiligungsverfahren kann auch
durch Verei nbarung ausgestaltet werden.

Abschnitt 7
Recht sweg

8 54 Verwal t ungsrecht sweg

(1) Fur alle Kl agen der Beantinnen, Beanten, Ruhestandsbeantinnen, Ruhestandsbeanten
fruheren Beantinnen, friheren Beanten und der Hinterbliebenen aus dem Beant enverhéltnis
sowi e fur Kl agen des Dienstherrn ist der Verwaltungsrechtsweg gegeben

(2) Vor allen Klagen ist ein Vorverfahren nach den Vorschriften des 8. Abschnitts
der Verwal tungsgeri chtsordnung durchzuf hren. Dies gilt auch dann, wenn di e MaBhahne
von der obersten Dienstbehtérde getroffen worden ist. Ein Vorverfahren ist nicht
erforderlich, wenn ein Landesgesetz di eses ausdricklich bestimt.

(3) Den Wderspruchsbescheid erl &sst di e oberste D enstbehdrde. Sie kann die
Ent schei dung fir Falle, in denen sie die MaBnahnme nicht sel bst getroffen hat,
durch al |l gemei ne Anordnung auf andere Behdrden Ubertragen. Die Anordnung ist zu
ver 6f fentli chen.

(4) Wderspruch und Anfechtungskl age gegen Abordnung oder Versetzung haben kei ne
auf schi ebende W r kung.

Abschnitt 8

Spannungs- und Vert ei di gungsfall

8 55 Anwendungsberei ch

Beschr d&nkungen, Anordnungen und Verpflichtungen nach den 88 56 bis 59 sind nur nach
MaRgabe des Arti kels 80a des G undgesetzes zul dssig. Sie sind auf Personen im Sinne des

§ 5 Abs. 1 des Arbeitssicherstell ungsgesetzes nicht anzuwenden.

8 56 Dienstleistung i mVerteidigungsfall
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(1) Beantinnen und Beante koénnen fir Zwecke der Verteidi gung auch ohne ihre Zusti mung
zu ei nem anderen Di enstherrn abgeordnet oder zur Dienstleistung bei Uber- oder
Zwi schenstaatlichen zivilen Dienststellen verpflichtet werden.

(2) Beantinnen und Beanten kdnnen fur Zwecke der Verteidi gung auch Auf gaben Ubertragen
werden, die nicht ihrem Ant oder ihrer Laufbahnbef&hi gung entsprechen, sofern ihnen
di e Ubernahne nach ihrer Vor- und Ausbildung und i mHinblick auf die Ausnahnesituation
zumut bar ist. Aufgaben einer Laufbahn nit geringeren Zugangsvoraussetzungen dirfen

i hnen nur dbertragen werden, wenn di es aus dienstlichen G inden unabwei sbar ist.

(3) Beantinnen und Beante haben bei der Erfullung der ihnen fur Zwecke der Verteidi gung
Ubertragenen Auf gaben Gefahren und Erschwerni sse auf sich zu nehnen, soweit diese ihnen
nach den Unstanden und den persdnlichen Verhal tni ssen zugenut et werden kénnen

(4) Beantinnen und Beante sind bei einer Verlegung der Behorde oder Dienststelle auch
in das Ausland zur Dienstleistung am neuen Di enstort verpflichtet.

8 57 Aufschub der Entlassung und des Ruhest ands

Di e Entl assung der Beantinnen und Beanten auf ihren Antrag kann fir Zwecke der
Vert ei di gung hi nausgeschoben werden, wenn dies imoffentlichen Interesse erforderlich

i st und der Personal bedarf der o6ffentlichen Verwaltung i mBereich ihres Dienstherrn

auf freiwilliger Gundl age ni cht gedeckt werden kann. Satz 1 gilt entsprechend fir den
Abl auf der Amtszeit bei Beantenverhéltnissen auf Zeit. Der Eintritt der Beantinnen und
Beanten in den Ruhestand nach Erreichen der Altersgrenze und die vorzeitige Versetzung
i n den Ruhestand auf Antrag ohne Nachwei s der Di enstunfahi gkeit kdénnen unter den

Vor ausset zungen des Satzes 1 bis zum Ende des Monats hi nausgeschoben werden, in demdie
far Bundesbeanti nnen und Bundesbeant e geltende Regel altersgrenze erreicht wrd.

8§ 58 Erneute Berufung von Ruhestandsbeanti nnen und Ruhestandsbeant en

Ruhest andsbeant i nnen und Ruhest andsbeante, die die fur Bundesbeantinnen und
Bundesbeant e gel t ende Regel al t ersgrenze noch nicht erreicht haben, kdnnen fur
Zwecke der Verteidigung erneut in ein Beantenverhdltnis berufen werden, wenn dies
imoffentlichen Interesse erforderlich ist und der Personal bedarf der 6ffentlichen
Verwal tung i m Bereich i hres bisherigen Dienstherrn auf freiwilliger Gundlage nicht
gedeckt werden kann. Das Beantenverhdltnis endet, wenn es nicht vorher beendet wird,
nt dem Ende des Monats, in demdie fir Bundesbeantinnen und Bundesbeante geltende
Regel al tersgrenze erreicht wrd.

8 59 Verpflichtung zur Geneinschaftsunterkunft und Mehrarbeit

(1) Wenn dienstliche Grinde es erfordern, kénnen Beantinnen und Beante fir Zwecke der
Verteidigung verpflichtet werden, voribergehend in einer CGeneinschaftsunterkunft zu
wohnen und an ei ner Genei nschaftsverpfl egung teil zunehnen.

(2) Beantinnen und Beante sind verpflichtet, fur Zwecke der Verteidigung Uber die
regel maRRi ge Arbeitszeit hinaus ohne besondere Vergitung Di enst zu tun. Fur die

Mehr beanspruchung wird ein Freizeitausgleich nur gewahrt, soweit es die dienstlichen
Erf orderni sse gestatten

Abschnitt 9
Sonderregel ungen fur Verwendungen i m Ausl and

8§ 60 Verwendungen i m Ausl and

(1) Beantinnen und Beante, die zur Wahrnehmung des i hnen Ubertragenen Amtes im Ausl and
oder aulBerhal b des Deut schen Hoheitsgebiets auf Schiffen oder in Luftfahrzeugen
verwendet werden und dabei wegen vom I nl and wesentlich abwei chender Verhdltnisse
erhéht en Gef ahren ausgeset zt sind, kdénnen aus dienstlichen G inden verpflichtet werden,

1. voribergehend in einer Geneinschaftsunterkunft zu wohnen und an ei ner
Genei nschaft sver pfl egung teil zunehmen,
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2. Schut zkl ei dung zu tragen,
3. Dienstkleidung zu tragen und
4. Uber die regel nal3i ge Arbeitszeit hinaus ohne besondere Vergitung Di enst zu tun

In den Fallen des Satzes 1 Nr. 4 wird fir die Mehrbeanspruchung ein Freizeitausgleich
nur gewahrt, soweit es die dienstlichen Erfordernisse gestatten

(2) Sind nach Absatz 1 verwendete Beantinnen und Beante zum Zeit punkt des vorgesehenen
Eintritts in den Ruhestand nach den 88 25 und 26 oder des vorgesehenen Abl aufs

i hrer Antszeit wegen Verschl eppung, Gefangenschaft oder aus sonstigen mit dem Di enst
zusanmmenhéngenden G inden, die sie nicht zu vertreten haben, dem Ei nfl ussbereich des
Di enstherrn entzogen, verlangert sich das Dienstverhaltnis bis zum Abl auf des auf die
Beendi gung di eses Zustands fol genden Monats.

Abschnitt 10
Sonderregel ungen fir w ssenschaftliches Hochschul personal

8 61 Hochschul |l ehreri nnen und Hochschul | ehrer

Abwei chend von den 88 14 und 15 kénnen Hochschul | ehreri nnen und Hochschul | ehrer

nur mt ihrer Zustimung in den Bereich eines D enstherrn eines anderen Landes

oder des Bundes abgeordnet oder versetzt werden. Abordnung oder Versetzung i m Sinne
von Satz 1 sind auch ohne Zusti mung der Hochschul | ehreri nnen oder Hochschul |l ehrer
zul &ssi g, wenn di e Hochschul e oder di e Hochschul einrichtung, an der sie tatig sind,
auf gel 6st oder mt einer anderen Hochschul e zusanmengeschl ossen wird oder wenn die
St udi en- oder Fachrichtung, in der sie tatig sind, ganz oder teilweise aufgehoben
oder an eine andere Hochschule verlegt wird. In diesen Fallen beschréankt sich eine
M tw rkung der aufnehnenden Hochschul e oder Hochschul ei nrichtung bei der Einstellung
auf eine Anhdrung. Die Vorschriften Uber den einstweiligen Ruhestand sind auf
Hochschul | ehreri nnen und Hochschul | ehrer ni cht anzuwenden.

Abschnitt 11
Schl ussvorschri ften

§ 62

8§ 63 Inkrafttreten, AuBerkrafttreten
(1) Die 88 25 und 50 treten am Tag nach der Verkindung in Kraft.

(2) 8 62 Abs. 13 und 14 tritt fir Bundesbeanti nnen und Bundesbeante am 12. Februar 2009
in Kraft.

(3) ImUbrigen tritt das Gesetz am 1. April 2009 in Kraft.

(4) Die Lander konnen fir die Zeit bis zumInkrafttreten des § 11 Landesregel ungen im
Sinne dieser Vorschrift in Kraft setzen. In den Landern, die davon Gebrauch nachen, i st
§ 8 des Beant enrecht srahmengeset zes ni cht anzuwenden.
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