Beendigung des Arbeitsverhdltnisses

§ 30 TV-Lander
Befristete Arbeitsvertrage

(1) Befristete Arbeitsvertrdge sind zuldssig auf Grundlage des Teilzeit- und Befristungsgesetzes sowie
anderer gesetzlicher Vorschriften tiber die Befristung von Arbeitsvertragen. ,Fiir Beschaftigte, auf welche
die Regelungen des Tarifgebiets West Anwendung finden und deren Tatigkeit vor dem 1. Januar 2005 der
Rentenversicherung der Angestellten unterlegen hitte, gelten die Besonderheiten in den Absatzen 2 bis
5; dies gilt nicht flr Arbeitsverhaltnisse, fir welche die §§ 57a ff. Hochschulrahmengesetz beziehungs-
weise gesetzliche Nachfolgeregelungen unmittelbar oder entsprechend gelten.

(2) ()

(3) ()

(4) ,Bei befristeten Arbeitsvertragen ohne sachlichen Grund gelten die ersten sechs Wochen und bei
befristeten Arbeitsvertragen mit sachlichem Grund die ersten sechs Monate als Probezeit. ,Innerhalb der
Probezeit kann der Arbeitsvertrag mit einer Frist von zwei Wochen zum Monatsschluss gekiindigt wer-
den.

(5) 1Eine ordentliche Kiindigung nach Ablauf der Probezeit ist nur zuldssig, wenn die Vertragsdauer min-
destens zwolf Monate betrédgt. ,Nach Ablauf der Probezeit betrdgt die Kiindigungsfrist in einem oder
mehreren aneinander gereihten Arbeitsverhéltnissen bei demselben Arbeitgeber

von insgesamt mehr als sechs Monaten vier Wochen,
von insgesamt mehr als einem Jahr sechs Wochen

zum Schluss eines Kalendermonats,

von insgesamt mehr als zwei Jahren drei Monate,
von insgesamt mehr als drei Jahren vier Monate

zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

sEine Unterbrechung bis zu drei Monaten ist unschadlich, es sei denn, dass das Ausscheiden von
der/dem Beschiftigten verschuldet oder veranlasst war. 4Die Unterbrechungszeit bleibt unberticksich-
tigt.

Protokollerklédrung zu § 30 Absatz 5:
Bei mehreren aneinander gereihten Arbeitsverhdltnissen flihren weitere vereinbarte Probezeiten nicht zu einer Verkiirzung der
Kiindigungsffrist.

(6) Die §§ 31 und 32 bleiben von den Regelungen der Abséatze 3 bis 5 unberihrt.



