
Antragsteller/in 
 
……………………………………………………………………. 
 
……………………………………………………………………. 
 
Personalnummer: ………………………………………. 
 
 
 
An die 
Universitätsmedizin Göttingen 
PUMG 
Robert-Koch-Str. 40 
37099 Göttingen 
 
 
 
 
Antrag auf Höhergruppierung 
Abschluss einer pflegewissenschaftlichen Ausbildung (Bachelor/Master) 
 
Sehr geehrte Damen und Herren, 
 
wie Sie beiliegender Urkunde entnehmen können, habe ich zum ……………………….. meine Hochschul-
ausbildung erfolgreich abgeschlossen. Da ich Tätigkeiten, die meinem akademischen Abschluss ent-
sprechen ausübe, bitte ich um eine entsprechende rückwirkende Eingruppierung. 
 
Mit freundlichen Grüßen 
 
 
……………………………………………………………. 
Datum, Unterschrift d. Antragsteller/in 
 
 
Stellungnahme Pflegedienstleitung: 
 
Frau/Herr übt seit dem ………………………………. die in der beigefügten Tätigkeitsdarstellung aufgeführ-
ten Tätigkeiten aus. Ich bitte um tarifliche Bewertung und entsprechende Höhergruppierung. 
 
Anlage: Tätigkeitsdarstellung 
 
 
 
…………………………………………….. 
(Pflegedienstleitung) 
 
 
 
 
 
 
 



Hinweise: 
 
Rechtsfolgen des Antrages auf Höhergruppierung: 
Der fristgemäß gestellte Antrag wirkt gemäß § 29c Absatz 4 Satz 1 1.Halbsatz TVÜ-Länder auf den 
01.01.2019 zurück.  Damit ist für die Rechtsfolgen immer auf die Verhältnisse am 01.01.2019 abzu-
stellen. Dies gilt insbesondere für die Stufenzuordnung. 
 
Änderungen der Eingruppierung, die erst nach dem 31.12.2018 wirksam geworden sind bzw. wirk-
sam werden, sind von diesen Folgen nicht betroffen, diese werden nach den ab 01.01.2019 gelten-
den tariflichen Regelungen vorgenommen. 
 
Zu beachten ist auch, dass Zulagen nach der Höhergruppierung ganz oder teilweise entfallen können. 
Die gilt ebenso für bisher noch gewährte Strukturausgleichszahlungen sowie für bisher übertariflich 
gewährte Leistungen. 
 
Für Rückfragen stehen Ihnen Ihre Ansprechpartner/innen in der Personalabteilung gern zur Verfü-
gung. 
 


