Geschaftsordnung des Klinischen Ethikkomitees (KEK)

an der Universitatsmedizin Gottingen (UMG)

Vom 24.09.2019

81  Zielsetzung

Ziel des KEK ist es, einen offenen und professionellen Umgang mit ethischen Fragen und
Konflikten des klinischen Alltags zu ermdglichen und den ethisch informierten Dialog
zwischen Patient*innen, Angehdrigen, Arzt*innen, Pflegekraften, Sozialarbeiter*innen,
Seelsorger*innen und anderen Personen, die sich um die Belange von Patient*innen
kiimmern, zu férdern.

Angestrebt wird, einen Beitrag zur Qualitatssicherung von Arbeitsprozessen zu leisten, die
Zufriedenheit von Patient*innen, deren Angehérigen sowie von Mitarbeitenden der UMG zu
erhéhen und das Vertrauen der Offentlichkeit in die Leistungen der UMG zu stérken.

Das KEK befasst sich nicht mit ethischen Fragen der Forschung am Menschen.

§2  Aufgaben
Die wichtigsten Aufgaben des KEK sind

e die Beratung in ethischen Konfliktfallen,
o die Entwicklung von Verfahrensempfehlungen fur wiederkehrende ethische Probleme,
e die Fortbildung zu medizin- und pflegeethischen Themen.

Die Angebote des KEK richten sich an alle an der Patientenversorgung beteiligten oder davon
betroffene Personen, insbesondere an Mitarbeitende der UMG, Patient*innen sowie deren
Angehdrige.

§3  Zusammensetzung

Das KEK ist entsprechend seiner Zielsetzung interdisziplinar- und multiprofessionell
zusammengesetzt. Erwinscht sind Vertreter*innen aller Berufsgruppen, die im Kontakt mit
Patient*innen der UMG stehen bzw. Kompetenzen in klinischer Ethik haben.

Das KEK besteht aus etwa 20 Mitgliedern. Es sollen mindestens folgende Personengruppen
vertreten sein:

e Aus dem internen Bereich der UMG: Arzt*innen, Pflegekrafte, Medizinethiker*innen,
Mitarbeitende des psychosozialen Bereichs und der Verwaltung.

e Aus dem externen Bereich: Krankenhausseelsorger*innen, Biirger- oder
Patientenvertreter*innen.



Das Verhaltnis der Geschlechter soll ausgewogen sein.
Bei Bedarf konnen weitere Expert*innen beratend hinzugezogen werden.

Das KEK kooperiert mit dem Zentrum fur Medizinrecht der Universitat Gottingen sowie der
Patientenflrsprache und dem Meinungs- und Beschwerdemanagement der UMG. Die
genannten Einrichtungen benennen im Einvernehmen mit dem KEK Vertreter*innen, die an
den regelmaliigen Sitzungen des KEK teilnehmen.

84  Nominierung und Berufung
Jede Mitarbeiter*in der UMG kann eine geeignete Person vorschlagen.

Die Nominierung der klinikinternen Mitglieder erfolgt durch die Klinikkonferenz. Es sollen
Personen ausgewahlt werden, die sich durch Verantwortungsbewusstsein, Sensibilitét fiir
ethische Fragen, Dialogfahigkeit und medizinethische Vorbildung auszeichnen. Sie sollen
bereit und in der Lage sein, regelmaRig an den Sitzungen des KEK teilzunehmen. Fir die
Mitglieder des KEK besteht eine Pflicht zur Fortbildung in medizinethischen Fragen.

Die Mitglieder des KEK werden vom Vorstand der UMG fir drei Jahre berufen. Eine erneute
Berufung ist moglich. Bei vorzeitigem Ausscheiden eines Mitglieds kann ein anderes
Mitglied fur die Dauer der laufenden Amtszeit des KEK nachberufen werden.

85 Vorstand

Die Mitglieder des KEK wahlen aus ihrer Mitte flr die Dauer der Amtszeit eine vorsitzende
Person und zwei Stellvertreter*innen. Sie bilden den Vorstand des KEK. Im Vorstand sollen
der arztliche Dienst, die Pflege sowie verschiedene Geschlechter vertreten sein. Der Vorstand
wird durch eine Geschaftsstelle in seiner Arbeit unterstiitzt.

Die vorsitzende Person vertritt das KEK innerhalb der UMG sowie nach aufRen. Sie ist
verantwortlich fir die satzungsgemalie Arbeit und beruft die Sitzungen des KEK ein. Unter
ihrer Verantwortung werden die Sitzungen protokolliert sowie ein jahrlicher Tatigkeitsbericht
erstellt. Der Tatigkeitsbericht ist in geeigneter Form den Mitarbeitenden sowie dem Vorstand
der UMG bekannt zu machen. Sie kann einzelne Aufgaben an ein anderes Mitglied des
Vorstands delegieren.

Der Vorstand nimmt Anfragen flir Beratungen entgegen, entscheidet tiber sie und stellt ggf.
ein Beratungsteam zusammen. Er kann einzelne Aufgaben an Mitglieder des KEK delegieren.
86  Sitzungen und Beschlisse

Die Sitzungen des KEK sind Arbeitssitzungen und gehéren zur allgemeinen Dienstzeit.



Das KEK ist beschlussfahig, wenn mindestens die Hélfte der Mitglieder anwesend ist. Es fasst
seine Beschliisse moglichst im Konsens. Wird ein solcher nicht erreicht, entscheidet die
einfache Mehrheit. Stimmenthaltung gilt als Ablehnung, bei Stimmengleichheit entscheidet
die vorsitzende Person.

Jedes Mitglied hat das Recht, im Einzelfall aufgrund persénlicher Befangenheit an einer
Beratung und Beschlussfassung nicht mitzuwirken. Maogliche Interessenskonflikte missen zu
Beginn der Sitzung angezeigt werden.

Ist ein Mitglied an der Teilnahme an einer Sitzung verhindert, so teilt es dies dem Vorstand
mit. Fehlt ein Mitglied bei mehr als einem Drittel der Sitzungen eines Jahres, so kann es auf
Vorschlag des KEK vom Vorstand der UMG abberufen werden.

87  Beratung in ethischen Konfliktfallen

Alle an der Patientenversorgung beteiligten und davon betroffenen Personen, insbesondere
Mitarbeitende der UMG, Patient*innen sowie deren Angehdrige, kdnnen in ethischen
Konfliktfallen eine Beratung durch das KEK beantragen.

Beratungen durch das KEK gehdren zur Krankenhausbehandlung.

Antrage werden mindlich oder schriftlich direkt oder iber ein Mitglied des KEK an den
Vorstand gerichtet. Der VVorstand entscheidet tiber die Annahme des Antrags auf der Basis der
Zielsetzung und Aufgaben des KEK. Er klart mit der Antragsteller*in, wer an der Beratung
teilnehmen soll und wer ber diese zu informieren ist. Uber abgelehnte Antrage und die
Griunde der Ablehnung hat der VVorstand auf der néchsten Sitzung des KEK zu berichten.

Die Beratung erfolgt durch ein Beratungsteam. Es besteht in der Regel aus zwei Mitgliedern
des KEK. Das Beratungsteam wird vom Vorstand des KEK bestimmt, wobei nach
Mdoglichkeit unterschiedliche Berufsgruppen sowie verschiedene Geschlechter vertreten sein
sollen. Die Mitglieder des Beratungsteams durfen nicht in den Behandlungskontext involviert
sein oder anderweitige Interessenskonflikte aufweisen.

VVon dem Beratungsgesprach wird nach einem festgelegten Standard ein Ergebnisprotokoll
erstellt, das den Patientenakten beigefiigt wird. Eine anonymisierte Kopie wird in den Akten
des KEK archiviert.

Die Beratung entbindet die verantwortlich Handelnden nicht von ihrer individuellen
Entscheidungspflicht und der damit zu Gbernehmenden Verantwortung.



88 Entwicklung von ethischen Verfahrensempfehlungen

Das KEK kann fur den ethischen Umgang mit wiederkehrenden klinischen
Problemsituationen schriftliche Verfahrensempfehlungen entwickeln. Diese dienen als
begriindete Orientierung fir die Urteilsbildung im konkreten Einzelfall.

Die vom KEK erarbeiteten Verfahrensempfehlungen bedirfen der Genehmigung durch den
Vorstand der UMG.

89  Rechte und Interessen der Beteiligten

Der Vorstand des KEK sorgt dafiir, dass die Rechte und Interessen aller an einem ethischen
Konflikt beteiligten Personen im Verfahren beriicksichtigt werden. Dem Recht von
Patient*innen auf Selbstbestimmung gilt besonderes Augenmerk. In der Regel ist die
betroffene Patient*in bzw. ihre Stellvertreter*in in die Beratung einzubeziehen. Alle
Patient*innen der UMG sowie ggf. deren Stellvertreter*innen und Angehdrige sind in
geeigneter Weise schriftlich Giber das KEK und seine Funktion zu informieren.

Die Mitglieder des KEK sind zur Verschwiegenheit Uber die Beratungen, die Umstande des
Falles und die als vertraulich bezeichneten Unterlagen verpflichtet. Dies gilt auch fir
Personen, die vom KEK als Expert*innen hinzugezogen werden oder die an Sitzungen des
KEK teilnehmen.

8§10 Anderung der Geschaftsordnung

Eine Anderung der Geschaftsordnung bedarf einer Zweidrittel-Mehrheit der Mitglieder des
KEK und zu ihrer Wirksamkeit der Zustimmung des Vorstands der UMG.

Die Geschéftsordnung wurde am 08.10.2019 vom Vorstand der UMG genehmigt.



