Kraftquelle Resilienz — Starke Strategien fir komplexe Herausforderungen

Inhalte — Ziele — Nutzen

Resilienz ist die Fahigkeit, Krisen, Belastungen, Misserfolge oder Konflikte durch den
Ruckgriff auf personliche Ressourcen und Schutzfaktoren positiv zu bewaltigen. Resiliente
Menschen sind auf kunftige schwierige Situationen vorbereitet und handeln in diesen
adaquat. Die Fahigkeit, mit Belastungen in der Arbeitswelt angemessen umgehen zu
kénnen, erhalt die psychische, geistige und korperliche Gesundheit. Menschen, die resilient
sind, nehmen die Dinge selbstverantwortlich in die Hand.

Ziele:

0 Angemessener Umgang mit Belastungen im Arbeitskontext

o Starkung der personlichen Widerstandsfahigkeit

o Strategieentwicklung zu mehr Gelassenheit und Regeneration nach belastenden
Ereignissen

Inhalte:

Das Resilienz-Modell und die sieben Schutzfaktoren

Verschiedene Ubungen zu jedem dieser Faktoren

Einbettung von Erfahrungen in den theoretischen Kontext
Ubertragungsmaoglichkeiten der Erkenntnisse auf konkrete individuelle
Alltagssituationen

Entwicklung eines persodnlichen Leitfadens zur Starkung der eigenen Resilienz
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Methodik: Einzel-, Kleingruppen- und Plenumsarbeit, Referenten-Input, Erfahrungs-
austausch

Zielgruppe: Fuhrungskrafte der mittleren und oberen Leitungsebene
Trainer: Hugo H. Kérbacher, Resilienztrainer und -coach

Termine und Seminarzeiten: 10./11.02.2020
Beginn erster Tag 09:00 Uhr
Ende zweiter Tag ca. 17:00 Uhr

Seminarort: Tagungszentrum an der Sternwarte, Geismar Landstrale 11
(Zuwegung uber Einfahrt Geismar Landstral3e in Hohe Sternstrafie)

Ansprechpartnerin:
Frau Ulla Heilmeier M.A.
Tel: 64046

ulla.heilmeier@med.uni-gottingen.de
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Fuhrungskrafte
Entwicklung




