
 

Führungskräfteentwicklungsprogramm „lead to excellence“ 
Ergänzendes Angebot:    Vom Unterschied zur Stärke  
 

Unbewusste Wahrnehmungsgewohnheiten und ihr Einfluss auf das Führungshandeln 

 
Das eigene Führungshandeln flexibel an unterschiedliche Situationen und Personen anzu-
passen, gehört zu den Kernanforderungen an Führungskräfte. Gelingt dies, können sich Mit-
arbeitende und Teams besser entwickeln. Es entstehen Beziehung, Vertrauen und Ko-
operation. Die Motivation steigt.  
Für diese Feinabstimmung brauchen Führungskräfte eine Vorstellung von den Bedürfnissen, 
Motiven und Fähigkeiten ihrer Mitarbeitenden. Um diese einzuschätzen, greifen sie auf ein 
uraltes, manchmal störungsanfälliges Instrument zurück: Die menschliche Wahrnehmung.  
In diesem Training erarbeiten Sie wahrnehmungsspezifische Herausforderungen des situa-
tiven Führens und wie Sie Teams dennoch stärkend und integrativ führen können. In inter-
aktiven Einheiten können Sie eigene Wahrnehmungsgewohnheiten auf den Prüfstand stellen 
und sich mit ihrem Einfluss auf das eigene Führungshandeln auseinandersetzen. Sie lernen 
Erkenntnisse der sozialpsychologischen Wahrnehmungsforschung kennen sowie Instru-
mente des professionellen Umgangs mit den eigenen Wahrnehmungsgewohnheiten.  
Anknüpfend an die Basismodule erweitert und vertieft dieses Training Aspekte der Selbst-
führung und der integrativen Kompetenz.  
 
Ziele: Nach diesem Training…  

• kennen Sie Instrumente, um professionell und wertschätzend mit 
Unterschieden im Team umzugehen  

• haben Sie eigene Wahrnehmungsgewohnheiten und ihren Einfluss  
auf das Führungshandeln reflektiert  

• haben Sie Ihre Fähigkeiten erweitert, Mitarbeitende sowie die 
Kooperation im Team gezielt zu stärken  

• haben Sie an Rollenklarheit gewonnen  
 

Inhaltliche Schwerpunkte:  
• Wahrnehmungsgewohnheiten und ihr Einfluss auf Führung und Team  
• die eigene Wahrnehmung „führen“  
• von der Wahr-Nehmung zur Wahr-Gebung  

 
Methodik:   Mischung aus aktivierenden Methoden und Übungen, Input und Austausch 

         untereinander, unterschiedliche Medien und Sozialformen  
 
Zielgruppe: alle Führungskräfte 
 
Trainer:        Philipp Wronker, Diversität – Training – Beratung, Bremen 
 
Termine & Seminarzeiten: 28.11.2024, 09:00 - 17:00 Uhr 

     
Seminarort: Tagungszentrum an der Sternwarte, Geismar Landstraße 11 
           (Zuwegung über Einfahrt Geismar Landstraße in Höhe Sternstraße) 
 
 
Die Teilnahme am FKE Programm ist Arbeitszeit. Sobald Sie eine Einladung erhalten haben, 
gilt diese gleichzeitig als Dienstreisegenehmigung. 
 
 

Ansprechpartnerin:  
Ulla Heilmeier M.A., Tel: 39-64046 
ulla.heilmeier@med.uni-goettingen.de  


