Ziele — Nutzen

Im Mittelpunkt des Trainings setzen sich die Teilnehmenden mit dem Personalentwicklungs-
gesprach als Fuihrungsinstrument auseinander. In praxisnahen Simulationen reflektieren wir,
wie eine Fuhrungskraft ein Personalentwicklungsgesprach als Forderinstrument nutzen
kann. Daruber hinaus gilt zu fragen, inwieweit das Gesprach zum Motivieren hilfreich ist, wie
Erwartungen benannt oder Rickmeldungen gegeben werden. Die Teilnehmenden lernen die
Personalentwicklungsgespréche verstehen und finden ihren eigenen individuellen Ge-
sprachsstil.

Schwerpunkte

Mdglichkeiten und Grenzen des PEG erkennen

Abgrenzung zu anderen Personalgesprachen (wie z.B. Kritikgesprachen)
Konkrete Gesprache vorbereiten und Gben

Feedback geben und empfangen

Schwierige Gesprachssituationen reflektieren

Inhalte
e Grundlagen der Gesprachsfihrung (Kontakt aufbauen, Rolle des Zuhérens, Fra-
geformen)
e Gesprachsrahmenbedingungen (Ambiente und Atmosphére, Beziehungsebene,
Nonverbale Signale)
o Gesprachsvorbereitung und -nachbereitung
o Gesprache strategisch vorbereiten (Ziele, Themen)

Methodik: Input, Praktische Ubungen, Kollegialer Austausch, Trainerfeedback
Teilnehmendenkreis: alle Fihrungskrafte

Trainer*innen: Balda Seegert (Seminare und Coaching), Angela Leinhos (G 3-23 Gesund-
heitsmanagement & Personalentwicklung, UMG)

Termine und Seminarzeit: 06.11.2024, Beginn 9:00 Uhr, Ende ca. 17:00 Uhr

Seminarort: GroRer Seminarraum im Historischen Gebaude der SUB Goéttingen, Papendiek
14, Géttingen

Ansprechpartnerin: Angela Leinhos, G 3-23 Gesundheitsmanagement und Personalent-
wicklung, a.leinhos@med.uni-goettingen.de, Tel. 39-64043

Die Teilnahme am FKE Programm ist Arbeitszeit.

Sobald Sie eine Einladung erhalten haben, gilt diese gleichzeitig als Dienstreisegenehmigung.
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